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BASES PARA LA SEI,ECCION LA CREACION DE UNA BOLSA DE EMPLEO UN TECNICO
DE ADMINISTRACION GENERAL DEL AYUNTAMIENTO DE MEDINA DE POMAR
( BURGOS)

PRIMERA.- Objeto de la convocatoria.

Constituye el objeto de la presente convocatoria la creacién de una Bolsa de Empleo de
Técnico de Administracién General para futuras necesidades. Sus funciones seran el
asesoramiento legal, la emisién de informes juridicos, y el apoyo a la secretaria en todo lo
que se requiere y especialmente en personal, contratacién y urbanismo.

Con todos los aspirantes que superen la puntuacién minima exigida se formara una bolsa de
empleo. La bolsa de empleo tendra una vigencia de 2 aflos desde la primera contratacién. No
obstante lo anterior, si llegada la finalizacién de la misma no se hubiera constituido una
nueva bolsa de empleo, y sélo excepcionalmente, podrd prolongarse la vigencia de ésta
cuando asfi lo requieran las necesidades del servicio.

En principio, se constituird la bolsa de empleo para tener preparado un mecanismo que dé
cobertura legal a necesidades esenciales que puedan surgir. Su constitucién no lleva
aparejada ninguna contratacién de manera obligatoria, y solo se podrd utilizar para casos
excepcionales y justificados, teniendo en cuenta que los servicios esenciales del municipio
deben estar cubiertos.

A la presente convocatoria le serdn de aplicacién las disposiciones establecidas en la Ley
30/1984, de 2 de agosto; Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; Ley 7/1985,
de 2 de abril; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, R.D. 896/1991, de 7 de
junio, y deméas disposiciones reglamentarias en desarrollo.

El personal nombrado quedarad afectado por lo establecido en la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas,
por lo que no se podrd desarrollar

Las presentes Bases seran publicadas en la web del Ayuntamiento y en sus medios de
comunicacién. Los anuncios relativos al procedimiento selectivo serdn objeto de publicacién
a través del tablén de edictos de la Corporacioén.

El procedimiento selectivo para la formacién de estas Bolsas serd el de concurso-oposicién.

Asimismo, se podra obtener informacidon en relacién con estas bases, su convocatoria y
cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del Tribunal, en la
pagina web del Ayuntamiento de Medina de pomar en la siguiente direccién:
http://www.medinadepomar.es. ( en su sede electrénica)

SEGUNDA.- Requisitos de los aspirantes.

Para ser admitido a la realizacién de las pruebas selectivas, los aspirantes deberan reunir
los siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espafola o estar incurso en alguno de los supuestos previstos en
la el Real decreto 5/2015,TREBEP.

b) Tener 16 afios cumplidos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién
forzosa.

c) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de la
Administracién del Estado, las Comunidades Auténomas o la Administracién Local, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas, en los términos
establecidos en el TRLEBP.

d) Poseer capacidad funcional para el desempefio de las tareas del puesto.

e) Estar en posesién de alguno de los siguientes titulos académicos oficiales:
Licenciado en Derecho, Licenciado en Ciencias Politicas y de la Administracién, Licenciado
en Administracién y Direccién de Empresas, Licenciado en Economia, Licenciado en
Ciencias Actuariales y Financieras, titulo de Grado equivalente a los anteriores o cualquier
otro similar a los citados perteneciente a la rama juridica o econémica. Los aspirantes con
titulaciones obtenidas en el extranjero deberdn acreditar que estan en posesién de la
correspondiente homologacién.
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TERCERA.- Solicitudes.

Las instancias solicitando tomar parte en los procedimientos selectivos se formulardn por
escrito conforme al modelo que se facilitard en las dependencias municipales, y se
presentaran en el plazo de 15 dias naturales a contar desde el dia siguiente a su publicacién
en el Boletin Oficial de la Provincia.

En la instancia los interesados haran constar los méritos que relnen de aquellos a puntuar
segun el Baremo de Méritos de la Convocatoria, acompafando la documentacién que los
justifiquen, conforme sefiala el ANEXO | (Modelo de Instancia). La no aportacion de la
documentacion acreditativa de los méritos a valorar dentro del plazo de
presentacion de instancias determinara la imposibilidad de valorar y computar

tales méritos, siendo valorado con cero puntos en los méritos no acreditados.

A la instancia, segun el modelo establecido, se acompafiara:

a) Copia compulsada del DNI.

b) Copia compulsada de la Diplomatura o Grado exigido en la convocatoria para acceso a
la plaza.

c) Informe de vida laboral y contratos o nombramientos, a efectos de valoracién de
méritos.

d) Copia de cursos realizados.

e) Justificantes de la superacién de los correspondientes ejercicios.

No se tendrd en cuenta mérito alguno que no se acredite en el momento de presentacién de
las instancias. Los documentos de los méritos alegados deberdn ser originales o estar
debidamente compulsados, pudiendo realizarse la compulsa en el propio Ayuntamiento,
presentando los originales.

Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en su solicitud,
pudiendo Unicamente demandar su modificacién mediante escrito motivado, dentro del plazo
de presentacién de instancias.

CUARTA.- Constitucion del Tribunal.

El érgano al que correspondera la realizacién del proceso selectivo y la propuesta de
contratacién, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 60 del R.D.L. 5/2015, con un
secretario y cuatro vocales designados por la Alcaldia.

Como érgano colegiado, el érgano de seleccién, al momento de la constitucién, designara la
presidencia y se ajustard a lo establecido en la Ley 40/2015, y demas normas de general
aplicacién.

La designaciéon de los miembros del érgano de seleccién incluird la de los respectivos su-
plentes y se hard publica en el tablén de edictos de la Corporacién. Todos ellos deberan
ostentar la titulacion adecuada para garantizar en su composicién los principios de
profesionalidad e imparcialidad y en su actuacién los de independencia y discrecionalidad
técnica, actuando siempre a titulo individual y no pudiendo ostentarse a modo de
representacién o por cuenta de nadie. Podran disponer la incorporacién a sus trabajos de
asesores especialistas, para todas o algunas de las pruebas, que colaborardn con el érgano
de selecciéon exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas. Cuando el
nimero de aspirantes asi lo aconseje el Tribunal podrd designar auxiliares colaboradores que
bajo la supervisién del secretario del Tribunal en nimero suficiente permitan garantizar el
correcto y normal desarrollo del proceso selectivo.

Las personas propuestas o designadas para actuar como miembros del Tribunal deberdn
abstenerse de formar parte del mismo cuando concurran las circunstancias previstas en el
articulo 23 y 24 de la Ley 40/2015, y demdas normas relativas a la posibilidad de formar
parte de los érganos de seleccién. Los aspirantes podran recusarlos cuando concurra alguna
de dichas circunstancias.

El Tribunal, en todo lo no previsto en estas bases, estd facultado para resolver las cuestio-
nes que pudieran suscitarse en el desarrollo del proceso selectivo, y para adoptar los
acuerdos necesarios para el debido orden del mismo.
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QUINTA.- El procedimiento de seleccidn.
a) Fase concurso
El procedimiento de seleccién sera el de concurso-oposicién.

5.1. La valoracién de los aspirantes se realizara por el Tribunal de seleccién previsto en la
Base sexta, y con arreglo a los siguientes:

Méritos valorables (18 puntos):

a)Experiencia de trabajo profesional obtenida por el desempefio de puestos de Técnico de
Administracién General en cualquier administracién publica:

0,70 puntos por afio (no serdn objeto de valoracién periodos inferiores).

La referida puntuacién anual se entiende referida a afio trabajado a jornada completa.
Hasta un maximo de 7,00 puntos.

b) Experiencia de trabajo profesional obtenida por el desempefio de otros puestos similares
del Grupo A, Subgrupo Al en cualquier Administracién Publica:

0,40 puntos por afio (no serdn objeto de valoracién periodos inferiores).

La referida puntuacién anual se entiende referida a afio trabajado a jornada completa.
Hasta un maximo de 4,00 puntos.

c) Por haber aprobado alguin ejercicio en las pruebas de acceso como funcionario de carrera o

personal laboral fijo a plazas pertenecientes al grupo A, subgrupo Al de titulacién en cuerpos
0 escalas de contenido funcional similar al objeto de la convocatoria celebradas en las
diferentes Administraciones PUblicas (se valorardn por separado los ejercicios de un mismo
proceso selectivo).

Por cada ejercicio aprobado: 0,5 puntos.

Hasta un maximo de 1,5 puntos.

El Tribunal podrd cotejar esta experiencia profesional solicitando documentacién y/o pidiendo
aclaraciones o referencias complementarias.

d) La realizacién de cursos de formacién y perfeccionamiento que versen sobre materias

directamente relacionadas con las funciones propias de los puestos de trabajo a los que se
refiere esta convocatoria, cuya duraciéon hubiera sido igual o superior a 15 horas, que se
hubieran organizado por las Administraciones Publicas:

Se computard a 0,002 puntos por hora de curso.

No se puntuardn aquellos cursos que no tengan certificadas las horas de duracién
documentalmente.

En el caso de que un funcionario haya asistido varias veces a un mismo curso, sélo se
valorard una vez la asistencia, excepto en aquellos cursos que existan varios niveles de
dificultad en los que se puntuard la asistencia a cada nivel.

Se adjudicara hasta un maximo de 3 puntos por la realizacién de cursos.

e) Otros méritos.
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Por acreditar experiencia con el programa GESTIONA a razén de 0,10 por cada mes . Se
deberd adjuntar certificado en el que conste que durante el desempefio del puesto de trabajo
ha utilizado el programa GESTIONA.

Se adjudicaran hasta un maximo de 2,5 puntos por la experiencia con el programa
GESTIONA.

b) Fase oposiciéon

La prueba practica se puntuara con 10 puntos y serd obligatoria y eliminatoria (en caso de no
obtener una puntuacién minima de 5 puntos). Consistira en la resolucién de uno o varios
supuestos practicos propuestos por el Tribunal, relacionados con el puesto a desempefiar
para una mayor precisién de la aptitud de los aspirantes relacionados con contratacién,
urbanismo, personal y régimen local. Las materias sobre las que versard serdn las siguientes:

-Singularidades del procedimiento administrativo de las entidades locales. Impugnacién de
los actos y acuerdos locales y ejercicio de acciones. Recursos administrativos vy
jurisdiccionales contra los actos locales. La sustitucién y disolucién de corporaciones locales.

-Las partes en los contratos del sector publico. Organos de contratacién. Capacidad y
solvencia del empresario. Sucesién en la persona del contratista. Competencia en materia de
contratacién y normas especificas de contratacién publica en las entidades locales.

-Objeto, presupuesto base de licitacién, valor estimado, precio del contrato y su revisién.
Garantias exigibles en la contratacién del sector publico. Preparacién de los contratos de las
Administraciones publicas: expediente de contratacién, pliego de clausulas administrativas
particulares y de prescripciones técnicas.

-La organizacién municipal. Organos necesarios: Alcalde, Tenientes de Alcalde, Pleno y Junta
de Gobierno Local. Organos complementarios: Comisiones Informativas y otros érganos.
Estatuto de los miembros electivos de las corporaciones locales. Los grupos politicos y los
concejales no adscritos. La participacién vecinal en la gestién municipal. Especialidades del
régimen organico-funcional en los municipios de gran poblacién.

-Régimen de sesiones de los érganos de gobierno local: convocatoria, desarrollo y adopcién
de acuerdos. Las Actas. El Registro de documentos.

-Adjudicacién de los contratos de las Administraciones publicas: normas generales y
procedimientos de adjudicacién. El Perfil de Contratante. Normas especificas de contratacién
publica en las entidades locales

-Efectos de los contratos. Prerrogativas de la Administracién publica en los contratos
administrativos. Ejecucién de los contratos. Modificacién de los contratos. Suspensién y
extincién de los contratos. Cesién de los contratos y subcontratacién.

-Los empleados publicos: Clases y régimen juridico. Los instrumentos de organizacién del
personal: plantillas y relaciones de puestos de trabajo. Los instrumentos reguladores de los
recursos humanos: la oferta de empleo, los planes de empleo y otros sistemas de
racionalizacién.

-El acceso a los empleos publicos: principios reguladores. Requisitos. Sistemas selectivos. La
extincién de la condicion de empleado publico. El régimen de provision de puestos de
trabajo: sistemas de provisién. El contrato de trabajo. Las situaciones administrativas de los
funcionarios locales.

-El patrimonio de las entidades locales: bienes y derechos que lo conforman. Clases. Bienes
de dominio publico. Bienes patrimoniales. Prerrogativas y potestades de las entidades locales
en relacién con sus bienes. Los bienes comunales. El inventario. Los montes vecinales en
mano comun.

-El régimen de valoraciones del suelo. La expropiacién forzosa y la responsabilidad
patrimonial por razén de ordenacién del territorio y el urbanismo.
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-Las politicas municipales del suelo y viviendas de proteccién publica. Los Patrimonios
Publicos de Suelo. El Derecho de superficie

-El Registro de la propiedad y el Urbanismo. La inscripcién de actos de naturaleza urbanistica
en el Registro de la Propiedad.

-El planeamiento urbanistico. Clases de Planes. Naturaleza juridica de los instrumentos de
planeamiento.

-La ejecucién del planeamiento urbanistico. Los diferentes sistemas de ejecucién de los
planes.

-La intervencién del uso y edificacién del suelo. La disciplina urbanistica. Proteccién de la
legalidad urbanistica.

En este ejercicio se valorarad el rigor analitico, la sisteméatica y claridad de ideas para la
elaboracién de una propuesta razonada o para dar respuesta a las cuestiones planteadas.

Se podran utilizar textos legales sin comentar en soporte papel.
La duracién del ejercicio serd de un méximo de 2 horas.

La puntuacién de cada aspirante serd la media aritmética de las calificaciones de todos los
miembros del tribunal, asistentes a la sesién, elimindndose aquellas puntuaciones que
difieran en mas de dos puntos por exceso o por defecto, de la media aritmética de la
otorgada por el tribunal.

Terminada la calificacion, el Tribunal de seleccidn publicard la puntuacién final otorgada a los
aspirantes. Esta publicacién se efectuara en el tablén de edictos del Ayuntamiento sito en la
planta baja de la Casa Consistorial, por orden de puntuacién.

Tras ello se celebrara la Fase del concurso y finalizado el mismo se sumaran las puntuaciones
de amabas fases para establecer el listado definitivo de la Bolsa con los integrantes que
pasaran a conformar la misma.

SEXTA - Tribunal de seleccién.

6.1. El 6rgano de seleccién serd colegiado y su composicién, que deberd ser
predominantemente técnica, deberd ajustarse a los principios de imparcialidad vy
profesionalidad de sus miembros, y se tenderd, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.
6.2. El 6rgano de seleccidén estara formado por cinco miembros, nombrados todos ellos por la
autoridad convocante, entre los que deberd figurar un Presidente, un Secretario y tres
vocales, debiendo poseer todos ellos un nivel de titulacién igual o superior al exigido para el
ingreso en el cuerpo o escala de que se trate. Se debera designar suplentes.

6.3. El 6rgano de seleccién no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo, de
la mitad mas uno de sus miembros, titulares o suplentes, indistintamente, asi como tampoco
sin la presencia del Presidente y del Secretario. Si constituido el Tribunal de seleccién e
iniciada la sesién se ausentara el Presidente, actuard como tal el Vocal de mayor edad.

Las decisiones se adoptardn por mayoria de votos de los miembros presentes, resolviendo en
caso de empate el voto de calidad del Presidente.

6.4. La actuacién del érgano de seleccién se ajustard estrictamente a lo previsto en estas
Bases. Asimismo, el érgano de seleccién estara facultado para resolver las cuestiones que
pudieran suscitarse durante el desenvolvimiento del proceso, para adoptar los acuerdos
necesarios que garanticen su adecuado desarrollo en todo lo no previsto en estas Bases, y
para resolver las dudas que pudieran surgir en aplicacién de las mismas.

6.5. El érgano de seleccion podra descalificar y, en consecuencia, no puntuar a cualquier
aspirante cuando éste vulnere la normativa aplicable y/o las presentes Bases, o cuando su
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comportamiento suponga un abuso de las mismas o un fraude (falsificar, manipular
informacién, etc.).

6.7. Los miembros del érgano de seleccién deberan abstenerse de formar parte y de
intervenir, notificdndolo a la autoridad convocante, cuando concurran las circunstancias
previstas en la legislacién aplicable, asi como también cuando hubiesen realizado tareas de
preparacién de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicaciéon
de la correspondiente convocatoria.

Séptima.- Bolsa de Trabajo.
7.1.- Necesidades de cubrir la plaza.

8.1-Una vez finalizada la calificacién de los aspirantes, el Tribunal hara publica la relacién,
por orden de puntuacién, para:

a) Nombramientos interinos o contratos que resulten necesarios para la ejecucién de
programas de caracter temporal. El cese se producird cuando finalice el programa.

b) Nombramientos interinos o contratos que resulten como consecuencia de exceso o
acumulacion de tareas por plazo maximo de seis meses, dentro de un periodo de doce
meses.

c) Nombramientos interinos o contratos en el marco de la normativa aplicable.

El cese se producird cuando desaparezca la situacién de necesidad de personal que
motivé el nombramiento o, en todo caso, al finalizar el plazo méximo de seis meses.

En los casos anteriores serdn llamados por orden de puntuacién, en la fecha que se
produzca el hecho, y si la interinidad ha tenido una duracién inferior a seis meses, el tra-
bajador podréd ser nombrado sucesivamente para nuevas sustituciones hasta que agote
dicho tiempo.

d) Cubrir, por el procedimiento de urgencia, plazas vacantes idénticas a las del objeto
de la convocatoria en la plantilla.

En el ultimo caso (d), los aspirantes seran llamados por orden de puntuacién, desde el
primero de la lista, aunque hayan agotado el tiempo maximo de permanencia en los casos
a),b) y c).

7.2.- Llamamiento de las personas integrantes de la bolsa.

El llamamiento se efectuara por teléfono o mediante correo electrénico, a cuyos efectos, los
integrantes deberdn facilitar el teléfono o correo electrénico de contacto El orden de
preferencia debera ser respetado en el momento de efectuar un nuevo nombramiento, y no
se perderd turno de rotacidon hasta que no se haya completado el periodo de 6 meses, bien
seguidos o alternos.

El llamamiento se realizard via telefénica. La comunicacién se efectuard mediante un
maximo de tres llamadas por aspirante realizadas en horario de 8 a 15 horas, mediando
entre ellas un minimo de 2 horas, salvo en aquellos casos excepcionales, y debidamente
justificados, en los que por necesidades urgentes del servicio se requiera la contratacién
inmediata del candidato/a, y se tenga que prescindir por tanto del cumplimiento del horario
mencionado.

En cualquier caso, de no ser posible la comunicacién o no haber contestado a la misma en el
plazo de 24 horas desde la recepcién de la comunicacién, se pasara al siguiente aspirante sin
mas tramite.

En el expediente administrativo correspondiente deberd constar diligencia en la que se
refleje la fecha, hora/s de las llamadas telefénicas, asi como la respuesta que se hubiere
recibido.

Para la correcta localizacién de los candidatos, los integrantes de la Bolsa estan obligados a

comunicar por escrito cualquier variacién del nimero de teléfono sefialado, de lo contrario
quedaran como ilocalizables y por tanto excluidos.

7.3.- Nombramiento.
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El aspirante propuesto para el nombramiento o contrato, una vez requerido, aportara a la
Administracién los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos
exigidos en la convocatoria, en un plazo maximo de 24 horas. Salvo casos de fuerza mayor,
si dentro del plazo indicado no presentase tales documentos, no podrd ser nombrado;
quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio, en su caso, de la responsabilidad
en que pudieran haber incurrido por falsedad en su instancia.

7.4.- Renuncia.

Se consideran causas justificadas de renuncia a la oferta de trabajo las siguientes
circunstancias, las cuales deberan estar acreditadas:

1. Las contrataciones en otra empresa o el nombramiento en la Administracién.
2. Alta en el régimen de auténomos.
3. Estar en situaciéon de incapacidad temporal derivada de una enfermedad, accidente
de trabajo o baja maternal, con comunicacién de la baja.
4. Fallecimiento de familiar hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad.
5. Estar realizando cursos homologados en Administraciones Publicas y otros
organismos, con certificacion oficial.

Estas situaciones no daran lugar al desplazamiento o a la baja en la bolsa de empleo,
respetandose por tanto el orden del aspirante en la lista cuando se produzca la préxima
necesidad de personal. En estos casos serd necesario aportar el correspondiente justificante
en un plazo no superior a 5 dias hdbiles desde que se produce el llamamiento telefénico, y
guedaran en situacién de suspensién de llamada hasta que finalicen las causas alegadas. La
no remisién del documento que acredite la justificacion de dichas causas, da lugar al
desplazamiento al dUltimo lugar de la bolsa constituida. En caso de que finalice el motivo de la
causa alegada, deberd comunicarlo por escrito, inexcusablemente, pues de lo contrario no
serd llamado para las siguientes ofertas de trabajo, que por orden de prelacién le
corresponda.

Cuando a una persona se le comunica la oferta de trabajo y rechaza la oferta de trabajo
injustificadamente, no contesta o se encuentre ilocalizable, pasara la final de la lista.

Podréd asimismo el interesado manifestar expresamente su voluntad de ser excluido de la
misma.

7.5.- Exclusién

Se considera causa de exclusién, y por tanto baja en la bolsa, cuando el Ayuntamiento tras
efectuar un tercer llamamiento para distintas ofertas de trabajo, el aspirante rechaza la
oferta injustificadamente, se abstenga de contestar o se mantenga ilocalizable.

Se considerard asimismo causa de exclusién, y por tanto baja en la bolsa, la no superacién
del periodo de prueba o el despido.

OCTAVA.- La Contratacion

La resolucién de la contratacién serd notificada al interesado con indicacién del contrato y
condiciones contractuales que le son aplicables.

En caso de que el candidato propuesto, incurra en alguna de las causas que
impidan su contratacién, por incumplimiento de los plazos maximos establecidos
en la legislacion laboral o legal, no podra ser contratado.

NOVENA.- Recursos.

Tanto la convocatoria como las bases y demdas actos administrativos que se deriven podran
ser impugnados en los casos y en las formas previstas en la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y Procedimiento Comun:

1.1. Recurso de reposicién potestativo en el plazo de un mes a partir del dia siguiente a la
publicacién en el tablén de anuncios del Ayuntamiento de la Resolucién aprobando la
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convocatoria y las bases de seleccioén.

1.2. Recurso ante el Juzgado competente de lo Contencioso, en el plazo de dos meses a
contar desde el dia siguiente a la publicacién en el tablén de anuncios del Ayuntamiento
de la Resolucién de Alcaldia contratando como personal laboral temporal al aspirante
propuesto por el Tribunal de Seleccién, o si se interpusiera recurso de reposicién, en el
plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la notificacién de la resolucién del
recurso. Si transcurrido el plazo de un mes no se ha notificado la resolucién del citado
recurso de reposicién, se entendera denegado por silencio administrativo, pudiendo
interponer el recurso contencioso-administrativo en el plazo de seis meses a contar
desde el dia siguiente a aquel en que se entienda denegado por silencio administrativo.

En Medina de Pomar, a 8 de julio de 2022.
El Alcalde-Presidente

Fdo.: Isaac Angulo Gutiérrez
DILIGENCIA: La extiendo yo la secretaria para hacer constar que las presentes bases se
aprobaron por Resolucién de Alcaldia de 8 de julio de 2022.
La Secretaria,

Fdo.: Leticia Varona Alonso
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