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I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE MEDINA DE POMAR

Habiéndose aprobado por resolucion de Alcaldia de fecha 27 de enero de 2023 se
aprobaron las bases y la convocatoria para cubrir la plaza de técnico de administracién
general para este Ayuntamiento de Medina de Pomar, mediante sistema de concurso-
oposicion, se abre el plazo de presentacion de solicitudes, que sera de veinte dias habiles
a contar desde el dia siguiente a la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial del
Estado.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA Y EL PROCESO DE SELECCION
DE UN TECNICO SUPERIOR DE ADMINISTRACION GENERAL
DEL AYUNTAMIENTO DE MEDINA DE POMAR (BURGOS)

Primera. — Objeto de la convocatoria.

El objeto de las presentes bases es la provision en propiedad de las plazas que se
incluyen en la oferta publica de empleo correspondiente al ejercicio del afio 2021,
publicada en el Boletin Oficial de Castilla y Ledn el 29 de abril de 2021, modificada por
resolucion de Alcaldia de fecha 11 de noviembre de 2022 y publicada en el Boletin Oficial
de Castilla y Ledn el 28 de noviembre de 2022 n.° 229, cuyas caracteristicas son:

Grupo: A. Subgrupo: A1.

Escala: Administracion General.

Subescala: Técnico Superior.

Denominacién: Técnico Superior de Administracion General.
N.° de vacantes: 1.

Segunda. — Condiciones de admision de aspirantes.

Para poder participar en los procesos selectivos sera necesario reunir los siguientes
requisitos, de acuerdo con lo establecido en los articulos 46.1 de la Ley 7/2005, de 24 de
mayo, de la Funciéon Publica de Castilla y Ledn y 56.1 del texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, relativo al acceso de nacionales de otros
estados.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa. Sélo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad
de jubilacién forzosa, para el acceso al empleo publico.
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d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo
o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el
caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de
ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido
sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleado publico.

e) Poseer alguno de los siguientes titulos académicos oficiales: Licenciado en
Derecho, Licenciado en Ciencias Politicas y de la Administracién, Licenciado en
Administracion y Direccion de Empresas, Licenciado en Economia, Licenciado en Ciencias
Actuariales y Financieras, titulo de Grado equivalente a los anteriores o cualquier otro
similar a los citados perteneciente a la rama juridica o econémica. Los aspirantes con
titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estan en posesion de la
correspondiente homologacién.

Tercera. — Forma y plazo de presentacion de instancias.

Las solicitudes (modelo en anexo Il), requiriendo tomar parte en las correspondientes
pruebas de acceso, en las que los aspirantes haran constar que relnen las condiciones
exigidas en las bases generales que se adjuntan a este expediente para la plaza que se
opte, se dirigiran al sefor alcalde-presidente del ayuntamiento y se presentaran en el
Registro Electrénico General de este ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en
el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de veinte dias habiles contados a
partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado. A las solicitudes se les acompanara el titulo de grado que le permita
acceder a la convocatoria, la autobaremacion (anexo lll) asi como los documentos
acreditativos de los méritos que se aleguen.

Las bases integras se publicaran en el Boletin Oficial de Castilla'y Le6n y en el
Boletin Oficial de la Provincia de Burgos, asi como en el tablén de anuncios de la sede
electronica del Ayuntamiento de Medina de Pomar.

Cuarta. — Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia dictara resolucién en el
plazo maximo de 3 meses, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y
excluidos. En dicha resolucion, que se publicara en el tablén de anuncios de la sede
electronica, se sefialara un plazo de diez dias habiles para subsanacion.

Las alegaciones presentadas seran resueltas en el plazo de treinta dias desde la
finalizacién del plazo para presentacion. Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera
dictado resolucién alguna, las alegaciones se entenderan desestimadas.

Vistas las alegaciones presentadas, por resolucion de Alcaldia se procedera a la
aprobacién definitiva de la lista de admitidos y excluidos, que, igualmente sera objeto de
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publicacién en el tablén de anuncios de la sede electrénica. En esta misma publicacién
se hara constar el dia, hora y lugar donde se va a realizar el primer ejercicio. Los anuncios
de la celebracién de las sucesivas pruebas deberan hacerse publicos por el érgano de
seleccion en el tablon de anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento de Medina de
Pomar, con doce horas, al menos, de antelaciéon al comienzo de este, si se trata del mismo
ejercicio, o de veinticuatro horas, si se trata de uno nuevo. Igualmente, en la misma
resolucién, se hara constar la designacion nominal del tribunal.

Quinta. — Tribunal calificador.

Los organos de seleccidn seran colegiados y su composicion debera ajustarse a
los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tenderd, asimismo,
a la paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccion o de designacién politica, los funcionarios interinos y el
personal eventual no podran formar parte de los érganos de seleccion.

La pertenencia a los érganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

La composicidon integra del tribunal serda publicada con caracter previo a la
realizacion del primer ejercicio en el tablon de anuncios de la sede electronica del
Ayuntamiento de Medina de Pomar en los términos previstos en la base anterior.

La abstencién y recusacion de los miembros del tribunal serd de conformidad con
los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

El tribunal calificador esta habilitado para resolver toda clase de dudas, cuestiones,
aspectos organizativos, concrecion de aspectos relativos a la valoracién de los ejercicios,
y similares.

Sexta. — Sistemas de seleccion y desarrollo de los procesos.
Procedimiento de seleccion:
El procedimiento de seleccién de los aspirantes constara de las siguientes fases:
- Oposicién.
— Concurso.
FASE OPOSICION: TOTAL 70 PUNTOS. -

La fase de oposicion consistira en la realizacion de 3 pruebas de capacidad y aptitud
eliminatorias y obligatorias para los aspirantes.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la
oposicion quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada
y libremente apreciada por el tribunal.

En cualguier momento el tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten
su personalidad.

Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o carné
de conducir.
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La puntuacién de cada uno de los ejercicios se hallara calculando la media aritmética
de las puntuaciones otorgadas por cada uno de los miembros del tribunal. No obstante,
puede existir acuerdo entre todos los miembros del tribunal calificador.

El orden de actuacién de los aspirantes serd el siguiente: comenzaran los aspirantes
cuyo primer apellido comience por la letra «U» de conformidad con la resolucion de 9 de
mayo de 2022, de la Secretaria de Estado de Politica Territorial y Funcion Publica, por la
que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracion del Estado.

Los ejercicios de la oposicion seran los siguientes:
— Primer ejercicio: examen oral.

Consistira en exponer oralmente, durante un tiempo maximo de 30 minutos, tres
temas extraidos al azar entre los comprendidos en el programa; dos temas de la parte
general entre tres extraidos al azar y un tema de la parte especifica del programa extraido
al azar, y se calificara de 0 a 25 puntos, siendo necesario para aprobar obtener una
calificacion de 12,5 puntos.

El volumen y comprension de los conocimientos supondra un 70 por ciento de la
puntuacién total de este ejercicio; la claridad de ideas, un 20 por ciento, y la capacidad de
expresion oral, un 10 por ciento.

- Segundo ejercicio: tema de caracter general.

Consistira en desarrollar por escrito en el plazo maximo de 120 minutos, un tema de
caracter general elegido por el aspirante entre dos propuestos por el tribunal en relacién con
los contenidos del programa, y se calificara de 0 a 20 puntos, siendo necesario para aprobar
obtener una calificacién de 10 puntos. Este ejercicio sera leido por el aspirante ante el tribunal.

La capacidad y formacién general supondra un 35 por ciento de la puntuacion total
de este ejercicio; la claridad de ideas, un 35 por ciento; la precision y rigor en la exposicion,
un 20 por ciento, y la calidad de expresién escrita, un 10 por ciento.

— Tercer ejercicio: ejercicio de caracter practico.

El tercer ejercicio tendra una duracién de cuatro horas y se calificara de 0 a 25
puntos, siendo necesario para aprobar obtener una calificacion de 12,5 puntos. En caso
de que existan varios ejercicios o supuestos dentro del mismo y no se otorgue la misma
calificacion a todos ellos, el tribunal debera indicar el valor de cada ejercicio en el momento
de proceder a la entrega del mismo. El tribunal debera calificar la capacidad de andlisis y
de raciocinio, la aplicacién practica de los conocimientos tedricos, y la capacidad de dar
solucién a problemas complejos.

FASE CONCURSO: MAXIMO 30 PUNTOS. -
a) Formacion: 10 puntos.
Por cada doctorado relacionado con la convocatoria: 3 puntos.

Por cada grado universitario o asimilado que da acceso a la convocatoria a mayores
del propio que justifique el aspirante para participar en el proceso: 2 puntos.
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Por cada master universitario relacionado con la plaza de técnico de administracion
general: 1 punto.

Por cada sobresaliente o matricula de honor obtenido en el grado universitario que
da acceso a la convocatoria: 0,1 puntos hasta el maximo de 1 punto.

Por cada curso de formacioén relacionado con la convocatoria: hasta un maximo de
2 puntos.

De 20 a 49 horas: 0,1 punto.
De 50 a 99 horas: 0,15 puntos.
De mas de 100 horas: 0,2 puntos.

En conjunto, la puntuacion global asignada por formacioén no podra exceder de 10
puntos.

b) Aptitud en oposiciones: 5 puntos (maximo).
Por cada prueba selectiva superada para la seleccion de plazas de técnico de

administracion general o funcionario de la administracion local con habilitacién de caracter
nacional (para cobertura por funcionarios de carrera en todo caso) 0,5 puntos.

c) Experiencia: 15 puntos (como maximo).

A 0,1 puntos por mes como técnico de administracion general o equivalente
(subgrupo A1) al servicio de las entidades locales. Con un maximo de 15 puntos.

A 0,05 puntos por mes como técnico superior del subgrupo A1 al servicio de la
administracién publica. Con un méaximo de 15 puntos.

A 0,05 puntos por mes como técnico medio de administracion general al servicio de
las entidades locales. Con un méaximo de 15 puntos.

A 0,02 puntos por mes como administrativo de administracién general al servicio de
las entidades locales. Con un méaximo de 15 puntos.

A 0,005 puntos por mes como auxiliar administrativo de administraciéon general al
servicio de las entidades locales. Con un maximo de 15 puntos.

En ningln caso seran valorados méritos no acreditados documentalmente en el
momento de presentar la solicitud de participacién en el proceso selectivo. Una vez
finalizada la fase de oposicion, el tribunal calificador hara publica la correspondiente
valoracién de méritos.

En caso de empate en la fase de concurso, se estara a lo dispuesto en el articulo
44 del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General
del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado aprobado por Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo.

Frente a la calificacién de todos los ejercicios de la fase de oposicion, asi como la
valoracion de la fase de concurso, asi como el resto de actos de tramite y decisiones del
tribunal calificador, se podran alegar en el plazo de dos dias habiles desde la publicacion
o notificacion, en su caso, del mismo. El tribunal calificador respondera a la misma en el
plazo de 5 dias habiles, entendiéndose por desestimadas las pretensiones del alegante en
el caso de que no se proceda a responder en dicho plazo.
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Séptima. — Calificacion.

La puntuacién de todos los ejercicios sera la que se indica en la base anterior,
resultando eliminados los aspirantes que no lleguen a la mitad de los puntos del ejercicio.

La calificacion final sera la suma de los puntos obtenidos en la fase de oposicién y
la obtenida en la fase de concurso.

Octava. - Relacion de aprobados, acreditacion de requisitos exigidos y
nombramiento.

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, el tribunal propondra el
nombramiento del aspirante que haya superado la fase de oposicién y sumada la fase de
concurso obtenga mayor puntuacion dentro de las plazas convocadas.

Los aspirantes propuestos acreditaran ante la administracion, dentro del plazo de
veinte dias habiles desde que se publican en la sede electrénica de este ayuntamiento y
en el tablon de anuncios de la sede electrénica, el cumplimiento de las condiciones de
capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria (anexo ll).

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no acreditasen
o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser
nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad
en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

Los que tuvieran la condicién de funcionarios publicos estaran exentos de justificar
las condiciones y requisitos ya acreditados para obtener su anterior nombramiento,
debiendo presentar Unicamente certificacion del ministerio u organismo del que dependan
acreditando su condicién y demas circunstancias que consten en su expediente personal.

El alcalde debera de nombrar funcionario al aspirante propuesto, en el plazo de un mes
a contar desde la terminacion de los veinte dias anteriores. El nombramiento mencionado se
publicara en el Boletin Oficial de la Provincia. Una vez publicado el nombramiento de
funcionario, éste debera tomar posesién o incorporarse en el plazo de un mes.

La condicién de funcionario de carrera se adquiere por el cumplimiento sucesivo
de los siguientes requisitos:
a) Superacién del proceso selectivo.

b) Nombramiento por el 6rgano o autoridad competente, que sera publicado en el
diario oficial correspondiente.

c) Acto de acatamiento de la Constitucién y, en su caso, del Estatuto de Autonomia
correspondiente y del resto del ordenamiento juridico.

d) Toma de posesién dentro del plazo que se establezca.

A efectos de lo dispuesto en el apartado 1.b) anterior, no podran ser funcionarios y
quedaran sin efecto las actuaciones relativas a quienes no acrediten, una vez superado el
proceso selectivo, que relinen los requisitos y condiciones exigidos en la convocatoria
(articulo 62 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre).
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Novena. — Funcionamiento de la bolsa de trabajo.

Se constituird una bolsa de empleo con las personas que superen el proceso
selectivo y no resulten seleccionadas, a fin de que pueda ser utilizada en futuros
llamamientos que pudieran resultar necesarios para cubrir vacantes temporalmente. La
bolsa sera ordenada segun la puntuacién obtenida.

Para formar parte de la bolsa de empleo se debe de haber superado al menos uno
de los ejercicios de la fase de oposicion.

El orden de llamamiento de los aspirantes inscritos en la bolsa en este ayuntamiento
sera por sistema rotativo de tal manera que el llamamiento a los candidatos se efectuara
por orden de prelacién (de mayor a menor) y de forma rotatoria hasta agotar la bolsa, es
decir, hasta que no hayan sido todos los componentes nombrados, éstos no podran repetir.

Si el nombramiento del funcionario no supera tres meses, éste conservara su
puntuacién y su posicién en la bolsa de empleo a efectos de ser incluido en nuevos
llamamientos.

Si el nombramiento del funcionario, tras el primer o sucesivos llamamientos el
tiempo de trabajo total prestado supera tres meses, el empleado pasara al Ultimo puesto
de la bolsa.

La renuncia a un puesto de trabajo ofertado supondra el pase del aspirante al Ultimo
lugar de la bolsa de empleo, salvo que concurra una de las siguientes circunstancias:

— Parto, baja por maternidad o situaciones asimiladas.

- Enfermedad grave que impida la asistencia al trabajo, siempre que se acredite
debidamente.

En estos casos sera necesario aportar el correspondiente justificante en un plazo no
superior a 5 dias habiles desde que se produce el llamamiento telefénico, y quedaran en
situacion de suspension de llamada hasta que finalicen las causas alegadas. La no remisién
del documento que acredite la justificacion de dichas causas, da lugar a la baja definitiva
de la bolsa de empleo. En caso de que finalice el motivo de la causa alegada, debera
comunicarlo por escrito, inexcusablemente, pues de lo contrario no sera llamado para las
siguientes ofertas de trabajo, que por orden de prelacion le corresponda.

Esta bolsa de empleo tendra una vigencia maxima de cuatro afos.

El llamamiento se realizara via telefénica. La comunicacién se efectuara mediante un
maximo de tres llamadas por aspirante realizadas en horario de 8 a 15 horas, mediando
entre ellas un minimo de 2 horas, salvo en aquellos casos excepcionales, y debidamente
justificados, en los que por necesidades urgentes del servicio se requiera la contratacion
inmediata del candidato/a, y se tenga que prescindir por tanto del cumplimiento del horario
mencionado.

En cualquier caso, de no ser posible la comunicacién o no haber contestado a la
misma en el plazo de un dia habil desde la recepcién de la comunicacion, se procedera a
la baja automatica de la bolsa de empleo.
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En el expediente administrativo correspondiente debera constar diligencia en la que
se refleje la fecha, hora/s de las llamadas telefénicas, asi como la respuesta que se hubiere
recibido.

Para la correcta localizacion de los candidatos, los integrantes de la bolsa estan
obligados a comunicar por escrito cualquier variacion del nimero de teléfono sefialado, de
lo contrario quedaran como ilocalizables y por tanto excluidos. Las personas que no
contesten las llamadas o se encuentre ilocalizables pasaran a ser excluidas de la bolsa.

Décima. — Incompatibilidades.

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las
prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades
del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y deméas normativa aplicable.

Undécima. - Incidencias.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra
interponer por los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia,
previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Burgos, a partir del dia siguiente al de publicacién de su
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases sera de aplicacion el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las
reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccion de los funcionarios de administracién local; el Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provisién de Puestos
de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; la Ley 7/1985,
de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local; y en lo que no esté reservado a
la legislacion del Estado sera de aplicacion la Ley 7/2005, de 24 de mayo, de la Funcién
Publica de Castilla y Leon.

En Medina de Pomar, a 27 de enero de 2023.

El alcalde-presidente,
Isaac Angulo Gutiérrez

Diligencia: la extiendo yo, la secretaria, para hacer constar que las presentes bases
se aprobaron por decreto de Alcaldia de 27 de enero de 2023.

La secretearia,
Leticia Varona Alonso

* * *
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ANEXO |

TEMARIO
1. — PARTE GENERAL:

Tema 1. - Estado social y democratico. Modelos, politicas y problemas actuales del
Estado del bienestar.

Tema 2. — La transicién espafiola a la democracia. Gobiernos, partidos y sistemas
de partidos en la Espafia democratica. Sociedad civil y grupos de interés en Espaia.
Participacion politica y ciudadania.

Tema 3. — La Constitucion Espariola de 1978. Estructura y contenido esencial. La
reforma constitucional. La constitucionalizacion del principio de estabilidad presupuestaria.

Tema 4. — Los derechos y deberes fundamentales. La proteccion y suspensiéon de
los derechos fundamentales.

Tema 5. — La Corona. Atribuciones segun la Constitucion. El Tribunal Constitucional
en la Constitucién y en su Ley Organica. Composicién, designacion y organizacion.
Funciones del Tribunal Constitucional.

Tema 6. — Las Cortes Generales. Composicion y funciones. Organos de control
dependientes de las Cortes Generales: el Defensor del Pueblo y el Tribunal de Cuentas.

Tema 7. — El Gobierno en el sistema constitucional espafol. El presidente del
Gobierno. El control parlamentario del Gobierno. El Gobierno: composicién, organizacién
y funciones.

Tema 8. — El Poder Judicial. Regulacién constitucional de la justicia. La Ley Organica
del Poder Judicial. La Ley de Demarcacién y de Planta Judicial. El Consejo General del
Poder Judicial: designacion, organizacion y funciones. La organizacion de la Administracion
de Justicia en Espana: érdenes jurisdiccionales, clases de érganos jurisdiccionales y sus
funciones. Conflictos de jurisdiccidon y de competencia.

Tema 9. — La administracién publica en la Constitucion. La administracion publica:
concepto. La administraciéon instrumental. Los organismos publicos. Organismos
autonomos y entidades publicas empresariales. Sociedades mercantiles y fundaciones
publicas.

Tema 10. — La Administracion General del Estado. La estructura departamental y los

organos superiores. La organizacion territorial de la Administracién General del Estado.
Los delegados y subdelegados del Gobierno. Directores insulares.

Tema 11. — La organizacion territorial del Estado. Naturaleza juridica y principios.
Los Estatutos de Autonomia. La organizacion politica y administrativa de las comunidades
auténomas. La reforma de los Estatutos de Autonomia. Especial referencia a Castilla y
Ledn.

Tema 12. - El sistema de la distribucion de competencias entre el Estado y las
comunidades auténomas. Las relaciones entre el Estado y las comunidades autébnomas.
Jurisprudencia constitucional. El marco competencial de las entidades locales.
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Tema 13. — La Unidén Europea: origen y evolucién. Instituciones y Organismos de la
Unién Europea: composicion, funcionamiento y competencias. La Unién Econdémica y
Monetaria.

Tema 14. — El Derecho de la Unién Europea. Tratados y derecho derivado. Las
Directivas y los Reglamentos comunitarios. Las decisiones, recomendaciones y
dictdmenes. Derecho europeo y derecho de los paises miembros. Relaciones con
comunidades auténomas y entidades locales.

Tema 15. — La administracion publica y el derecho. El principio de legalidad en la
administracion. Potestades regladas y discrecionales: discrecionalidad y conceptos
juridicos indeterminados. Limites de la discrecionalidad. Control judicial de la
discrecionalidad. La desviacién de poder.

Tema 16. — La potestad organizatoria de la administracion. Creacion, modificacion
y supresioén de los entes y érganos administrativos. Clases de érganos. Especial referencia
a 6rganos colegiados.

Tema 17. — Los principios de la organizaciéon administrativa: la competencia y sus
técnicas de traslacion. La jerarquia, la coordinacién y el control. Conflicto de atribuciones.

Tema 18. — El ordenamiento juridico-administrativo: el derecho administrativo:
concepto y contenidos. El derecho administrativo basico dictado en virtud del articulo
149.1.18 de la Constitucion. Tipos de disposiciones legales. Los Tratados Internacionales.
La potestad reglamentaria. El procedimiento de elaboracion. Limites. El control de la
potestad reglamentaria.

Tema 19. — Las personas ante la actividad de la administracién: derechos vy
obligaciones. El interesado: concepto, capacidad de obrar y representacién. La
identificacion de los interesados y sus derechos en el procedimiento.

Tema 20. — La transparencia de la actividad publica. Publicidad activa. El derecho
de acceso a la informacion publica. El buen gobierno.

Tema 21. — El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. La forma y la
motivacion.

Tema 22. - La notificacion: contenido, plazo y practica en papel y a través de medios
electronicos. La notificacion infructuosa. La publicacion.

Tema 23. — La eficacia de los actos administrativos: el principio de autotutela
declarativa. Condiciones. La aprobacién por otra administracién. La demora y
retroactividad de la eficacia.

Tema 24. - La ejecutividad de los actos administrativos: el principio de autotutela
ejecutiva. La ejecucion forzosa de los actos administrativos: sus medios y principios de
utilizacién. La coaccion administrativa directa. La via de hecho.

Tema 25. — La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno
derecho y anulabilidad. El principio de conservacion del acto administrativo.

diputacion de burgos
bopbur.diputaciondeburgos.es D.L.: BU-1-1958
- 33 -




/ .. . . M YO ( O
boletin oficial de la provincia QUL O

7

M© viernes, 3 de febrero de 2023

Tema 26. — Disposiciones generales sobre el procedimiento administrativo. Los
medios electrénicos aplicados al procedimiento administrativo comun.

Tema 27. — La iniciacién del procedimiento: clases, subsanaciéon y mejora de
solicitudes. Presentacién de solicitudes, escritos y comunicaciones. Los registros
administrativos.

Tema 28. — La adopcién de medidas provisionales. El tiempo en el procedimiento.
Términos y plazos: cémputo, ampliacién y tramitacién de urgencia.

Tema 29. - La instruccion del procedimiento. Sus fases. La intervencion de los
interesados. La ordenacion y tramitacion del procedimiento. La tramitacién simplificada
del procedimiento administrativo comun.

Tema 30. — Terminacién del procedimiento. La obligacion de resolver. Contenido de
la resolucién expresa: principios de congruencia y de no agravacién de la situacion inicial.
La terminacién convencional.

Tema 31. — El incumplimiento de los plazos para resolver y sus efectos. La falta de
resolucion expresa: el régimen del silencio administrativo. El desistimiento y la renuncia.
La caducidad.

Tema 32. — La revision de actos y disposiciones por la propia administracion:
supuestos. La revocacion de actos. La rectificacion de errores materiales o de hecho. La
accioén de nulidad, procedimiento, limites. La declaracién de lesividad.

Tema 33. — Recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles de
recurso administrativo. Reglas generales de tramitacion de los recursos administrativos.
Clases de recursos. Procedimientos sustitutivos de los recursos administrativos:
conciliacién, mediacién y arbitraje.

Tema 34. - La jurisdiccion contencioso-administrativa. Naturaleza, extension y
limites. Organos de la jurisdiccion y sus competencias. Las partes: legitimacion. El objeto
del recurso contencioso administrativo. Causas de inadmisibilidad.

Tema 35. — El procedimiento en primera o Unica instancia. Medidas cautelares. La
sentencia: recursos contra sentencias. La ejecucién de la sentencia. Procedimientos
especiales.

Tema 36. — La potestad sancionadora: concepto y significado. Principios del ejercicio
de la potestad sancionadora. Especialidades del procedimiento en materia sancionadora.
Medidas sancionadoras administrativas. Especial referencia a la potestad sancionadora
local.

Tema 37. — La expropiacion forzosa. Sujetos, objeto y causa. El procedimiento
general. Garantias jurisdiccionales. La reversion expropiatoria. Referencia a las
singularidades procedimentales.

Tema 38. — La responsabilidad de la administracién publica: caracteres. Los
presupuestos de la responsabilidad. Dafios resarcibles. La accion de responsabilidad.
Especialidades del procedimiento administrativo en materia de responsabilidad. La
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responsabilidad patrimonial de las autoridades y personal al servicio de las
administraciones publicas.

Tema 39. - Los contratos del sector publico: las directivas europeas en materia de
contratacién publica. Objeto y ambito de aplicacion de la Ley de Contratos del Sector
Publico. Tipos de contratos del sector publico. Contratos sujetos a regulacién armonizada.
Contratos administrativos y contratos privados.

Tema 40. — Disposiciones generales sobre la contratacion del sector publico:
racionalidad y consistencia, libertad de pactos y contenido minimo del contrato, perfeccién
y forma del contrato. Régimen de invalidez. Recurso especial en materia de contratacion.

Tema 41. — Las partes en los contratos del sector publico. Organos de contratacion.
Capacidad y solvencia del empresario. Sucesion en la persona del contratista.
Competencia en materia de contratacion y normas especificas de contratacion publica en
las entidades locales.

Tema 42. — Objeto, presupuesto base de licitacién, valor estimado, precio del
contrato y su revisidon. Garantias exigibles en la contratacién del sector publico.
Preparacion de los contratos de las administraciones publicas: expediente de contratacion,
pliego de clausulas administrativas particulares y de prescripciones técnicas.

Tema 43. — Adjudicacién de los contratos de las administraciones publicas: normas
generales y procedimientos de adjudicacién. El perfil de contratante. Normas especificas
de contratacion publica en las entidades locales.

Tema 44. — Efectos de los contratos. Prerrogativas de la administracién publica en
los contratos administrativos. Ejecucién de los contratos. Modificacién de los contratos.
Suspensiodn y extincion de los contratos. Cesion de los contratos y subcontratacion.

Tema 45. — El contrato de obras. Actuaciones preparatorias del contrato de obras.
Ejecucién del contrato de obras. Modificacién del contrato. Cumplimiento y resolucion.

Tema 46. — El contrato de concesion de obras. Actuaciones preparatorias del
contrato de concesion de obras. Efectos, cumplimiento y extincién de las concesiones.
Construccion de las obras objeto de concesion. Derechos y obligaciones del concesionario
y prerrogativas de la administracion concedente. Extincién de las concesiones.

Tema 47. - El contrato de concesién de servicios. Actuaciones preparatorias del
contrato de concesion de servicios. Efectos, cumplimiento y extincién del contrato de
concesioén de servicios. Ejecucion y modificacion del contrato. Cumplimiento y resolucion.

Tema 48. — El contrato de suministro. Ejecuciéon del contrato de suministro.
Cumplimiento y resolucién. Regulacion de determinados contratos de suministro. El
contrato de servicios. Ejecucién de los contratos de servicios. Resolucién. Especialidades
del contrato de elaboracion de proyectos de obras.

Tema 49. - Las formas de la actividad administrativa. El servicio publico. Concepto.
Evolucion y crisis. Las formas de gestién de los servicios publicos. La remunicipalizacién
de los servicios publicos. La iniciativa econdmica publica y los servicios publicos.
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Tema 50. - La actividad de policia: la autorizacién administrativa previa y otras
técnicas autorizatorias tras la Directiva 123/2006/CE de Servicios. La policia de la
seguridad publica. Actividad de fomento: sus técnicas.

Tema 51. — El patrimonio de las administraciones publicas. Las propiedades
publicas: tipologia. El dominio publico, concepto, naturaleza y elementos. Afectacién y
mutaciones demaniales. Régimen juridico del dominio publico. Régimen de las
autorizaciones y concesiones demaniales.

Tema 52. — El patrimonio privado de las administraciones publicas. Régimen juridico.
Potestades de la administracion y régimen de adquisicion, uso y enajenacion. La cesion
de bienes y derechos patrimoniales.

Tema 53. — Dominios publicos especiales. Aspectos esenciales de la regulacion
relativa a aguas, montes, minas, carreteras y costas. El Patrimonio Nacional.

Tema 54. — Los distintos niveles de la Hacienda Publica. Distribucién de
competencias y modelos de financiacion. El derecho financiero: concepto y contenido.
Sistema tributario estatal y modelos de financiacion de las comunidades autébnomas.

Tema 55. - La hacienda local en la Constitucion. El régimen juridico de las haciendas
locales: criterios inspiradores del sistema de recursos y principios presupuestarios.
Incidencia estatal y autondmica en la autonomia financiera local. La coordinacion de las
haciendas estatal, autonémica y local.

Tema 56. — Actividad subvencional de las administraciones publicas: tipos de
subvenciones. Procedimientos de concesién y gestidn de las subvenciones. Reintegro de
subvenciones. Control financiero. Infracciones y sanciones administrativas en materia de
subvenciones.

Tema 57. — Los derechos constitucionales de los empleados publicos. Politicas de
igualdad y contra la violencia de género en las administraciones publicas. Politicas dirigidas
a la atencién a personas con discapacidad y/o dependientes.

Tema 58. — Los empleados publicos: clases y régimen juridico. Los instrumentos de
organizacion del personal: plantillas y relaciones de puestos de trabajo. Los instrumentos
reguladores de los recursos humanos: la oferta de empleo, los planes de empleo y otros
sistemas de racionalizacién.

Tema 59. — El acceso a los empleos publicos: principios reguladores. Requisitos.
Sistemas selectivos. La extincion de la condicion de empleado publico. El régimen de
provision de puestos de trabajo: sistemas de provision. El contrato de trabajo. Las
situaciones administrativas de los funcionarios locales.

Tema 60. — La relacion estatutaria. Los derechos de los funcionarios publicos.
Derechos individuales. Especial referencia a la carrera administrativa y a las retribuciones.
El régimen de Seguridad Social. Derechos de ejercicio colectivo. Sindicacion vy
representacion. El derecho de huelga. La negociacion colectiva.

Tema 61. — Los deberes de los funcionarios publicos. El régimen disciplinario. El
régimen de responsabilidad civil, penal y patrimonial. El régimen de incompatibilidades.
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Tema 62. — El derecho del trabajo. Naturaleza y caracteres. Las fuentes del
ordenamiento laboral: principios constitucionales, normativa internacional y legislacién
estatal. Los convenios colectivos de trabajo.

Tema 63. — El contrato de trabajo: partes. Capacidad para contratar. Contenido. Las
prestaciones del trabajador y del empresario. Modalidades del contrato de trabajo.

Tema 64. — Modificacion, suspensidn y extincidn de la relacion laboral.

Tema 65. — Derechos y deberes laborales. El salario: concepto y naturaleza juridica.
Clases de salarios. La jornada de trabajo.

Tema 66. — Libertad sindical. La participacién del personal en la empresa. Comités
de empresa y delegados de personal. Las asambleas de trabajadores. Los conflictos
colectivos. El derecho de huelga. El cierre patronal.

Tema 67. — La jurisdiccion laboral. Organizacién y competencias. El proceso laboral.

Tema 68. — La Seguridad Social. Entidades gestoras y servicios comunes. Régimen
general y regimenes especiales. Accion protectora del régimen general.

Tema 69. — La legislacién mercantil. Las sociedades mercantiles en general: clases
y 6rganos. El Registro Mercantil. Especial referencia a las sociedades municipales.

Tema 70. — Delitos contra la administracién publica. Delitos de los funcionarios
publicos contra las garantias constitucionales. Atentados contra la autoridad, sus agentes
y los funcionarios publicos. Los delitos relativos a la ordenacién del territorio y el
urbanismo, a la proteccion del patrimonio histérico y el medio ambiente.

2. - PARTE ESPECIAL:

Tema 1. — El régimen local: significado y evolucion histérica. La administracion local
en la Constitucion y en los Estatutos de Autonomia. El principio de autonomia local:
significado, contenido y limites.

Tema 2. — Las fuentes del Derecho Local. La Carta Europea de la Autonomia Local.
Contenido. Posicién y significacion en el ordenamiento juridico espariol. Regulacion béasica
del Estado y normativa de las comunidades autbnomas en materia de régimen local. La
incidencia de la legislacion sectorial sobre el régimen local.

Tema 3. — La potestad normativa de las entidades locales: reglamentos y
ordenanzas. Procedimiento de elaboracion. El reglamento organico. Los bandos.

Tema 4. — El municipio: concepto y elementos. El término municipal: el problema de
la planta municipal. Alteraciones de términos municipales. Legislacién bésica y legislacién
autondmica.

Tema 5. - La poblacién municipal. El padrén de habitantes. El estatuto de los
vecinos. Derechos de los extranjeros. La participacion vecinal en la gestion municipal.

Tema 6. — La organizacién municipal. El régimen ordinario de ayuntamiento. Especial
referencia a los 6rganos necesarios y complementarios. Regimenes especiales.
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Tema 7. — El estatuto de los miembros electivos de las corporaciones locales. Los
concejales no adscritos. Los grupos politicos.

Tema 8. — Las competencias municipales: sistema de determinacion. Competencias
propias, delegadas y competencias distintas de las propias. Los servicios minimos.

Tema 9. — La provincia como entidad local. Organizacion. Las relaciones entre las
comunidades autonomas y las diputaciones provinciales. Regimenes especiales. Las islas:
los Consejos y Cabildos Insulares. Las comarcas. Las mancomunidades de municipios. Las
areas metropolitanas. Entidades locales de ambito inferior al municipio. Los consorcios:
régimen juridico.

Tema 10. - El sistema electoral local. Causas de inelegibilidad e incompatibilidad.
Eleccion de los concejales y alcaldes. Eleccion de diputados provinciales y presidentes de
las Diputaciones Provinciales. Elecciéon de consejeros y presidentes de Cabildos y
Consejos Insulares. El recurso contencioso-electoral.

Tema 11. — Régimen de sesiones y acuerdos de los 6rganos de gobierno local. Las
Actas. La mocién de censura y la cuestion de confianza en el ambito local.

Tema 12. — Impugnacién de los actos y acuerdos locales y ejercicio de acciones.
Recursos administrativos y jurisdiccionales contra los actos locales.

Tema 13. - Las relaciones interadministrativas. Principios. Colaboracién,
cooperacién y coordinacién. La Comision Nacional de Administracién Local y Las
Comisiones Provinciales de colaboracion del Estado con las corporaciones locales. La
sustitucion y disolucién de corporaciones locales.

Tema 14. — Singularidades del procedimiento administrativo de las entidades locales.
La revisidon y revocacion de los actos de los entes locales. Tramitacién de expedientes.
Los interesados. Abstenciones y recusaciones. Certificaciones, comunicaciones,
notificaciones y publicacién de los acuerdos. El registro de documentos. La utilizacion de
medios telematicos.

Tema 15. — La informacién y participacion ciudadana. La iniciativa popular. La
consulta popular.

Tema 16. — El reglamento general de proteccion de datos. Principios. Derechos del
interesado. Responsable del tratamiento y encargado del tratamiento. Recursos,
responsabilidad y sanciones. Disposiciones relativas a situaciones especificas de
tratamiento. Referencia al resto de normativa en materia de proteccién de datos.

Tema 17. — Las formas de accién administrativa de las entidades locales. La
intervencion administrativa local en la actividad privada. Las autorizaciones administrativas:
sus clases. El régimen de las licencias. La comunicacién previa y la declaracién
responsable. La actividad de fomento de las entidades locales.

Tema 18. — La iniciativa econdmica de las entidades locales y la reserva de servicios
en favor de las entidades locales. El servicio publico en las entidades locales. Concepto.
Las formas de gestién de los servicios publicos locales.
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Tema 19. — El patrimonio de las entidades locales: bienes y derechos que lo integran.
Clases. Bienes de dominio publico. Bienes patrimoniales. Prerrogativas y potestades de las
entidades locales en relacion con sus bienes. Los bienes comunales. El inventario. Los
montes vecinales en mano comun.

Tema 20. - El presupuesto general de las entidades locales. Estructura
presupuestaria. Elaboracién y aprobacién: especial referencia a las bases de ejecucién del
presupuesto. La prorroga del presupuesto. La ejecucion y liquidacion del presupuesto.

Tema 21. - El control interno de la actividad econémico-financiera de las entidades
locales y sus entes dependientes. El control externo de la actividad econdmico financiera
de las entidades locales y sus entes dependientes. La jurisdiccion contable:
procedimientos.

Tema 22. - Los recursos de las entidades locales en el marco de la legislacion de
las Haciendas Locales. Regimenes especiales. Los ingresos de derecho privado. Las
subvenciones y otros ingresos de derecho publico. Las tasas y precios publicos locales.
Las contribuciones especiales.

Tema 23. — Los tributos locales: principios. La potestad reglamentaria de las
entidades locales en materia tributaria: contenido de las ordenanzas fiscales, tramitacién
y régimen de impugnacién de los actos de imposicion y ordenacién de tributos. El
establecimiento de recursos no tributarios.

Tema 24. — Los impuestos locales.

Tema 25. — Evolucion histérica de la legislacion urbanistica espariola: desde la Ley
del Suelo de 1956 hasta el texto refundido de 2015. El marco constitucional del urbanismo.
La doctrina del Tribunal Constitucional. Competencias del Estado, de las comunidades
auténomas y de las entidades locales.

Tema 26. — Contenido basico de la normativa del suelo estatal.

Tema 27. — El planeamiento urbanistico en Castilla y Ledn. Ordenacion general y
ordenacién detallada en clases de planes. Naturaleza juridica de los instrumentos de
planeamiento.

Tema 28. — Clasificacion del suelo en la normativa de Castilla y Ledn. Régimen
juridico de los tipos de suelo.

Tema 29. — Ley de Urbanismo de Castilla y Ledn: gestién urbanistica.
Tema 30. — Ley de Urbanismo de Castilla y Ledn: control en el uso del suelo.

Tema 31. — Ley de Urbanismo de Castilla y Ledn. Intervencién en el mercado del
suelo. Informacion y participacién urbanisticas.

Tema 32. — La expropiacioén forzosa y la responsabilidad patrimonial por razén de
ordenacion del territorio y el urbanismo. El régimen de valoraciones del suelo.

Tema 33. — Seguridad ciudadana y Policia Local. Los cuerpos de Policias Locales.
Funciones. La coordinacién de las Policias Locales. Proteccion Civil. Los Servicios de
Prevencion y Extincion de Incendios.
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Tema 34. — Las competencias municipales en materia de tréafico, circulacién de
vehiculos a motor y seguridad vial. La regulacion municipal de usos de las vias urbanas.
El procedimiento sancionador en materia de trafico. Transporte colectivo de viajeros.

Tema 35. — Las competencias de las entidades locales en materia de medio
ambiente urbano: parques y jardines publicos. La proteccion contra la contaminacién
acustica, luminica y atmosférica. Las competencias de las entidades locales en materia de
gestién de los residuos urbanos. El abastecimiento de agua y la evacuacién y tratamiento
de las aguas residuales.

Tema 36. — Proteccion de la salubridad publica. Las competencias sanitarias de las
entidades locales. Cementerios y actividades funerarias. Policia sanitaria mortuoria. El
control ambiental de actividades.

Tema 37. — Intervencién municipal en el comercio y actividades de servicio. La venta
ambulante. La intervencién municipal en espectaculos publicos, actividades recreativas y
establecimientos publicos.

Tema 38. — Las competencias municipales en materia de servicios sociales. Los
instrumentos de cooperacion y coordinacion interadministrativa en materia de servicios
sociales. Las politicas municipales de juventud e igualdad de género.

Tema 39. — El alcance de las competencias locales en materia de educacion, la
cultura y el deporte. Las obligaciones de las entidades locales en materia de proteccién
del patrimonio histoérico-artistico. Competencias de las entidades locales en materia de
turismo.
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ANEXO 11

SOLICITUD
Porlapresente D/D.2 ......coviiiiiiii e con los siguientes datos:
DN domicilio a efecto de notificaciones ...........cccvveevennnnne.
Teléfono de contacto ........ocevvveeiieineannnnn. Correo electrOniCO ....vvveeieeieeieaeeeieeanns

SOLICITO:

Tomar parte del proceso selectivo de un técnico de administracién general del
Ayuntamiento de Medina de Pomar y manifiesto que cumplo todos los requisitos para
formar parte de dicho proceso selectivo y que todos los documentos que se adjuntan son
ciertos.

— Adjunta documentacion acreditativa de poseer o reunir las condiciones de poseer
el grado que habilita a participar en la convocatoria, documentos acreditativos del
concurso y la autobaremacion (anexo lll).

Acepto el uso de los datos de caracter personal por parte del Ayuntamiento de
Medina de Pomar a los efectos de gestionar el proceso selectivo y proceder a la
verificacién de los documentos presentados de forma anexa a esta solicitud.

De conformidad con lo establecido en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccion de las personas
fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de
estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de
proteccion de datos), asi como la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién
de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales, se informa que los datos de
caracter personal contenidos en este impreso seran incorporados a un fichero para su
tratamiento automatizado, y cuyo responsable es el Ayuntamiento de Medina de Pomar.

Asimismo, se informa que puede ejercer el derecho de acceso, rectificacion,
supresion, limitacion, portabilidad, oposicién previstos por la citada Ley y su Reglamento,
mediante escrito dirigido al Ayuntamiento de Medina de Pomar, Plaza Mayor, niUmero 1.
cédigo postal 09500, Medina de Pomar (Burgos).

* * *
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ANEXO 111
AUTOBAREMACION
PUNTOS
TOTAL FORMACION (MAXIMO 10 PUNTOS)
Doctorado
Master

Grado distinto

Sobresalientes

Cursos de formacion
TOTAL APTITUD OPOSICIONES (MAXIMO 5 PUNTOS)

Pruebas selectivas aprobadas (NUumero)
TOTAL EXPERIENCIA PROFESIONAL (MAXIMO 15 PUNTOS)
T.A.G. o equivalente E.L. (Meses)
A1 AA.PP. (Meses)
TMG E.L. (Meses)
Administrativo E.L. (Meses)
Auxiliar administrativo E.L. (Meses)

TOTAL AUTOBAREMACION

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad
con las bases, se publicaran en el Boletin Oficial de Burgos. Asimismo, se publicaran en
la sede electrénica del este ayuntamiento (http://medinadepomar.sedelectronica.es) y, en
su caso, en el tablon de anuncios, para mayor difusion.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer
alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde
el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, ante el alcalde-presidente de este
ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o
recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Burgos en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion del
presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de
la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de
reposicion potestativo, no podréa interponer recurso contencioso-administrativo hasta que
aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo
ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd. cualquier otro recurso que pudiera estimar
mas conveniente a su derecho.

El alcalde-presidente,
Isaac Angulo Gutiérrez
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