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C.V.E.: BOPBUR-2023-03307

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE MEDINA DE POMAR
MUSEO HISTORICO DE LAS MERINDADES

Resoluciéon de Presidencia numero 20-2023, de fecha 10 de mayo de 2023, del
Patronato del Museo Histérico Las Merindades (organismo auténomo del Ayuntamiento de
Medina de Pomar) por la que se aprueban las bases y la convocatoria para la contratacion
de la plaza de guia turistico en régimen laboral fijo, por el sistema de concurso-oposicion.

Se abre el plazo de presentacion de solicitudes, que sera de veinte dias habiles a
contar desde el dia siguiente a la publicacion de este anuncio en el Boletin oficial del
Estado cuando se trate de personal laboral temporal.

Asimismo, se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA Y EL PROCESO DE
SELECCION DE GUIA TURISTICO DEL PATRONATO DEL MUSEO
HISTORICO LAS MERINDADES (BURGOS)

Primera. — Objeto de la convocatoria.

Es objeto de las presentes bases la provision en propiedad de la plaza que se incluye
en la oferta publica de empleo correspondiente al ejercicio del afio 2021, publicada en el
Boletin Oficial de Castilla y Ledn el 29 de abril de 2021, modificada por resolucion de
Alcaldia de fecha 11 de noviembre de 2022 y publicada en el Boletin Oficial de Castilla 'y
Ledn el 28 de noviembre de 2022 nimero 229, cuyas caracteristicas son:

Grupo: B.

Grupo del convenio laboral: grupo Ill.

Denominacion: guia turistico.

Complemento de destino: 18.

Complemento especifico: 575 puntos.

Numero de vacantes: 1.

Segunda. — Condiciones de admision de aspirantes.

Para poder participar en los procesos selectivos sera necesario reunir los siguientes
requisitos, de acuerdo con lo establecido en los articulos 46.1 de la Ley 7/2005, de 24 de
mayo, de la Funciéon Publica de Castilla y Ledn y 56.1 del texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, relativo al acceso de nacionales de otros
estados.
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b) Poseer la capacidad funcional para el desempenfo de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa. Sélo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad
de jubilacién forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las administraciones publicas o de los 6rganos constitucionales o
estatutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo
o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el
caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de
ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido
sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleado publico.

e) Poseer la siguiente titulacion:

— Técnico Superior Guia, Informacién y Asistencias Turisticas o equivalente y carnet
de Guia Oficial de Turismo o equivalente.

- Idiomas: minimo un nivel B2 en un idioma oficial de la Union Europea.

Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que
estan en posesion de la correspondiente homologacién.

Tercera. — Forma y plazo de presentacion de instancias.

Las solicitudes (modelo en anexo ll), requiriendo tomar parte en las correspondientes
pruebas de acceso, en las que los aspirantes haran constar que reunen las condiciones
exigidas en las bases generales que se adjuntan a este expediente para la plaza que se
opte, se dirigiran al sefior alcalde-presidente del patronato y se presentaran en el Registro
Electréonico General de este Patronato del Museo o en alguno de los lugares previstos en
el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de veinte dias habiles contados a
partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado. A las solicitudes se les acompanard el titulo de grado que le permita
acceder a la convocatoria, la autobaremacion (Anexo lll) asi como los documentos
acreditativos de los méritos que se aleguen.

Las bases integras se publicaran en el Boletin Oficial de Castillay Leén y en el
Boletin Oficial de la Provincia de Burgos, asi como en el tablén de anuncios de la sede
electrénica del Patronato del Museo Histérico de Las Merindades.

Cuarta. — Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, la Alcaldia dictara resolucién en el
plazo maximo de 3 meses, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y
excluidos. En dicha resolucién, que se publicara en el tablén de anuncios de la sede
electrénica se sefalara un plazo de diez dias habiles para subsanacién.
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Las alegaciones presentadas seran resueltas en el plazo de treinta dias desde la
finalizacion del plazo para presentacion. Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera
dictado resolucién alguna, las alegaciones se entenderan desestimadas.

Vistas las alegaciones presentadas, por resolucion de Alcaldia-Presidencia se
procedera a la aprobacion definitiva de la lista de admitidos y excluidos, que, igualmente
serda objeto de publicacién en el tablén de anuncios de la sede electronica. En esta misma
publicacion se hara constar el dia, hora y lugar donde se va a realizar el primer ejercicio.
Los anuncios de la celebracion de las sucesivas pruebas deberan hacerse publicos por el
organo de seleccion en el tablon de anuncios de la sede electronica del Patronato del
Museo, con doce horas, al menos, de antelacién al comienzo de este, si se trata del mismo
ejercicio, o de veinticuatro horas, si se trata de uno nuevo. Igualmente, en la misma
resolucion, se hara constar la designacion nominal del tribunal.

Quinta. — Tribunal calificador.

Los organos de seleccidn seran colegiados y su composicion debera ajustarse a
los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tenderd, asimismo,
a la paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccion o de designacién politica, los funcionarios interinos y el
personal eventual no podran formar parte de los érganos de seleccion.

La pertenencia a los érganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

La composicion integra del tribunal serd publicada con caracter previo a la
realizacion del primer ejercicio en el tablén de anuncios de la sede electrénica del Patronato
del Museo Histdrico de Las Merindades de Medina de Pomar en los términos previstos en
la base anterior.

La abstencién y recusacion de los miembros del tribunal sera de conformidad con
los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

El tribunal calificador esta habilitado para resolver toda clase de dudas, cuestiones,
aspectos organizativos, concrecion de aspectos relativos a la valoracién de los ejercicios,
y similares.

Sexta. — Sistemas de seleccion y desarrollo de los procesos.

Procedimiento de seleccion:

El procedimiento de seleccién de los aspirantes constara de las siguientes fases:
- Oposicion.

— Concurso.

Fase oposicion: total 70 puntos.

La fase de oposicidn consistira en la realizacion de 2 pruebas de capacidad y aptitud
eliminatorias y obligatorias para los aspirantes.
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Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la
oposicion quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada
y libremente apreciada por el tribunal.

En cualquier momento el tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten
su personalidad.

Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o carné
de conducir.

La puntuacién de cada uno de los ejercicios se hallara calculando la media aritmética
de las puntuaciones otorgadas por cada uno de los miembros del tribunal. No obstante,
puede existir acuerdo entre todos los miembros del tribunal calificador.

El orden de actuacioén de los aspirantes sera el siguiente: comenzaran los aspirantes
cuyo primer apellido comience por la letra «U» de conformidad con la resolucion de 9 de
mayo de 2022, de la Secretaria de Estado de Politica Territorial y Funcién Publica, por la
que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracion del Estado.

— Primer ejercicio:
Los aspirantes deberan desarrollar por escrito dos temas de entre los comprendidos:

uno de la parte | y el segundo de la parte Il del temario, escogido entre dos extraidos al
azar por el tribunal en cada uno de las partes.

Para la realizacién de este ejercicio los aspirantes dispondran de un periodo de
tiempo total de dos horas.

En este ejercicio, se apreciara, fundamentalmente, la capacidad y formacion general,
la claridad y orden de ideas, la precisién y rigor en la exposicion y la calidad de la expresion
escrita.

Este ejercicio, podra ser leido por los opositores, si asi lo considera el tribunal, en
sesién publica, ante el tribunal, pudiendo dialogar éste, en su caso, con ellos, una vez
acabada la lectura, sobre cuestiones relacionadas con las materias planteadas, por un
periodo maximo de diez minutos.

— Segundo ejercicio:
De caracter obligatorio y eliminatorio para todos los aspirantes.

Constara de uno o varios supuestos practicos, determinado/s por sorteo de entre
varios propuestos por el érgano técnico de seleccion, relativo/s a las funciones propias de
la plaza y para los que se aplicaran los contenidos de las materias especificas que constan
como anexo |l del temario a las presentes bases.

Este ejercicio podra ser leido por los opositores en su caso, si asi lo considera el
tribunal, en sesién publica, ante el tribunal, pudiendo dialogar éste, en su caso, con ellos,
una vez acabada la lectura, sobre cuestiones relacionadas con las materias planteadas, por
un periodo maximo de diez minutos.
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En la valoracion del presente ejercicio el tribunal apreciard, fundamentalmente, la
capacidad de andlisis y la aplicacién razonada de los conocimientos tedricos a la
resolucion de los problemas practicos planteados y resolucion de la problematica
planteada.

Fase concurso: maximo 30 puntos.
a) Formacion: 10 puntos.
Por cada doctorado relacionado con la convocatoria: 3 puntos.

Por cada grado universitario o asimilado relacionado con la plaza de guia turistico:
2 puntos.

Por cada master universitario relacionado con la plaza de guia turistico: 1 punto.

Por cada sobresaliente o matricula de honor obtenido en el técnico superior que da
acceso a la convocatoria: 0,1 puntos hasta el maximo de 1 punto.

Por cada curso de formacion relacionado con la convocatoria: hasta un maximo de
2 puntos.

De 20 a 49 horas: 0,1 punto.
De 50 a 99 horas: 0,15 puntos.
De mas de 100 horas: 0,2 puntos.

En conjunto, la puntuacién global asignada por formacién no podra exceder de 10
puntos.

b) Aptitud en oposiciones: 1 punto (maximo).

Por cada prueba selectiva superada para la seleccion de plazas de guia turistico
0,5 puntos.

c) Experiencia: 15 puntos (como maximo).

Por cada mes de servicios prestados como guia turistico al servicio de la
administracién local, como personal funcionario o como personal laboral. Con un maximo
de 15 puntos.

A 0,05 puntos por mes como guia turistico al servicio de la administracion publica.
Con un maximo de 15 puntos.

A 0,05 puntos por mes por experiencia desarrollada como guia turistico en empresas
privadas o por cuenta propia.

4) Conocimiento de idiomas. (Se valorara hasta un maximo de 4 puntos).

Se valorara el conocimiento de cualquier otra lengua de entre las oficiales de la
Unién Europea, a mayores de la exigida en la convocatoria, hasta un maximo de 4 puntos.

Se valorara el conocimiento de lenguas oficiales de la Union Europea, diferentes de
la lengua espafiola segun los niveles especificados, acreditdndose documentalmente
mediante titulos, diplomas y certificados expedidos por las escuelas oficiales de idiomas
0 por las universidades espariolas.
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Cada uno de los idiomas oficiales de la Unién Europea, a mayores del exigido en la
convocatoria, se valorara en atencion a la siguiente escala:

— Certificado de nivel B2: 1,00 punto.
— Certificado de nivel C1: 1,50 puntos.
— Certificado de nivel C2: 2,00 puntos.

La valoracion del conocimiento del idioma se efectuara puntuando exclusivamente
el nivel mas alto obtenido en cada uno de ellos.

En ningln caso seran valorados méritos no acreditados documentalmente en el
momento de presentar la solicitud de participacién en el proceso selectivo. Una vez
finalizada la fase de oposicion, el tribunal calificador hara publica la correspondiente
valoracion de méritos.

En caso de empate en la fase de concurso, se estara a lo dispuesto en el articulo
44 del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General
del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, aprobado por Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo.

Frente a la calificacion de todos los ejercicios de la fase de oposicién asi como la
valoracion de la fase de concurso asi como el resto de actos de tramite y decisiones del
tribunal calificador se podran alegar en el plazo de dos dias héabiles desde la publicacién
o notificacion, en su caso, del mismo. El tribunal calificador respondera a la misma en el
plazo de 5 dias habiles, entendiéndose por desestimadas las pretensiones del alegante en
el caso de que no se proceda a responder en dicho plazo.

Séptima. — Calificacion.
La puntuacién de todos los ejercicios sera la que se indica en la base anterior,

resultando eliminados los aspirantes que no lleguen a la mitad de los puntos del ejercicio.

La calificacion final sera la suma de los puntos obtenidos en la fase de oposicién y
la obtenida en la fase de concurso.

Octava. — Relacion de aprobados, acreditacion de requisitos exigidos y nombramiento.

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, el tribunal propondra el
nombramiento del aspirante que haya superado la fase de oposicién y sumada la fase de
concurso obtenga mayor puntuacién dentro de las plazas convocadas.

Los aspirantes propuestos acreditaran ante la Administracion, dentro del plazo de
veinte dias habiles desde que se publican en la sede electrénica de este patronato tablén
de anuncios de la sede electrdnica, el cumplimiento de las condiciones de capacidad y
requisitos exigidos en la convocatoria (anexo ll).

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no acreditasen
o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser
nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad
en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.
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Los que tuvieran la condicién de funcionarios publicos estaran exentos de justificar
las condiciones y requisitos ya acreditados para obtener su anterior nombramiento,
debiendo presentar Unicamente certificacidon del ministerio u organismo del que dependan
acreditando su condicion y demas circunstancias que consten en su expediente personal.

El alcalde debera nombrar como personal laboral fijo al aspirante propuesto, en el
plazo de un mes a contar desde la terminacién de los veinte dias anteriores. El
nombramiento mencionado se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia. Una vez
publicado el nombramiento de funcionario, éste debera tomar posesion o incorporarse en
el plazo de un mes.

La condicién de personal laboral fijo se adquiere por el cumplimiento sucesivo de
los siguientes requisitos:

a) Superacién del proceso selectivo.

b) Nombramiento por el 6rgano o autoridad competente, que sera publicado en el
diario oficial correspondiente.

c) Acto de acatamiento de la Constitucién y, en su caso, del Estatuto de Autonomia
correspondiente y del resto del ordenamiento juridico.

d) Toma de posesién dentro del plazo que se establezca.

A efectos de lo dispuesto en el apartado 1.b) anterior, no podran ser nombrados y
quedaran sin efecto las actuaciones relativas a quienes no acrediten, una vez superado el
proceso selectivo, que rednen los requisitos y condiciones exigidos en la convocatoria
(articulo 62 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre).

Novena. — Funcionamiento de la bolsa de trabajo.

Se constituird una bolsa de empleo con las personas que superen el proceso
selectivo y no resulten seleccionadas, a fin de que pueda ser utilizada en futuros
llamamientos que pudieran resultar necesarios para cubrir vacantes temporalmente. La
bolsa sera ordenada segun la puntuacién obtenida.

Para formar parte de la bolsa de empleo se debe de haber superado al menos uno
de los ejercicios de la fase de oposicion.

El orden de llamamiento de los aspirantes inscritos en la bolsa en este Patronato sera
por sistema rotativo de tal manera que el llamamiento a los candidatos se efectuara por
orden de prelacién (de mayor a menor) y de forma rotatoria hasta agotar la bolsa, es decir
hasta que no hayan sido todos los componentes nombrados, éstos no podran repetir.

Si el nombramiento del personal no supera tres meses, éste conservara su
puntuacién y su posicién en la bolsa de empleo a efectos de ser incluido en nuevos
llamamientos.

Si el nombramiento del personal, tras el primer o sucesivos llamamientos el tiempo
de trabajo total prestado supera tres meses, el empleado pasara al Ultimo puesto de la
bolsa.
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- La renuncia a un puesto de trabajo ofertado supondra el pase del aspirante al
ultimo lugar de la bolsa de empleo, salvo que concurra una de las siguientes
circunstancias:

Parto, baja por maternidad o situaciones asimiladas.

Enfermedad grave que impida la asistencia al trabajo, siempre que se acredite
debidamente. Esta bolsa de empleo tendra una vigencia maxima de cuatro afios.

Décima. — Incompatibilidades.

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las
prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades
del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y demas normativa aplicable.

Undécima. — Incidencias.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra
interponer por los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia,
previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Burgos, a partir del dia siguiente al de publicacién de su
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases sera de aplicacion el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las
reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccidn de los funcionarios de Administracion Local; el Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provisién de Puestos
de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién
General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; la Ley 7/1985,
de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local; y en lo que no esté reservado a
la legislacion del Estado sera de aplicacion la Ley 7/2005, de 24 de mayo, de la Funcién
Publica de Castilla y Leon.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad
con las bases, se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia. Asimismo, se publicaran
en la sede electronica de este organismo auténomo:

(http://pmuseohistoricolasmerindades.sedelectronica.es) y, en su caso, en el tabléon
de anuncios, para mayor difusién.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede
interponer recurso potestativo de reposicién ante el mismo érgano que lo dicto, en el plazo
de un mes a contar desde el dia siguiente al de su notificacién (articulos 123 y 124 de la
Ley 39/2015), o de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 69 de la Ley 36/2011, de 10 de
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octubre, reguladora de la Jurisdiccién Social, frente a esta resolucién, que es definitiva en
la via administrativa, podra interponer la correspondiente demanda ante el Juzgado de lo
Social de Burgos o, a su eleccion, el que corresponda a su domicilio, en el plazo de dos
meses a contar desde el dia siguiente a la notificacion; sin perjuicio de poder instar la
tutela judicial durante el plazo en que su derecho no haya prescrito conforme a lo dispuesto
en el articulo 59 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores. Ello, sin perjuicio de
ejercitar cualquier otro que estime procedente.

En Medina de Pomar, a 26 de mayo de 2023.

El presidente,
Isaac Angulo Gutiérrez
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