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BASES GENERALES PARA LA CREACION DE UNA BOLSA DE EMPLEO DE SOCORRISTA
PARA LAS PISCINAS MUNICIPALES DE MEDINA DE POMAR

BASE PRIMERA. NORMAS GENERALES

Es objeto de las presentes bases es la creacion de una Bolsa de empleo para la
contratacién de personas que desempefen las funciones de Socorrista en las
Piscinas Municipales segtn necesidades del servicio, mediante el procedimiento de
concurso, en régimen laboral temporal.

Con todos los aspirantes se creard una bolsa de empleo que se regira por las normas
contendidas en las presentes bases. La bolsa de empleo tendra una duracién maxima

de 24 meses desde la primera contratacidn.

Esta convocatoria se dicta para cubrir necesidades urgentes e inaplazables que se
restringirdn a los sectores, funciones y categorias profesionales que se consideren prioritarios
o que afecten al funcionamiento de los servicios publicos. Acreditado que las piscinas
municipales es un servicio que se presta durante todo el afio se considera que es necesario
proceder a la contratacién de la plaza mencionada anteriormente para velar por la seguridad
de los ciudadanos y para atender correctamente su funcionamiento.

Asimismo, Unicamente podrd acceder a los puestos convocados aquellos candidatos que
cuenten con un Certificado negativo de Registro Central de Delincuentes Sexuales.

BASE SEGUNDA. MODALIDAD DEL CONTRATO

La modalidad del contrato es la de contrato laboral temporal por obra o servicio determinado,
regulada por el articulo 15.1.a) del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y del Real
Decreto 2720/1998 por el que se desarrolla el articulo 15 del Estatuto de los Trabajadores en
materia de contratos de duracién determinada. La duracién del contrato se extendera segin
las necesidades del servicio. (art.11 Estatuto Béasico del Empleado Publico). También se
podran utilizar otras modalidades de la contrataciéon temporal prevista en la normativa.

La jornada de trabajo sera seguln las necesidades del servicio pudiendo ser jornada parcial o
completa, en horario de mafana y tarde. El horario de trabajo fijado sera el determinado por
la Concejalia responsable, comprensivo de lunes a domingo con cardcter general. La jornada
de trabajo y las retribuciones netas seran las establecidas en el Convenio aplicable del
Ayuntamiento.

Todos los contratos formalizados tendran un periodo de prueba de un mes, si la persona
contratada no supera este periodo serd excluido y por tanto causard baja en la bolsa de
empleo.

FUNCIONES DEL PUESTO DE TRABAJO

Tareas generales del Socorrista:

1. Atender las demandas del encargado. Dar apoyo a los compaferos.
Revisar instalaciones.

2. Realizar las funciones propias del oficio socorrista.

Tareas especificas del Socorrista:

3. Vigilar la zona de bafio y su entorno. Velar por el cumplimento de las normas de la
piscina. Control del tratamiento quimico del agua. Realizar intervenciones de primeros
auxilios. Mantenimiento del botiquin.

4. Impartir clases de spinning: Preparar las clases. Motivar a los alumnos. Hacer
correcciones.

5. Otras tareas: Ordenar, colocar, limpiar, etc.

6. Otras tareas que se desarrollan en el puesto de trabajo y no tienen que ver con la
misién: Realiza la limpieza y cierto mantenimiento.

7. Efectuar cualquier otra tarea propia de su categoria que le sea encomendada y para la
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cual haya sido previamente instruido.
BASE TERCERA. CONDICIONES DE ADMISION ASPIRANTES
Para formar parte en las pruebas de seleccién, serd necesario:

a) Tener capacidad para ser contratado, conforme al Estatuto de los Trabajadores, aprobado
por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo.

b) Tener la nacionalidad espafiola, o de algun pais de la UE o ser extranjero residente legal
en Espafa o las personas incluidas en el ambito de aplicacién de los Tratados
Internaciones celebrados por la Uniédn Europea y ratificados por Espafia en los que sea de
aplicacioén la libre circulacién de trabajadores.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas.

d) Tener cumplidos los dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad méxima de
jubilacién forzosa. Sélo por Ley podra establecerse otra edad méxima, distinta de la edad
de jubilacién forzosa, para el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesidon del Certificado de Graduado Escolar o Graduado en Educacion
Secundaria o equivalente.

f) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las correspondientes
funciones.

g) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas y de los Organos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por Resolucién Judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefaban en el caso del personal laboral,
en que hubiese sido separado o inhabilitado. En caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

h) Estar en posesion del titulo de Socorrismo en vigor.

BASE CUARTA. PLAZO PARA LA PRESENTACION DE LAS INSTANCIAS. TRIBUNAL DE
SELECCION

El plazo para presentar las instancias serd hasta el 31 de mayo de 2024, las instancias se
presentaran en el Registro del Ayuntamiento de Medina de Pomar de 09:00 a 14:00 horas o a
través del registro electrénico.

Las bases de las pruebas selectivas, asi como las correspondientes convocatorias y el resto
de anuncios relativos a las mismas, se publicardn en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento
y en la pagina web del Ayuntamiento. Se remitird oferta de empleo para mayor difusién.

La no aportacién de la documentacién acreditativa de los méritos a valorar dentro del plazo
de presentacion de instancias determinard la imposibilidad de valorar y computar tales
méritos, siendo valorado con cero puntos en los méritos no acreditados.

Cualquier forma de presentacién que no sea directa en el registro de entrada municipal o
registro electrénico (https://medinadepomar.sedelectronica.es) requerird que se comunique al
correo electrénico: personal@medinadepomar.org

El Tribunal de Valoracién de méritos aportados estard constituido por:

- Presidente. Un funcionario o personal laboral del Ayuntamiento.
- Secretario. Un funcionario o personal laboral del Ayuntamiento.
- Vocal. Un funcionario o personal laboral del Ayuntamiento.
- Vocal. Un funcionario o personal laboral del Ayuntamiento.
- Vocal. Un funcionario o personal laboral del Ayuntamiento.

La abstenciéon y recusacidon de los miembros del Tribunal serd de conformidad con los
articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

El Tribunal tendrd la categoria establecida de conformidad con el articulo 30 del Real Decreto
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462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.

Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto cumplimento de las
bases de la convocatoria, de la sujecidén a los plazos establecidos para la realizacién y
valoracion de las pruebas y para la publicacién de los resultados. Las dudas o reclamaciones
que puedan originarse con la interpretacién de la aplicacién de las bases de la presente
convocatoria, asi como lo que deba hacerse en los casos no previstos, seran resueltos por el
Tribunal, por mayoria.

El procedimiento de seleccién de los aspirantes se realizard mediante concurso con un
maximo de puntuacién de 12 puntos.

FASE DE CONCURSO:
MERITOS COMPUTABLES

1) Titulacion: (sélo se admitird la justificada mediante la correspondiente copia compulsada
de los titulos o certificacién acreditativa de ente emisor) Maximo 3 puntos puntudndose
Unicamente el titulo de mayor puntuacién.

a) Licenciado o Grado en ciencias de la Actividad Fisica y deportes (CAFAD) (3 puntos).

b) Técnico en Actividad Fisica y Deportes equivalente (TAFAD) (2 puntos)

c) Certificado de profesionalidad equivalente o habilitacién de la Direccién General de
Deportes respecto a la titulaciéon anterior descrita (1 punto)

2) Otras Titulaciones:
Otros cursos con formacién complementaria:

) Titulo Monitor de Natacién

) Titulo de Entrenador Personal
)Titulo de monitor de aerobic
Titulo de monitor de zumba
Titulo de monitor de Pilates

g) Titulo de monitor de Tonificacién
h) Otros Titulos de otras materias multidisciplinares

Cursos de formacién y perfeccionamiento: por cada curso de formacién y perfeccionamiento
que verse sobre materias relacionadas con el ambito deportivo, realizado en centro oficial de
formacién con diploma o certificado de asistencia o superacién, hasta un maximo de 5,5
puntos:

e Cursos de 15 a 30 horas: 0,05
e Cursos de 31 a 50 horas: 0,10
e Cursos de 51 a 100 horas: 0,20
e Cursos de mas 100 horas: 0,5

Los cursos de formacién y perfeccionamiento realizados en centros privados se valoraran a
discrecién del tribunal, atendiendo al centro que lo expida y a aquellos extremos que
garanticen el rigor y la seriedad de los mismos. En caso de que se admitan se valoraran de
acuerdo con la escala descrita, pero reduciéndose la puntuacién a la mitad, hasta un maximo
de 2,5 puntos.

No se valorardn aquellos méritos o circunstancias que no hayan sido acreditados
documentalmente por los aspirantes en el momento de la finalizacién de la presentacién de
la solicitud conforme a las citadas bases.

En este apartado no se valoraran titulaciones de primeros auxilios, al entender que es
conocimiento obligado en los puestos que se ofertan y estar incluido su aprendizaje como
una de las asignaturas en los mddulos o cursos de socorrismo/salvamento en piscinas.

3) Experiencia:
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Experiencia en trabajos de Socorrista en Piscinas Municipales o de caracter privado, 0,10
punto por mes completo de servicio. La maxima puntuacién seran 3,5 puntos.

El cémputo de los meses se hard por meses completos, segin informe de vida laboral. La

acreditaciéon de todos los méritos se realizard mediante los correspondientes certificados de

servicios o de empresas, expedidos en todo caso por las entidades correspondientes. Se
presentardn en original o fotocopia compulsada y Unicamente se tendrdn en cuenta los

méritos alegados que se acompafen del correspondiente documento acreditativo.

El computo de los meses de experiencia se hara por meses completos, no puntudndose
fracciones de los mismos.

La experiencia profesional deberd acreditarse mediante certificacion expedida por sus
organismos oficiales, copia de los contratos de trabajo y sus prérrogas, en su caso alta en el
IAE o cualquier otro medio admisible en derecho. Deberd adjuntar obligatoriamente junto con
el resto de la documentacién acreditativa, el informe de vida laboral actualizado y
expedido por la TGSS.

Para la valoracién de la experiencia profesional, el aspirante debera aportar Ia
documentacién necesaria, para que de forma indubitada quede acreditado, el puesto de
trabajo desempefiado, la categoria profesional, la duracién de la contratacidn, tipo de jornada
y funciones/cometidos.

No serdn objeto de valoracién los contratos que no figuren en el certificado de vida laboral
expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social ni cuando no se aporte en el
expediente esta certificacion (hoja de vida laboral) junto con los contratos correspondientes a
los méritos que se alegan.

BASE QUINTA. FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA
5.1.- Llamamiento de las personas integrantes de la bolsa.

El orden de preferencia deberd ser respetado en el momento de efectuar un nuevo
nombramiento, y no se perdera turno de rotacién hasta que no se haya completado el
periodo de 12 meses, bien seguidos o alternos.

El llamamiento se realizard via telefénica. La comunicacién se efectuard mediante un
maximo de tres llamadas por aspirante realizadas en horario de 8 a 15 horas, mediando
entre ellas un minimo de 2 horas, salvo en aquellos casos excepcionales, y debidamente
justificados, en los que por necesidades urgentes del servicio se requiera la contrataciéon
inmediata del candidato/a, y se tenga que prescindir por tanto del cumplimiento del horario
mencionado.

En cualquier caso, de no ser posible la comunicacién o no haber contestado a la misma en el
plazo de un dia habil desde la recepciéon de la comunicacién, se procedera a la baja
automatica de la bolsa de empleo.

En el expediente administrativo correspondiente deberd constar diligencia en la que se
refleje la fecha, hora/s de las llamadas telefénicas, asi como la respuesta que se hubiere
recibido.

Para la correcta localizacién de los candidatos, los integrantes de la Bolsa estan obligados a
comunicar por escrito cualquier variacién del niumero de teléfono sefalado, de lo contrario
quedaran como ilocalizables y por tanto excluidos.

5.2.- Renuncia.

Se consideran causas justificadas de renuncia a la oferta de trabajo las siguientes
circunstancias, las cuales deberan estar acreditadas:
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- Las contrataciones en otra empresa o el nombramiento en la Administracidn.

- Alta en el régimen de auténomos.

- Estar en situacién de incapacidad temporal derivada de una enfermedad, accidente
de trabajo o baja maternal, con comunicacién de la baja.

- Fallecimiento de familiar hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad.

- Estar realizando cursos homologados en Administraciones Pulblicas y otros
organismos, con certificacién oficial.

Estas situaciones no daran lugar al desplazamiento o a la baja en la bolsa de empleo,
respetandose por tanto el orden del aspirante en la lista cuando se produzca la préxima
necesidad de personal. En estos casos sera necesario aportar el correspondiente justificante
en un plazo no superior a 5 dias habiles desde que se produce el llamamiento telefénico, y
quedaran en situacion de suspensidn de llamada hasta que finalicen las causas alegadas. La
no remisién del documento que acredite la justificacién de dichas causas, da lugar a la baja
definitiva de la bolsa de empleo. En caso de que finalice el motivo de la causa alegada,
deberd comunicarlo por escrito, inexcusablemente, pues de lo contrario no sera llamado para
las siguientes ofertas de trabajo, que por orden de prelacién le corresponda.

Cuando a una persona se le comunica la oferta de trabajo y rechaza la oferta de trabajo, no
contesta o se encuentre ilocalizable, se dard de baja de la bolsa de empleo.

Podréd asimismo el interesado manifestar expresamente su voluntad de ser excluido de la
misma.

5.3.- Exclusion

Se considera causa de exclusién, y por tanto baja en la bolsa, cuando el Ayuntamiento tras
efectuar un llamamiento para la oferta de trabajo, el aspirante rechaza la oferta, se abstenga
de contestar o se mantenga ilocalizable.

Se considerard asimismo casusa de exclusién, y por tanto baja en la bolsa, la no superacién
del periodo de prueba o el despido.

5.4. Procedimiento extraordinario

Se cursara oferta de trabajo en el Servicio Publico de Empleo de Villarcayo en los casos y
circunstancias que se definen a continuacién:

a) En ausencia de candidatos en situacién de Disponibles en la bolsa de trabajo.

b) Cuando el puesto no fuera aceptado por ninguno de los integrantes disponibles en la
bolsa, y haya de declararse ésta como ampliable. En tanto se mantengan las mismas
circunstancias, y mientras dure el proceso de ampliacién de la bolsa, nunca superior a tres
meses, los puestos que hayan de ser cubiertos lo serdn por este procedimiento.

c) Cuando las Bolsas existentes estén caducadas. En tanto se mantengan las mismas
circunstancias, y mientras dure el proceso de constitucién de una nueva bolsa, nunca
superior a tres meses, los puestos que hayan de ser cubiertos lo seran por este
procedimiento.

La oferta de empleo realizada se ajustard al perfil detallado por el Servicio de Recursos
Humanos, respetando los requisitos exigidos en las Bolsas existentes al efecto, estén o no
caducadas.

En cualquiera de los casos que se haya utilizado este procedimiento, el personal contratado,
una vez finalice su relacién laboral, no serd incorporado a la misma.

BASE SEXTA. La Contratacion

La resolucién de la contratacién sera notificada al interesado con indicacién del contrato y
condiciones contractuales que le son aplicables.

En caso de que el candidato propuesto, incurra en alguna de las causas que
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impidan su contratacién, por incumplimiento de los plazos maximos establecidos
en la legislaciéon laboral, no podra ser contratado.

BASE SEPTIMA. Incompatibilidades
El contratado quedara sujeto al régimen de incompatibilidades del sector publico conforme a
la normativa y de acuerdo con la configuracién que de cada plaza se haya realizado por el
Ayuntamiento.
BASE OCTAVA. Recursos
Tanto la convocatoria como las bases y demas actos administrativos que se deriven podran
ser impugnados en los casos y en las formas previstas en la Ley de la Jurisdiccién Social ante
el Juzgado de la Social de Burgos en el plazo de dos meses.
Publiquese anuncio de esta convocatoria tablén de edictos del Ayuntamiento.

En Medina de Pomar, a 28 de mayo de 2024

El Alcalde-Presidente
Fdo.: Isaac Angulo Gutiérrez

DILIGENCIA: La extiendo yo la secretaria para hacer constar que las presentes bases se
aprobaron por Resolucién de Alcaldia de 28 de mayo de 2024

La Secretaria,
Fdo.: Leticia Varona Alonso
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ANEXO | (MODELO DE INSTANCIA)

D. con DNI n.2 y con

domicilio a efectos de notificaciones en

Teléfono de contacto:

EXPONE

PRIMERO: Que vista la convocatoria anunciada en el tablén de edictos del Ayuntamiento en
relaciéon con la convocatoria y bases de seleccién para la creacién de una bolsa de empleo

mediante el sistema de concurso de socorrista para las Piscinas municipales de Medina
de Pomar, conforme a las bases que se publican, deseo tomar parte en el proceso selectivo

asi como para formar parte de la Bolsa de empleo.

SEGUNDO. Que reuno todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases referidas a la
fecha de expiracién del plazo de presentacién de la instancia.

TERCERO. Que declaro conocer las bases generales de la convocatoria relativa a las pruebas
de seleccién de la Bolsa de socorristas para las Piscinas Municipales del Ayuntamiento de
Medina de Pomar.

Por todo ello, SOLICITA:

Que se admita esta solicitud para las pruebas de seleccién de personal referenciada.

En , a de de 2024

El Solicitante,

Fdo.:

Sr. Alcalde del Ayuntamiento de Medina de Pomar (Burgos)
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