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DECLARACION DE COMPROMISO DE LA ALCALDIA DE
MEDINA DE POMAR CON LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y
HOMBRES

El Ayuntamiento de Medina de Pomar declara su firme compromiso con el principio de igualdad de
trato y de oportunidades entre mujeres y hombres, sin discriminacion directa ni indirecta por razén de

sexo, en todos los &mbitos de actuacion municipal.

Este compromiso se sustenta en lo dispuesto por la Constitucién Espafiola de 1978, que en sus
articulos 9.2 y 14 establece la obligacién de los poderes publicos de promover las condiciones
necesarias para que la igualdad sea real y efectiva, y garantiza el derecho a la no discriminacién por
razén de sexo. Asimismo, se apoya en la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres, y en el Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo, de medidas

urgentes para garantizar la igualdad de trato y de oportunidades en el empleo y la ocupacion.

En el dmbito autondmico, este compromiso se enmarca en la Ley 1/2003, de 3 de marzo, de
Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres en Castillay Ledn, y en la Ley 3/2007, de
7 de marzo, de Prevencién y Proteccion Integral contra la Violencia de Género en Castilla y
Ledn, que promueven la transversalidad de la igualdad en todas las politicas publicas y el trabajo
conjunto de las administraciones. De igual modo, el Ayuntamiento de Medina de Pomar asume los
principios internacionales recogidos en la Convencién sobre la Eliminacion de todas las Formas
de Discriminacién contra la Mujer (CEDAW) y en la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible,
especialmente el Objetivo 5, relativo a la igualdad de género y el empoderamiento de las mujeres y

las nifas.

Con la puesta en marcha del Il Plan de Igualdad de Medina de Pomar y del | Plan de Igualdad
Municipal, esta Alcaldia reafirma su voluntad de avanzar hacia una sociedad mas justa e igualitaria,
integrando la perspectiva de género de forma transversal en todas las politicas locales, en la gestion

de los recursos municipales y en la prestacién de servicios a la ciudadania.

El desarrollo de ambos planes se basa en una metodologia participativa que incorpora la voz de la

ciudadania, del personal técnico y politico, y del tejido social y asociativo del municipio. Este enfoque
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participativo, junto con el rigor técnico y el compromiso institucional, permite que la igualdad se

consolide como un eje vertebrador del desarrollo local y una herramienta de transformacion social.

La igualdad entre mujeres y hombres es un valor esencial y una prioridad politica para esta Alcaldia.

Por ello, nos comprometemos a:

Promover politicas publicas que garanticen la igualdad de oportunidades y la eliminacion de
toda forma de discriminacion.

Incorporar la perspectiva de género en la planificacion, ejecucion y evaluacion de todas las
actuaciones municipales.

Impulsar la participacién activa y equilibrada de mujeres y hombres en los espacios de
decision.

Fomentar medidas que faciliten la conciliacion y la corresponsabilidad entre la vida personal,
familiar y laboral.

Contribuir activamente a la prevencién y eliminacion de las violencias machistas,
promoviendo el principio de tolerancia cero frente a cualquier forma de violencia de género.
Garantizar una comunicacion institucional inclusiva, libre de sesgos y estereotipos sexistas.
Potenciar la sensibilizacién, la educacién y la formacion en igualdad, especialmente

adaptadas al contexto rural.

El Il Plan de Igualdad de Medina de Pomar y el | Plan de Igualdad Municipal constituyen una apuesta

firme por la transparencia, la participacion y la sostenibilidad social, posicionando a Medina de Pomar

como un referente en la construccion de politicas publicas con perspectiva de género y enfoque de

ruralidad.

Desde la Alcaldia, asumimos el compromiso de impulsar, coordinar y evaluar el cumplimiento de las

medidas previstas, garantizando que la igualdad entre mujeres y hombres sea una realidad tangible

en nuestro municipio.

Medina de Pomar, a 25 de noviembre de 2025

Isaac Angulo Gutiérrez

Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Medina de Pomar
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SALUDA

Concejala de Igualdad y Politicas Sociales del Ayuntamiento de Medina de Pomar

Presentar este Il Plan Municipal de Igualdad de Medina de Pomar es para mi un motivo de orgullo
y de esperanza. Este documento es el resultado de un proceso patrticipativo que ha contado con las
voces, las experiencias y las propuestas de muchas personas que, desde diferentes ambitos, creen

en la igualdad como principio de justicia social y como motor de transformacion local.

Desde la concejalia de Igualdad y Politicas Sociales hemos apostado por un modelo de gobernanza
colaborativa, convencidas de que las politicas de igualdad solo pueden ser efectivas si se

construyen con la ciudadania y para la ciudadania.

A lo largo del proceso de elaboracién de este plan, vecinas y vecinos, entidades sociales, centros
educativos, profesionales y personal municipal han compartido su tiempo, su conocimiento y su
compromiso. Gracias a esa implicacion, este plan refleja las realidades y las necesidades de nuestro

municipio, y no una vision abstracta de la igualdad.

Este Il Plan Municipal de Igualdad representa, por tanto, un acuerdo social y politico para seguir
avanzando hacia una Medina de Pomar mas equitativa, inclusiva y libre de discriminaciones.

Queremos que este plan sea una herramienta Util y cercana, que sirva para avanzar hacia una
Medina de Pomar en la que mujeres y hombres tengamos las mismas oportunidades, donde no

haya espacio para la violencia machista ni para las desigualdades.
Agradezco de corazén el esfuerzo de todas las personas y entidades que han participado en su

elaboracion, y al equipo técnico del Ayuntamiento por su compromiso y dedicacion.

Verdnica Ortega Campo

Concejala de Igualdad y Politicas Sociales
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Presentacion

El Il Plan Municipal de Igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres de Medina de Pomar
tiene como objetivo principal planificar de manera estratégica las acciones, recursos y medidas
necesarias para garantizar una igualdad real entre mujeres y hombres en todos los ambitos de la
vida local. Este documento representa una herramienta clave para optimizar los recursos, establecer

prioridades y asegurar la eficacia de las politicas publicas en materia de igualdad.

Mas alld de su impacto local, el Plan busca posicionar a Medina de Pomar como un referente
comarcal en igualdad, liderando un enfoque colaborativo dentro de Las Merindades. Este liderazgo,
se fundamenta en el compromiso del Ayuntamiento con politicas inclusivas, que no solo benefician
a la ciudadania medinesa, sino que sirve de modelo para otros municipios, promoviendo la
cooperacion intermunicipal, el intercambio de buenas practicas y la creacion de redes para abordar

desafios comunes en materia de género.

El Il Plan Municipal de Igualdad, (en adelante PMIO), también marca un avance cualitativo al
incorporar nuevas lineas de trabajo adaptadas a las demandas actuales. Entre estas se encuentran
la atencion a las violencias machistas en todas sus formas, el reconocimiento de las personas
LGTBI+, la implicacion de los hombres en la lucha por la igualdad y la inclusion de una perspectiva
de género en la planificacion urbana. Estas acciones se desarrollaran de forma especifica y

progresiva para garantizar su implementacion efectiva a lo largo del periodo 2026-2030.

El PMIO es un proceso vivo Yy flexible, disefiado para adaptarse a las necesidades emergentes y
para reforzar las politicas previas del Ayuntamiento en igualdad, consolidando la continuidad de los
avances logrados hasta ahora. Asimismo, se destaca la importancia de un enfoque participativo en
todas las etapas del Plan, asegurando que la ciudadania, las entidades sociales y los agentes

locales sean protagonistas activos en su implementacion.
El Plan se estructura de manera coherente y sistematica, conectando el diagnéstico inicial con los

objetivos estratégicos, programas y medidas especificas a través de matrices de coherencia técnica.

Esta metodologia garantiza que cada accién tenga un propésito claro, contribuya a los ejes

10
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estratégicos y mantenga una progresion l6gica desde la planificacién hasta la ejecucion y

evaluacion.

El Ayuntamiento de Medina de Pomar asume su papel como motor de cambio en la promocién de
la igualdad de género, trabajando en dialogo y cooperacion con otras administraciones para abordar
los retos que trascienden el nivel local. Este compromiso se traduce en un conjunto de acciones
concretas, realistas y transformadoras, que guiaran el avance hacia una ciudad mas justa e inclusiva

durante los préximos afios.

Finalmente, agradecemos a todas las personas y entidades que han contribuido a la elaboracién de
este Plan e invitamos a la ciudadania a participar activamente en la construccion de un futuro mas
igualitario. Este es un paso firme hacia una Medina de Pomar mas equitativa y comprometida con

la igualdad efectiva de género.

11
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1. Introduccidén

Desde inicios del siglo XXI, la igualdad de género y los derechos humanos han sido ejes centrales
en la implementacién y evaluacion de politicas publicas. La administracion reconoce que estos
enfoques son esenciales para el desarrollo econémico y social, promoviendo su inclusion
transversal en todas las areas de actuacion local. La normativa vigente prohibe la discriminacion
por sexo y subraya la importancia de tomar conciencia de las desigualdades para avanzar hacia

una igualdad real.

El derecho a la igualdad y a la no discriminacién se encuentra en la base del sistema internacional
de proteccion de los derechos humanos, se trata, por ende, de un principio consagrado en distintos

instrumentos internacionales.

Segun nos cita el articulo 1 de la Convencién sobre la Eliminacion de Todas las Formas de
Discriminacion contra la Mujer (CEDAW), hablar de discriminacion contra las mujeres, “denotara
toda distincion, exclusién o restriccibn basada en el sexo que tenga por objeto o resultado
menoscabar o anular el reconocimiento, goce o ejercicio por la mujer, independientemente de su
estado civil, sobre la base de la igualdad del hombre y la mujer, de los derechos humanos y las
libertades fundamentales en las esferas politica, econdmica, social, cultural y civil o en cualquier

otra esfera.”

Pese a los esfuerzos de las instituciones y los agentes sociales, en la actualidad, la igualdad efectiva
entre hombres y mujeres es aln una meta por alcanzar que aun no se refleja en la vida cotidiana
de forma real y efectiva. Asi pues, las actitudes discriminatorias, las actitudes sexistas, las
relaciones de poder o los discursos culturales que aun hoy se mantienen, fomentan un status quo
de desigualdad y discriminacién, que sigue arraigado en el imaginario social colectivo. El sexismo
sigue reproduciendo formas ocultas de discriminacién, y, sobre todo, normalizandose, y
disfrazandose en muchos casos de cultura y tradicién, por esta razén, no es asumida como tal,
pasando desapercibida y perpetuandose en la transmision de valores y costumbres de generacion
en generacion. De ahi, la necesidad de poner un enfoque de pensamiento critico que analice las

causas y consecuencias de estas actitudes sexistas.

13
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Como sabemos, en el contexto actual, la igualdad de género es un objetivo fundamental para el
desarrollo sostenible y el bienestar de las comunidades. Sin embargo, es crucial reconocer que las
realidades de género pueden variar significativamente entre entornos urbanos y rurales. Por ello,
adoptar un enfoque de ruralidad en las iniciativas de igualdad de género es esencial para abordar
las necesidades y desafios especificos que enfrentan las mujeres en todos sus contextos.
Particularmente, en entornos rurales, las mujeres enfrentan barreras especificas que limitan su
acceso a recursos, servicios y oportunidades. Incorporar la perspectiva de ruralidad en las
estrategias de igualdad es crucial para abordar estas desigualdades, asegurando igualdad de
acceso en sectores clave como educacion, salud, empleo, participacion politica y servicios publicos,

contribuyendo asi al desarrollo sostenible y la cohesion social.

Segun el XlI Informe de la plataforma ClosinGap, “Coste de oportunidad de la brecha de género en
el medio rural”, las mujeres en entornos rurales enfrentan una doble desigualdad. Por un lado,
sufren las limitaciones propias del contexto territorial, como la falta de oportunidades laborales, el
acceso restringido a servicios basicos y las deficiencias en la conectividad fisica y digital; y por otro

lado, enfrentan las barreras adicionales asociadas al hecho de ser mujeres.

Esta combinacion de factores agrava las desigualdades en tres aspectos clave: una mayor
precariedad laboral con empleos menos estables y de menor calidad. Una infrarrepresentacioén en
la toma de decisiones tanto en el &mbito econémico como en el politico y desigualdades en la

conciliacion con una carga desproporcionada de tareas domésticas y de cuidado.

La interaccion entre estas barreras no solo amplifica las desigualdades que enfrentan las mujeres
rurales, sino que también limita su desarrollo personal y profesional, asi como su capacidad de
contribuir plenamente al crecimiento econémico y social de sus comunidades. Superar esta doble
desigualdad requiere implementar politicas especificas que aborden tanto las limitaciones del
entorno rural como las brechas de género, promoviendo una igualdad efectiva que impulse el

desarrollo sostenible en estas areas.

En este sentido, la elaboracion e instrumentacion de leyes y politicas publicas en favor de las
mujeres es un gran avance, para alcanzar la igualdad sustantiva es necesario que las leyes y
politicas garanticen que las mujeres tengan las mismas oportunidades que los hombres en las

distintas esferas sociales y personales y exista un contexto propiciatorio para lograrlo en los hechos,

14
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es decir, implica la obligacién del Estado para remover todos los obstaculos para que la igualdad se
alcance en los hechos (medidas de discriminacién positiva).

La CEDAW establece una serie de obligaciones para lograr la igualdad sustantiva, estas
obligaciones tienen caracter legalmente vinculante. Asi, mientras que la igualdad formal se refiere
a la adopcién de leyes y politicas que tratan de manera igual a hombres y mujeres, la igualdad
sustantiva alude a la igualdad en los hechos, en los resultados, asegurando que las desventajas

inherentes de determinados grupos no se mantengan.

Como bien apunta Dofia Carolina Darias San Sebastian, en el prélogo del Ill Plan para la Igualdad
de Género en la Administracion General del Estado: “La igualdad de género, lo sabemos bien, no
se alcanza s6lo removiendo obstaculos, sino que es necesario, ademas, el empoderamiento de las
mujeres, tal y como reconoce la Organizacion de Naciones Unidas. “Un empoderamiento que debe

venir acompanado de un enfoque feminista en todas las politicas publicas”.

Para enfrentar los retos pendientes y garantizar que los avances alcanzados no sufran retrocesos,
este Plan adopta el paradigma feminista como marco de referencia. Es precisamente la capacidad
transformadora del feminismo la que ha permitido los progresos mas significativos en materia de
igualdad, y constituye hoy el eje desde el cual deben orientarse las politicas publicas. En este
sentido, la agenda feminista guia la accion institucional, alineando las estrategias municipales con
los marcos juridicos y politicos vigentes, e impulsando la aplicacion transversal del enfoque de

género mas alla de la mera promocion formal de la igualdad entre mujeres y hombres.

Por todo esto, es necesario que las entidades publicas se comprometan en el desarrollo de la
igualdad real y efectiva en el &mbito municipal, lo cual se impulsa a través de los Planes de Igualdad.
Esto no se limita solo a la igualdad legal, sino que busca una igualdad tangible. En este contexto,
tienen una gran responsabilidad de garantizar dicha igualdad, cumpliendo con lo dispuesto en el

articulo 9.2 de la Constitucion Espafiola:

“Corresponde a los poderes publicos promover las condiciones para que la libertad
y laigualdad del individuo y de los grupos en que se integra sean reales y efectivas;

remover los obstaculos que impidan o dificulten su plenitud y facilitar la
participacion de todos losciudadanos en la vida politica, econémica, cultural y
social.”

15
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El PMIO de Medina de Pomar, representa el reflejo del claro compromiso del Ayuntamiento para la
obtencién de una sociedad més igualitaria, lo cual implica implicitamente generar una herramienta
gue luche contra cualquier tipo de discriminacion y desigualdad de género, producida tanto a nivel
estructural como por la adopcién de determinados patrones de interpretacion de la realidad social

asentada sobre la normatividad de género hegeménica.

La iniciativa para la elaboracion del Il PMIO de Medina de Pomar, obedece al compromiso para el
establecimiento y desarrollo de politicas que integren la igualdad de trato y de oportunidades entre
mujeres y hombres, sin que exista discriminacion directa o indirecta por razén de sexo, mediante el

fomento de medidas dirigidas a la consecucion de la igualdad real.

La Ley Organica 3/2007, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres, en su
articulo 15, establece que: "Las Administraciones Publicas integraran, de forma
activa, el principio de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres

en la adopciéon y ejecucion de sus disposiciones normativas, en la definicion y
presupuestacion de politicas publicas en todos los ambitos y en el desarrollo del
conjunto de todas sus actividades".

Esto implica que los Planes de Igualdad Municipales estan alineados con la obligacién de garantizar
gue todas las politicas publicas y actividades promovidas por las administraciones locales incluyan
y prioricen la igualdad de género. Ademas, estas iniciativas buscan atender las necesidades de toda

la ciudadania, fomentando la igualdad real y efectiva entre mujeres y hombres.

No se trata de una declaraciéon de intenciones ni de una enumeracion de los
problemas, sino de un plan de trabajo que responden a una estrategia y a una meta,
y determinado en el tiempo y en el espacio concreto.

Su puesta en marcharequiere de laimplicacién tanto politicacomo técnica, asicomo
la realizacién de los cambios oportunos que posibiliten la transversalidad.

16
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2. Marco Normativo

NORMATIVA PROVINCIAL Y LOCAL

IV Plan para la igualdad de mujeres y hombres en la provincia de Burgos 2023 -2027

Ill Plan de igualdad de oportunidades y contra la violencia de género de hombres y mujeres de la
provincia de Burgos. 2017-2019

Plan de igualdad del Personal de la Diputacion de Burgos. 2018-2020

Il Plan de igualdad de oportunidades y contra la violencia de género. 2014-2015

Ley 16/2010, de Servicios Sociales de Castilla 'y Leon.

| Plan Integral para la Ilgualdad entre hombres y mujeres de Burgos. 2002-2004.

| Plan de igualdad entre hombres y mujeres y hombres de Medina de Pomar 2009-2012.

NORMATIVA AUTONOMICA

Acuerdo 5/2022, de 5 de enero, de la Junta de Castilla y Ledn, por el que se aprueba el Plan
Estratégico de Igualdad de Género. 2022—-2025.

Ill Estrategia integrada de empleo, formacion profesional, prevencion de riesgos laborales e
igualdad, corresponsabilidad y juventud del empleo, dentro del plan anual de politicas de empleo
de Castilla y Le6n. 2021-2024.

Agenda para la Igualdad de Género de la Junta de Castilla y Ledn. 2020

Plan Autondmico para la Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres y contra la Violencia
de Género en Castillay Ledn. 2013-2018

Acuerdo 130/2015, de 10 de septiembre, de la Junta de Castilla y Ledn, por el que se establecen
las directrices de funcionamiento en Castilla y Ledn del modelo de atencion integral a las victimas
de violencia de género Objetivo Violencia Cero. 2015

Ley 1/2011, de 1 de marzo, de Evaluacién de impacto de género en Castilla 'y Ledn.

Ley 13/2010, contra la Violencia de Género en Castilla y Leon.

Plan Autonémico de prevencién y proteccién contra la violencia de género en el medio rural de
Castilla y Ledn, Delegacion de Gobierno en Castilla y Ledn, 28 de julio 2008

Ley 1/2003, de 3 de marzo, de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres de Castilla y
Ledn, modificada por la Ley 7/2007.
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Decreto 30/2005, de 21 de abril, por el que se crea y regula el Observatorio de Género de Castilla
y Leon.
Estatuto de Autonomia de Castilla y Leon, articulo 14.

NORMATIVA ESTATAL

La Constitucion Espafiola en sus articulos 1 y 14, establece la igualdad como valor fundamental
de su ordenamiento juridico. En el articulo 1, se declara la igualdad de toda la ciudadania como
principio basico, mientras que el articulo 14 prohibe cualquier tipo de discriminacion, incluida la
razén de sexo. Esto se refuerza en el articulo 9.2 al imponer a los poderes publicos la obligacion
de garantizar que la libertad y la igualdad, tanto individual como colectiva, sean reales y efectivas.
Ademas, sefala la responsabilidad de eliminar los obstaculos que impidan su pleno ejercicio,
asegurando un entorno donde estos derechos puedan materializarse.

Ley 7/1985, Reguladora de las Bases de Régimen Local, que establece que los municipios pueden
realizar actividades complementarias en el marco de las politicas de «promocion de las mujeres».
Real Decreto 1251/2001, por el que se desarrolla parte de la Ley de conciliacion de la vida familiar
y laboral.

Ley 30/2003, de 13 de octubre, sobre medidas para incorporar la valoracion del impacto de género
en las disposiciones normativas que elabore el Gobierno.

Ley Orgéanica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccién Integral contra la Violencia
de Género, supuso un importante hito en la lucha contra la violencia sobre la mujer, visibilizando
esta violencia y concienciando a la sociedad sobre esta problematica y estableciendo las bases
para la publicacion de posteriores instrumentos normativos.

La Ley Organica 3/2007, de 22 marzo, para la Igualdad Efectiva'de Mujeres y Hombres, que
incorpora modificaciones legislativas para avanzar en la Igualdad real entre mujeres y hombres y
para la prevencion de conductas discriminatorias e implementa medidas transversales en todos
los ambitos de la vida politica, juridica y social con el fin de eliminar la discriminacion contra las
mujeres. Ademas, faculta a las Comunidades Auténomas para regular y desarrollar, en el marco
de sus competencias, los derechos reconocidos en dicha Ley.

Pacto de estado contra la violencia de género, 2017.

Real Decreto-Ley 6/2019, de 1 de marzo, de medidas urgentes para garantia de la igualdad de

trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo y la ocupacion.
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< Il Plan Estratégico para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres 2022-2025, Ministerio de

—

igualdad/Instituto de las mujeres.

NORMATIVA EUROPEA

%  Convenio de Estambul, sobre la prevencién y lucha contra la violencia contra las mujeres y
la violencia domeéstica (ratificado por el Estado espafiol en 2014).

% Convenio Europeo para la Proteccion de los Derechos Humanos y las Libertades
Fundamentales (ECHR) del Consejo de Europa. Roma, 4 de noviembre de 1950 (ratificado
por Espafia el 24 de noviembre de 1977).

« Il Conferencia Ministerial sobre igualdad entre mujeres y hombres (Roma, octubre de 1993).

«  Tratado de Roma (25 de marzo de 1957) <Tratado de la Unién Europea, (Maastrich, 7 de
febrero de 1992).

«  Tratado de Amsterdam (firmado el 2 de octubre de 1997 por los ministros de Asuntos
Exteriores de los quince paises miembros de la UE).

«  Tratado por el que se instituye una Constitucién Europea, acordado por el Consejo Europeo
de Bruselas de 18 de junio de 2004.

«  Directivas de la Unién Europea en materia de igualdad y no discriminacion por razon de
género.

v Directiva 2006/54/CE del Parlamento Europeo y del Consejo de 5 de julio de 2006
(aplicacién del principio de igualdad de oportunidades e igualdad de trato entre
hombres y mujeres en asuntos de empleo y ocupacion).

v Directiva (UE) 2024/1500, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 14 de mayo de
2024, sobre las normas relativas a los organismos de igualdad en el ambito de la
igualdad de trato y la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en materia
de empleo y ocupacion, y por la que se modifican las Directivas 2006/54/CE y
2010/41/UE.

v Directiva (UE) 2024/1385, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 14 de mayo de
2024, sobre la lucha contra la violencia contra las mujeres y la violencia doméstica.

v/ Directiva (UE) 2023/970, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 10 de mayo de

2023, por la que se refuerza la aplicacion del principio de igualdad de retribucién entre
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hombres y mujeres por un mismo trabajo o un trabajo de igual valor, a través de
medidas de transparencia retributiva y de mecanismos para su cumplimiento.

v Directiva (UE) 2019/1158, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 20 de junio de
2019, relativa a la conciliacion de la vida familiar y profesional de los progenitores y los
cuidadores, y por la que se deroga la Directiva 2010/18/UE del Consejo.

Carta Europea para la Igualdad de mujeres y hombres en la vida local. Conseil des
Communes et Régions d’Europe, 2006.

Estrategia para la Igualdad de Género 2020-2025, Unién Europea.

Convenio del Consejo de Europa sobre prevencion y lucha contra la violencia contra las
mujeres y la violencia doméstica de fecha 11 de mayo de 2011 (Convenio de Estambul).
Ratificado por el Estado Espaiiol en 2014.

Compromiso Estratégico para la igualdad entre mujeres y hombres 2016-2019 de la
Comisién Europea, en linea con el Pacto Europeo para la Igualdad de Género 2011-2020.
Recomendacién CM/Rec (2019)1, del Comité de ministros a los Estados miembros para

prevenir y combatir el sexismo.

ORGANISMOS INTERNACIONALES

Y/
0'0

B

*

Y/
0'0

Y/
0'0

Carta de las Naciones Unidas (San Francisco, 26 de junio de 1945).

Declaracién Universal de los Derechos Humanos. Proclamada por la Asamblea General de
Naciones Unidas el 10 de diciembre de 1948.

Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos (Naciones Unidas. Nueva York, 19 de
diciembre de 1966).

Pacto Internacional de Derechos Econdémicos, Sociales y Culturales (Naciones Unidas.
Nueva York, 19 de diciembre de 1966).

Declaracién sobre la eliminacion de la discriminaciéon contra la mujer. Asamblea General de
las Naciones Unidas en su resolucién 2263 (XXII), de 7 de noviembre de 1967.

| Conferencia Mundial sobre las Mujeres, celebrada en México en 1975.

Conferencia de Naciones Unidas sobre la Mujer, celebrada en Copenhague en 1980.
Convencién sobre la Eliminacién de todas las Formas de discriminacién contra la Mujer
(CEDAW), Naciones Unidas, Nueva York,18 de diciembre de 1979. Ratificada por Espafia
el 16 de diciembre de 1983.
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Conferencias Mundiales de Naciones Unidas sobre Derechos Humanos.

Conferencia Mundial de Naciones Unidas sobre la Mujer, celebrada en Nairobi en 1985.

La Declaracion de Ginebra sobre las Mujeres Rurales (1992). Entre sus objetivos destaca la
formulacion de politicas dirigidas a la mejora de la calidad de vida de las mujeres rurales.
IV Conferencia Mundial sobre la Mujer, celebrada en Pekin del 4 al 15 de septiembre de
1995, donde se destacé la importancia de la igualdad y no discriminacién por razén de sexo.
Se aprobd la Declaracion de Beijing y la Plataforma de Accion para garantizar los derechos
de la mujer.

Resolucion 1997/44 de la Comision de Derechos Humanos de Naciones Unidas (1997).
Conferencias de Nueva York. Revision de la Plataforma de Accion de Pekin de evaluacion
de los logros y obstaculos en el desarrollo de la Plataforma de Accion. (Asamblea General
de Naciones Unidas de 10 de junio de 2000).

Protocolo Facultativo de la Convencion sobre la eliminacion de todas las formas de
discriminacion contra la mujer. Asamblea General de Naciones Unidas, resolucién A/54/4 de
6 de octubre de 1999 y ratificado por el Estado Espafiol el 6 de Julio de 2001.

Directiva 2011/99/UE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 13 de diciembre de 2011,
por la que se crea la orden europea de proteccion, «destinada a proteger a una persona
contra actos delictivos de otra que puedan poner en peligro su vida, su integridad fisica o
psicolégica y su dignidad, su libertad individual o su integridad sexual».

Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible adoptada por la Asamblea General de la ONU el
25 de septiembre 2015. Impulsa el compromiso de la comunidad internacional para el logro
de la igualdad de género y el empoderamiento de todas las mujeres y nifias a través de su
5° objetivo especifico y de forma transversal, en los demas obijetivos.

Compromiso estratégico para la igualdad de género 2016-2019.

Plan de Accién en materia de género 2016-2020.
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3. Principios del Plan de Igualdad

Los principios que guian el Plan de Igualdad se dividen en principios rectores y principios
orientadores, ambos esenciales para garantizar la coherencia y efectividad de las politicas y

acciones propuestas.

Por un lado, los principios rectores representan los valores fundamentales y el marco ético y
normativo sobre el que se sustenta el plan. Estos principios definen las bases filosoficas y juridicas
gue justifican su existencia y que orientan hacia la construccién de una sociedad mas justa,
equitativa e inclusiva. Por otro lado, los principios orientadores actian como pautas practicas que
guian la implementacion de las acciones del plan. Estos principios establecen el enfoque
metodoldgico y operativo, asegurando que las medidas se desarrollen de forma coherente, eficiente

y alineada con los objetivos planteados.

En conjunto, ambos tipos de principios proporcionan una vision integral y estructurada que garantiza
tanto la legitimidad como la viabilidad del plan, facilitando la consecucion de sus metas de igualdad

y justicia social.

ECTORES

Feminismo / Perspectiva de género Estratégico

Enfoque interseccional Realista
Enfoque de ruralidad Practico y coherente
Transparencia y rendicién de cuentas Transversal

Participativo
Dinamico y flexible
Transparente

Participacién
Compromiso institucional
Derechos humanos

* & & 2 8
® * e e e e
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3.1. Principios rectores

Los principios rectores que sustentan el disefio, elaboracion e implementacion del I PMIO de
Medina de Pomar son:

Feminismo/ Perspectiva de género

La igualdad como valor, principio y derecho fundamental.

El feminismo, segun la Real Academia Espariola (RAE), se define como el “principio de igualdad de
derechos de la mujer y el hombre”. Mas especificamente, Amelia Valcarcel (2019) describe el
feminismo como el feminismo es “aquella tradicion politica de la Modernidad, igualitaria y
democratica, que mantiene que ningun individuo de la especie humana debe ser excluido de

cualquier bien y de ninguin derecho a causa de su sexo” (Amelia Valcarcel, 2019, p. 55)*

En el marco juridico espafiol, la Constitucion de 1978 consagra la igualdad como un pilar
fundamental:

e Articulo 1.1: Establece la igualdad como uno de los valores superiores del ordenamiento juridico.
e Articulo 14: Prohibe la discriminacién y consagra la igualdad formal ante la ley.

e Articulo 9.2: Obliga a los poderes publicos a promover las condiciones para que la igualdad sea

real y efectiva, eliminando los obstaculos que la dificulten.

En este contexto, el enfoque o perspectiva de género se convierte en un principio rector esencial
para los Planes de Igualdad. Esta perspectiva es una herramienta analitica que interpreta la realidad
social atendiendo a los condicionamientos culturales y sociales que afectan a cada sexo. Su objetivo
es fomentar una mayor equidad y solidaridad tanto en las areas publicas como en las privadas.
Desde este prisma, se analizan las relaciones familiares, sociales e institucionales, promoviendo

respuestas inclusivas y equitativas.

“Supone una forma de interpretar la realidad social que presta especial atenciéon a los
condicionamientos culturales y sociales impuestos a cada sexo pretendiendo una mayor equidad y

solidaridad tanto en las areas publicas en las que se desenvuelven hombres y mujeres como en las

! valcéarcel, Amelia (2019). Feminismo en el mundo global. Madrid: Ediciones Céatedra. 72 ed.
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privadas analizando con ese prisma las relaciones en la familia, en la sociedad y la respuesta
institucional” (Teresa San Segundo Manuel, 2016, p. 36).2

Este enfoque permite identificar y transformar las desigualdades estructurales, garantizando una
aplicacion efectiva de los principios democraticos de igualdad y justicia.

Transversalidad de género

La transversalidad o mainstreaming de género, consagrada en la IV Conferencia de la Mujer de
Beijing en 1995 e incorporada explicitamente en la legislacion nacional y regional en 2007 (art. 15
Ley Organica 3/2007 de 22 de marzo), hace referencia a la implicacion estratégica y eficiente de los
poderes publicos en el fomento de la igualdad. Por lo tanto, la transversalidad de género implica
incorporar una perspectiva de igualdad en todas las areas de gestion municipal, desde las politicas
econOmicas, urbanisticas etc... hasta las sociales, para evitar que se produzcan desigualdades
indirectas entre hombres y mujeres. Es comin que en los municipios rurales se enfrenten problemas
como la falta de formacion en perspectiva de género entre el personal técnico y politico, la escasez
de recursos destinados a evaluar el impacto de género en las politicas, y la ausencia de mecanismos
institucionalizados que garanticen la transversalidad en todas las areas municipales. A menudo nos
encontramos, que pese a existir conviccidn y voluntad, carecen de herramientas técnicas para

llevarlo a la practica.

Enfoque interseccional

El concepto de interseccionalidad, introducido por Kimberlé Crenshaw en los afios 80, ha permitido
una comprension mas amplia de las desigualdades que enfrentan las mujeres, especialmente
aquellas que experimentan discriminaciones multiples debido a la interaccion de factores como
género, etnia, clase social, discapacidad, orientacion sexual, entre otros. Incorporar este enfoque
en un plan de igualdad municipal en contextos rurales, exige una comprensién integral de como
estos factores se entrecruzan, afectando de manera diferenciada a las personas, particularmente
en zonas rurales donde la exclusion y la discriminacion pueden ser mas evidentes debido a la
dispersién poblacional, el acceso limitado a servicios y las oportunidades econémicas restringidas.

Ademas, la integracion de este enfoque en las politicas publicas es un mandato legal, como se

2 san Segundo Manuel, Teresa (2016). La violencia de género. La asistencia social ante la violencia de género. En Teresa San Segundo
Manuel, A vueltas con la violencia. Una aproximacion multidisciplinar a la violencia de género (pag. 36). Madrid: Tecnos.
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establece en el articulo 14.6 de la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva
de mujeres y hombres.

Enfoque de ruralidad

Este enfoque como principio vector en un plan de igualdad implica reconocer y abordar las
particularidades y desafios especificos de las areas rurales en la construccién de politicas de
igualdad. Las zonas rurales tienen caracteristicas propias en cuanto a su geografia, demografia,
economia, cultura y estructura social, lo que genera desigualdades especificas que deben ser
atendidas de forma diferenciada, con herramientas especificas. Al integrar la ruralidad nos
aseguramos que las medidas y politicas no se disefien de manera uniforme para todas las regiones
(globalizacion territorial), sino que se adapten a las necesidades especificas del territorio y de la

ciudadania.

La transparenciay rendicion de cuentas

El enfoque de transparencia en el Plan de Igualdad refuerza la confianza entre el gobierno y la
ciudadania, garantizando politicas inclusivas y adaptadas a las necesidades reales de la poblacion.
Este enfoque no solo mejora la calidad del plan, sino que asegura la participacion activa de la
comunidad en la vigilancia y evaluacion de las acciones municipales. Es esencial que el
Ayuntamiento establezca los mecanismos necesarios para informar sobre los avances en igualdad,
los recursos publicos destinados a ello y para asegurar una comunicacion efectiva y transparente

durante la ejecucion y evaluacién del plan.

Participacion social y politica

La participacion ciudadana es un pilar clave de la democracia y la calidad del sistema democratico
local. En el @mbito rural, las mujeres enfrentan barreras especificas que limitan su participacion
activa, como la sobrecarga de trabajo no remunerado, la escasa representacion en érganos de
decision y la desigualdad en el acceso a la formacién y al empleo. Estas barreras, sumadas a los
estereotipos de género, excluyen a las mujeres de los procesos de toma de decisiones. Es
necesario diseflar espacios de participacion que consideren sus realidades especificas para

garantizar su inclusion efectiva.
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Compromiso institucional

Incorporar el principio de compromiso institucional asegura que la igualdad de género no sea un
tema marginal o temporal, sino un objetivo central y sostenido del gobierno local. La voluntad politica
y el respaldo institucional son fundamentales para la implementacién efectiva de las acciones de
igualdad, especialmente en &reas rurales, donde las mujeres enfrentan barreras adicionales. La
sostenibilidad como principio gerencial de las politicas publicas implica la elaboracion de planes
realistas y alcanzables, que avanzan progresivamente hacia la igualdad con determinacion y

firmeza, asegurando un compromiso institucional duradero.

Derechos Humanos

Los derechos humanos, fundamentales desde la creacion de la ONU en 1945 y la Declaracion
Universal de 1948, son inherentes a todas las personas sin distincion alguna.

El marco internacional, como la CEDAW vy la IV Conferencia Mundial de la Mujer en Beijing (1995),
establece que los derechos de las mujeres son derechos humanos. Este enfoque promueve
politicas de igualdad que respetan los derechos fundamentales de todas las personas, centradas
en la dignidad humana y la igualdad en todos los aspectos de la vida, adaptdndose a las

particularidades de cada contexto
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3.2. Principios orientadores

Estratégico

El plan debe estar disefiado de manera ordenada, con objetivos claros, medibles y alineados con
las prioridades y necesidades del municipio. Cada accion debe contribuir al logro de una vision
global de igualdad, maximizando los recursos disponibles y respondiendo a retos identificados a
través de un diagndstico previo.

Este enfoque estratégico asegura que las medidas sean efectivas, sostenibles y capaces de generar

un impacto transformador en la sociedad.

Realista

Las acciones planteadas deben ser viables, teniendo en cuenta los recursos humanos, técnicos,
territoriales, culturales y econémicos disponibles. Un plan realista evita la propuesta de medidas
inalcanzables, priorizando aquellas que puedan implementarse con éxito dentro del marco temporal
establecido. De este modo, se garantiza que las expectativas generadas sean cumplidas y que los

avances sean tangibles.

Practico y coherente
El plan debe proporcionar soluciones concretas y aplicables que respondan a las necesidades

detectadas en el diagnéstico. Ademas, debe garantizar la coherencia entre sus objetivos, acciones
y resultados esperados, evitando contradicciones internas y asegurando que las medidas estén

alineadas con el marco normativo y politico vigente.

Transversal

La igualdad debe integrarse como un principio transversal en todas las areas municipales, politicas
publicas y servicios ofrecidos. Esto implica que todos los departamentos y agentes involucrados
asuman su responsabilidad en la implementacion del plan, promoviendo un enfoque integral y

coordinado que abargue todos los ambitos de actuacion del municipio.

Participativo
El plan debe fomentar la implicacién activa de todos los agentes sociales, organizaciones, colectivos

y ciudadania. Este principio asegura que las acciones reflejan las necesidades reales de la
comunidad y que cuenten con un respaldo social amplio, fortaleciendo el compromiso colectivo con

la igualdad.
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Dinamico y flexible
Dado que las necesidades sociales y los contextos son cambiantes, el plan debe ser lo

suficientemente adaptable como para incorporar nuevos enfoques, prioridades o herramientas
cuando sea necesario. Esto permite que el plan se mantenga vigente y eficaz a lo largo del tiempo,

respondiendo a los desafios emergentes.

Transparencia
El disefio, implementacién, monitoreo y evaluacion del plan deben realizarse bajo criterios de

maxima transparencia. Esto implica compartir informacion clara y accesible con la ciudadania,
promoviendo la rendiciébn de cuentas y generando confianza en el proceso. Ademas, la
transparencia fortalece la participacion ciudadana y el compromiso social con las medidas

propuestas.
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4. Metodologia:
Proceso de elaboraciéon del Plan

4.1. Antecedentes: Diagnostico y evaluacion previa

Una de las cuestiones destacables en este proceso de elaboracién del Il PMIO fue la incorporacion
y el refuerzo de metodologias con un enfoque participativo, multidimensional y adaptado a las
particularidades del contexto rural. Todas estas herramientas, unidas a las estadisticas oficiales y
al andlisis de documentacion estratégica del Ayuntamiento, permitieron recabar informacion
cuantitativa y cualitativa de extraordinaria relevancia. Este enfoque permite no solo identificar de
manera exhaustiva las desigualdades de género, sino también reconocer a la ciudadania como
sujetos politicos activos, integrando sus voces, intereses y necesidades en la formulacion de

politicas municipales.

Las técnicas de investigacion social (TIS) utilizadas durante este proceso fueron:

Herramientas
participativas

ANGNIMO ANONIMO

ONLINE o

REPRESENTANTES
poLiTICOS
0POSICION

ONLINE ONLINE
CIUDADANIA POBLACION
AYUNTAMIENTO.

Do

9
EVENTO o2
R e GRUPOS DE ENTREVISTAS PUBLICADE uesas
COBIERNO TRABAJO PERSONALES SERRLTADS IR
DIAGNOSTICO. PARTICIPACION
RETROALIMENTACION COMUNITARIA
VALIDACION

Tabla 1: Sintesis herramientas participativas utilizadas para la elaboracion del Il PMIO de Medina de Pomar

Asi, la metodologia fomenta una gobernanza inclusiva que invita a la corresponsabilidad y
participacién ciudadana en la construccibn de un municipio mas igualitario. Para ello, se ha
estructurado el proceso metodoldgico en cinco fases principales, combinando técnicas cuantitativas

y cualitativas que aseguran una vision integral.
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4.1.1. Fases metodoldgicas

El proceso metodoldgico se disefid de manera estructurada y secuencial, distribuyéndose en cinco
fases principales que se complementan entre si para garantizar un analisis integral de la realidad

local y la identificacion precisa de las desigualdades de género.

Estas fases combinan técnicas cuantitativas y cualitativas, asegurando una vision completa y
multidimensional que abarca tanto la percepcion de la ciudadania como la informacion estadistica

y documental.

Cada fase se concibi6 para aportar un valor especifico al diagndéstico, desde la planificacion
estratégica inicial hasta la validacién y retroalimentacion de los resultados, pasando por la
recopilacién de datos y el andlisis en profundidad. De este modo, se facilita la correlacion entre
objetivos estratégicos, programas y medidas, permitiendo que la formulacion del Plan de Igualdad
esté plenamente alineada con las necesidades y prioridades del municipio, al tiempo que se

garantiza la participacion activa de todos los actores relevantes.

Este enfoque metodoldgico asegura que las decisiones y propuestas derivadas del plan no solo se
basen en evidencia cuantitativa y cualitativa sélida, sino que también reflejen la voz de la ciudadania
y de los agentes institucionales, promoviendo asi un marco de gobernanza inclusivo, transparente

y eficaz.

RECOGIDA DE ELABORACION
DATOS DE INFORMES

ANALISIS DE VALIDACION Y
IFICACION DATOS RETROALIMENTACION

Tabla 2: Sintesis Fases metodolégicas del proceso

Y

P

2
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Planificacion
En esta fase inicial, se definieron los objetivos especificos y

las preguntas de investigacion que guiarian el diagndstico. Se
identificaron los grupos de interés y sectores de la poblacion
relevantes para asegurar una muestra representativa y se
disefié un cronograma detallado para coordinar cada etapa del
proceso, facilitando la participacién activa de los diferentes

agentes sociales.

Recogida de datos
La recopilacién de datos incluy6 técnicas que aseguran tanto

la diversidad de fuentes como la profundidad en la informacion
obtenida, reconociendo el papel de la ciudadania en la

gobernanza del municipio:

Revision Documental

Definicién de
objetivos

°
a
-]

202
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DEMEDINA DEPOMAR

ricacion de
\dentificacion ade
interés Cronogram
grupos ! " ecciones

PIANIEICACION

A8}
Revisian documental

Entrevistas en
profundidad

~

o jonariosy
fio e cuestiond
i entrevistas

gonsulta piblica
i jjel Acto de
ciuimos agui el C
\ginsan\ac\nn piutica &liu Ll
valigaciony retroaimentacialy

=

A

EB@GIDA DES DAT@S(‘

Se llevo a cabo un analisis exhaustivo de los datos municipales y estadisticas oficiales. Esta revision

no solo proporciona un contexto relevante, sino que refuerza la construccion de politicas basadas

en evidencia.

Metodologia cuantitativa

Encuestas Estructuradas

+» Las encuestas online se disefian, para captar la percepcién de la ciudadania como sujetos

politicos, abordando temas como empleo, educacién, salud, vivienda, ocio, violencia de

género, participacion social, acceso a servicios... La intencién fue generar datos especificos

y medibles sobre la percepcion de la igualdad de género en el municipio.

«» Para el disefio y aplicacion de las encuestas estructuradas en este estudio, se ha optado por

Google Forms como herramienta de recoleccion de datos. Este recurso digital ofrece una

serie de ventajas técnicas que optimizan tanto la captura de informacién como su

procesamiento posterior, ya que permite un acceso amplio y democratizado a las personas
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participantes, lo que resulta esencial para captar la percepcion de la ciudadania de manera
inclusiva, asegurando que distintos perfiles y colectivos tengan la posibilidad de responder
en un entorno seguro y accesible. Desde un punto de vista de eficiencia y accesibilidad,
permiten captar percepciones detalladas y especificas y no precisa de aplicaciones externas
gue a veces resultan tediosas de entender y de ubicar. La herramienta, ademas, cumple con
los estandares de proteccion de datos, lo que garantiza la confidencialidad y anonimato de
las respuestas, un aspecto critico en la investigacion social. Ademas de ser una plataforma

universal y accesible para la ciudadania.

Analisis de Datos Secundarios
% Se recurri6 a bases de datos oficiales (INE, SODEBUR, JCyL, entre otros) para

complementar los datos primarios y aportar un andlisis fundamentado en evidencias locales.

Metodologia cualitativa

< Entrevistas en Profundidad
En el marco de la metodologia cualitativa, se realizaron entrevistas en profundidad con agentes
clave del municipio, incluyendo al alcalde y la concejalia de igualdad. Estas entrevistas
permitieron una comprension detallada de las percepciones institucionales sobre igualdad de
género, aportando una perspectiva estratégica sobre los desafios y oportunidades especificas
en este Ambito. Ademas, se realizaron entrevistas con la Direccién del IES La Providencia y la
orientadora del IES Castella Vetula, asi como con el CEAS, la unidad de VIOGEN vy el
Comandante Jefe de la Guardia Civil. Estos encuentros facilitan una vision multidimensional del
contexto de igualdad de género, integrando las experiencias y conocimientos de los

profesionales involucrados en educacién, seguridad y prevencion de violencia de género.

% Grupo de Trabajo
Se realiz6 una mesa de trabajo con el equipo de gobierno local para analizar y evaluar las
politicas municipales de igualdad. Durante esta sesion, se revisaron las fortalezas y limitaciones
en la implementacibn de politicas de género y se discutieron estrategias para su
transversalizacion en todas las areas municipales. Este enfoque colaborativo facilitd la
identificacion de oportunidades de mejora que requieren mayor atencion, asegurando que el

andlisis de politicas refleje un enfoque integral y contextualizado.
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Reuniones con la concejalia de Igualdad y Politicas Sociales

Se mantuvieron reuniones periodicas con la persona responsable de la concejalia de Igualdad y
otras personas representantes municipales clave para llevar a cabo un seguimiento exhaustivo
de los avances del diagndstico. Este contacto continuo permitié monitorear y ajustar la ejecucion
del plan en funcion de las necesidades emergentes, asegurando una alineacién constante con

los objetivos estratégicos de igualdad y la adaptacién a las particularidades locales.

Consulta Publica®
Como parte de un enfoque de gobernanza participativa, se habilitd un espacio de consulta publica

en linea, diseflado para captar las opiniones, inquietudes y propuestas de la ciudadania.

Este mecanismo fomenta la participacion activa de la poblacién en el proceso de planificacion de
igualdad, permitiendo que los ciudadanos influyan de forma directa en la formulacion del plan.
La consulta publica en linea amplia el alcance de la participacién, haciendo posible que diversas
voces contribuyan a un diagnéstico mas inclusivo y representativo de las necesidades y

expectativas locales en materia de igualdad de género.

@
L. —— - -
Anélisis de datos  Mnilisis cualitativo O Anlisis cuantitati
lﬂ} entrevistas ¥ respuestas de las consultas Los datos de las encues Iua'" na"va
T I I ., | , ,I. . h t d | ‘:“"["Im"""“"‘"‘""”"“Y““’““”“‘m- memameneuammmasessfiasuigﬁ::gg_%ﬁm:;n
ras la recopilacion, se realiz6 un andlisis exhaustivo de los stz emas s st )t s
2 ciudadania. Esta etapa rec
. 3 . . una wslnnezl: gl ml:lnﬂa ¥ diversa ge llagm cun"ﬂllm;z; :eusg%:g re": 2;’:1‘3““&2: \;;aqg::,caelxmle
uniciplo, ! i
datos obtenidos, en el que se emplearon métodos cuantitativos sl gl et LI LTS
te Igualdad gobernanza local
y cualitativos. bt ‘mﬁ

Elaboracién de Informes

% Nota técnica:

Si bien la consulta publica se enmarca dentro de la fase de diagnéstico inicial, cabe sefialar que durante la fase de desarrollo de las
medidas del plan se llevaron a cabo mesas tematicas de participacién ciudadana. Estas mesas permitieron un analisis méas profundo
y especifico de las propuestas recogidas, asegurando que las medidas finales reflejen las necesidades y prioridades identificadas. Este
apunte seincluye aqui para mantener la coherencia estructural del presente informe, pero reconoce la participacién ciudadana en distintas
fases del proceso.
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La fase de elaboracion del informe es una etapa clave en la formulacion del Plan de Igualdad, ya
gue permite estructurar los datos, analisis y diagnosticos realizados en fases anteriores para
generar un documento base que oriente el disefio de las acciones. Esta fase tiene como objetivo
presentar una vision clara y fundamentada de las necesidades y oportunidades detectadas. Los tres
resultados principales que se obtienen de esta etapa son:

1. Informe de evaluacion | PMIO de Medina de Pomar:

La evaluacion del | PMIO es un proceso esencial para analizar el cumplimiento
de los objetivos establecidos, medir el impacto de las acciones implementadas
y detectar posibles dificultades en su desarrollo. Este analisis permite valorar
los avances en areas clave y actualizar variables de investigacion e indicadores
relevantes. Los resultados obtenidos ofrecen una base solida para ajustar

estrategias y disefiar un nuevo plan que responda de manera mas eficaz a las

necesidades de la ciudadania y promueva una igualdad real y sostenida.

2. Informe de retorno de resultados:
Este informe de retorno, diseflado como una herramienta de transparencia,
tiene como obijetivo garantizar la transparencia y la rendicién de cuentas en el

proceso de diagndstico del Il Plan de Igualdad Municipal de Medina de Pomar,

de este modo se hace posible dar a conocer los resultados de la fase de

diagnéstico, garantizando que la ciudadania pueda acceder a los datos Fome Ny, Imllx

derivados de su participacion.

3. Informe diagnostico:

El informe de diagnéstico, basado en un andlisis exhaustivo de los datos
cuantitativos y cualitativos, resume los principales hallazgos en materia de
igual dad de género en Medina de Pomar. Este documento refleja no solo las
condiciones actuales, sino también las perspectivas y demandas de la

ciudadania. Abierto al proceso de validacion y retroalimentacién en un acto

publico de presentacién de resultados, previo a la presentacién del informe TN B

final.
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Validacion y retroalimentacion

Una vez finalizado el informe preliminar, se presento a la responsable o
de la concejalia de Igualdad y se abrié a la retroalimentacion de la PRESENTACION
ciudadania y los grupos de interés, mediante un acto de presentacion PUBLICA

RESULTADOS DEL DIAGNGSTICO
publica de los resultados obtenidos. Un acto, abierto a la ciudadania y S e

DE MEDINA DE POMAR 2024-2028

alos grupos de interés, con el objetivo de fomentar la retroalimentacion

ce lguaidsd y P

y enriquecer el proceso de elaboracion del Plan de Igualdad.

Lunes, 25 Noviembre - 18:30 h.
Casa de Cultura

Para garantizar un acceso amplio e inclusivo a la informacion, el lull

evento fue grabado y difundido a través de las redes sociales oficiales

del municipio y de plataformas como YouTube. Esto permitié ampliar

el alcance de la informacién y asegurar que las personas que no

pudieron asistir presencialmente también tuvieran la oportunidad de

conocer los hallazgos y participar en el proceso. e
Fases metodolégicas

El video, se acompafié de materiales visuales que destacaban los = . 1,

principales hallazgos del diagndstico, asi como algunas .8

limitaciones encontradas durante el proceso y las areas prioritarias

de intervencion.

La eleccidon del uso de estas plataformas digitales se centra en beneficios como:

e Ampliacion del alcance y permanencia de la informacion

e Transparencia, rendicion de cuentas y la visibilidad del proceso

e Interaccion con la ciudadania, creando un canal bidireccional que fomenta la participacién
activa.

e Permanencia de la informacién, ya que, a diferencia de eventos en vivo, la informacion queda
disponible de forma permanente, permitiendo que cualquier persona lo consulte en cualquier

momento, adaptandose a diferentes horarios y necesidades.
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Durante el acto presencial, se habilitaron espacios para intervenciones abiertas, permitiendo un

intercambio directo entre las personas participantes y el equipo técnico.

Para garantizar una participacion efectiva y estructurada, se

CONCLUSIONES o fullis
- . , PROCESO ABIERTO VALIDACION
establecera un plazo formal, durante el cual, la ciudadania il PMIO
tendra la oportunidad de presentar aportaciones debidamente e s
fundamentadas en relacion con las conclusiones expuesta, i
Plazos de comunicacion
asegurando que todas las aportaciones pudieran ser | ™ o

analizadas antes de la redaccion del informe definitivo.

Esta estrategia combinada no solo ha permitido democratizar el acceso a la informacién, sino
también promover un proceso de participacion activa que enriquece el contenido del Plan de
Igualdad, reforzando la implicacion de la ciudadania en el disefio de politicas publicas orientadas a

la igualdad.

En términos de participacion

En la siguiente representacion grafica se recogen las cifras generales de patrticipacion en el proceso,
desglosadas por sexo y organizadas segun los distintos momentos y espacios en los que se
desarrollé la fase de diagndstico. Los datos desagregados por sexo nos ayudan a identificar
patrones de participacién y posibles diferencias, lo que resulta clave para entender como se

involucraron los diferentes colectivos en el diagndstico.

Este andlisis visual permite ofrecer una vision clara y accesible de quiénes participan y en qué

medida, mostrando las dinamicas de implicacién a lo largo de las actividades realizadas.
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Tabla 3: Sintesis de participacion durante el proceso de diagndstico
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Es importante destacar que esta informacion, si bien esta sintetizada en el grafico anterior, se
encuentra ampliada y detallada en el documento de diagnostico y el informe de retorno de
resultados. Estos informes recogen no solo las cifras, sino también las valoraciones, propuestas y
percepciones que han surgido a lo largo del proceso. Con ello, se ha buscado garantizar la
transparencia y el acceso a toda la informacién recabada, consolidando asi una base soélida para la
formulacion del Il Plan de Igualdad.

Con este andlisis, cerramos la fase de diagnéstico, un paso fundamental para establecer las
prioridades y definir las lineas de actuacién que estructuraran el préximo Plan de Igualdad Municipal.
La implicacion de personas y colectivos en este proceso nos proporciona un conocimiento profundo

y una perspectiva amplia que guiara las decisiones en las siguientes fases.

4.1.2. Principales conclusiones del diagnostico

Sintesis de puntos clave:*

El diagndstico realizado para la elaboracion del Il Plan Municipal de Igualdad de Medina de Pomar
(Il PMIO) revela una serie de hallazgos clave que sustentan la planificaciébn estratégica y la
definicion de ejes, programas y medidas.

Estos hallazgos se organizan en torno a tres grandes areas de intervencion: gobernanza y modelo

de gestion local, empoderamiento y participacion social, y prevencion de violencias machistas.

EJE 1: Igualdad en el Modelo de Gestién Local (IMGL)

El diagnéstico muestra un compromiso institucional creciente, evidenciado en la creacion de la
concejalia de Igualdad y la implementacion de protocolos contra el acoso laboral. Sin embargo, se
identifica la necesidad de un plan estratégico con objetivos claros y sostenibles, asi como de un

sistema de indicadores que permita el seguimiento y evaluacion efectiva de las politicas de igualdad.

La percepciéon de desigualdad de género, mas acentuada entre las mujeres, refuerza la necesidad
de programas de sensibilizacion interna y formacion en igualdad para todo el personal municipal,

asi como de estrategias de comunicacion institucional que visibilicen la accién municipal en igualdad

4 El Documento de Diagnéstico completo puede consultarse en la web municipal.
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y fomenten la transparencia y la participacion ciudadana. Los hallazgos sobre limitaciones en la
participacion del equipo de gobierno y de la oposicion también justifican medidas orientadas a

fortalecer la implicacion politica y administrativa.

EJE 2: Empoderamiento, Autonomia, Bienestar y Participacién Social (EABPS)

Se detectan brechas persistentes en corresponsabilidad, conciliacién y autonomia econémica
femenina, asi como desigualdades en el acceso a empleo estable y oportunidades de
emprendimiento. La segmentacion ocupacional y la feminizacion del empleo reflejan condiciones
laborales precarias para las mujeres, lo que evidencia la necesidad de politicas especificas para

fomentar la estabilidad y la seguridad econémica.

Asimismo, se observa la normalizaciéon de actitudes que minimizan la violencia de género y la
desigualdad en la participacion ciudadana, especialmente entre jévenes y personal del
Ayuntamiento. Estos hallazgos justifican la implementacion de programas de participacion social,
bienestar integral y educacion para la igualdad, asi como acciones dirigidas a promover la
corresponsabilidad y visibilizar el liderazgo y autonomia de las mujeres en todos los dmbitos de la

comunidad.

EJE 3: Vidas Libres de Violencias Machistas (VLVM)

El diagndstico evidencia la persistencia de desigualdades estructurales en la violencia de género,
donde las mujeres son las principales victimas de violencia sexual y psicologica. También se detecta
la division de percepciones entre quienes reconocen la violencia y quienes la niegan, asi como la
necesidad de formaciébn y educacién integral sobre igualdad, respeto y consentimiento,

especialmente dirigida a la poblacion joven.

Estos hallazgos justifican la creacion de programas de prevencién, sensibilizacién y atencion, que
aborden tanto la incidencia de las violencias como la implicacién social, la coordinacién de recursos

y la promocién de entornos seguros y de buen trato.
Posteriormente, veremos las matrices de coherencia técnica, las cuales permiten conectar de

manera sistematica los hallazgos del diagndstico con los objetivos, programas y medidas del Plan.

De este modo, se asegura que cada accion tenga un propdésito claro, aporte de manera efectiva a
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los ejes estratégicos y mantenga una progresion légica, garantizando coherencia metodoldgica,
complementariedad entre programas y contribucién global al Plan de Igualdad.

4.1.3. Evaluacion del | PMIO

Mesas de participacion ciudadana

Tras la obtencidn y validacion publica de los resultados del diagnéstico, se llevan
a cabo las mesas de participacion ciudadana, organizadas por areas tematicas.
En estas mesas, los hallazgos del diagnéstico se presentan de manera

esquematizada a través de un analisis DAFO especifico para cada area. A partir

PARTICIPACION

de este andlisis, se emplean dinamicas metodolégicas como el arbol de

problemas y el &rbol de objetivos, lo que facilita el disefio de medidas de manera

participativa y estructurada.

Es importante destacar que este proceso no solo valida el diagndstico inicial, sino que también lo
enriquece y ajusta, haciendo que las conclusiones sean mas precisas y alineadas con la realidad

del municipio.

Las mesas tematicas permiten precisar las problematicas identificadas de manera general en el

diagnéstico, agregando nuevas dimensiones 0 perspectivas.

Este enfoque dinamico refleja como la participacion ciudadana contribuye a la evolucién del Plan
de Igualdad, asegurando que las medidas sean cada vez mas pertinentes y ajustadas a las
necesidades reales de la poblacién. Ademas, en las mesas surgen nuevas inquietudes y temas no

anticipados, lo que enriquece alin mas el diagndstico, haciendo que este se convierta en un proceso
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de ajuste continuo. Este dinamismo permite que las conclusiones y las medidas adoptadas sean

mas cercanas a la realidad social del municipio.

Asimismo, las mesas de participacion permiten clasificar los problemas en areas teméticas mas
concretas, como violencia, empleo o corresponsabilidad. De este modo, el diagnéstico se estructura
de forma mas efectiva, facilitando la identificacion de subtemas especificos, como la normalizacién

de la violencia entre jévenes o los retos en la atencion a las victimas de violencia de género.

El proceso de ajuste que se genera en esta fase tiene un impacto significativo en la formulacién de
estrategias. Las conclusiones obtenidas en las mesas de participaciéon no solo validan los problemas
previamente identificados, sino que los enriquecen con nuevas perspectivas. A medida que mas
personas participan y aportan sus experiencias, se ajusta el rumbo del Plan de Igualdad,

convirtiendo el diagndstico en un documento vivo, en constante evolucion.

Aspectos a destacar:

e Mayor precisidon en la formulacion de estrategias: Las conclusiones ajustadas permiten que
las intervenciones sean mas especificas y eficaces.

e Mayor legitimidad del proceso: Al estar basadas en las perspectivas ciudadanas, las
conclusiones reflejan las realidades vividas por los habitantes del municipio, no solo las
interpretaciones de los expertos.

e Mejor adaptaciéon a la realidad local: Las politicas y medidas propuestas son mas efectivas
porque se alinean con las necesidades y contextos especificos de Medina de Pomar, lo que
favorece la implementaciéon de soluciones mas aplicables.

e Interaccidn directa entre el equipo de gobierno y la poblacién: Un beneficio adicional del
proceso es la interaccién directa entre el equipo de gobierno y la ciudadania, ya que el equipo
participa activamente en todas las mesas. Esto les permite recibir de primera mano la
informacién, las dificultades y las propuestas de la poblacién, facilitando una conexién mas
cercana y un entendimiento directo de las preocupaciones y necesidades de la ciudadania.

e Apertura de sinergias y canales de colaboracién: Las mesas de participacion también
favorecen la creacién de sinergias y canales de colaboracién entre las personas y colectivos
participantes. Estas interacciones, que surgen de manera espontanea, permiten que se

compartan ideas, recursos y estrategias para abordar de forma conjunta los problemas
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identificados. Este fortalecimiento de las redes sociales y colaborativas en la comunidad es

clave para fomentar la cohesion social y aumentar el impacto de las medidas propuestas.

e Creacion de espacios de analisis y trabajo conjunto entre colectivos: Un beneficio

particularmente valioso es que, gracias a las mesas de participacion, muchos colectivos y

entidades que ya se conocian, pero no habian tenido la oportunidad de compartir espacios de

andlisis o de trabajo conjunto, han podido establecer colaboraciones méas cercanas. Estos

encuentros han permitido identificar preocupaciones comunes y generar nuevas lineas de

accion colaborativa, lo que enriquece el proceso y fortalece el trabajo colectivo hacia una

igualdad real y efectiva.

Por ende, este enfoque de ajuste continuo asegura que el Il Plan de Igualdad Municipal no solo sea

una recopilacion de datos, sino un instrumento dinamico, ajustado a los cambios sociales y alineado

con la transformaciéon que busca promover. Todo el proceso se desarrolla con un enfoque de

transparencia y validaciéon constante, asegurando que las propuestas sean revisadas, contrastadas y

ajustadas en funcion de las aportaciones de la ciudadania y los agentes implicados. Asi, el Plan de

Igualdad se construye de manera colectiva, alineado con las necesidades reales del municipio.

En términos de participacion:

En total, se desarrollan 9 mesas, con la asistencia de 72 personas (41 mujeres y 31 hombres)

provenientes de diversos sectores, como asociaciones, centros educativos, centro de salud, policia

local, servicios sociales, Guardia Civil, medios de comunicacién y representantes politicos... entre

otros.

FECHA
03/01/2025
13/01/2025
07/01/2025
17/01/2025
23/01/2025
30/01/2025
11/02/2025
13/02/2025
17/02/2025

MESA MUJERES HOMBRES
VIOGEN 2 2
SERVICIOS SOCIALES 0 5
PARTICIPACION CIUDADANA Y ASOCIACIONISMO 10 9
BUEN GOBIERNO 6 3
SEGURIDAD Y URBANISMO 2 4
COMUNICACION 4 2
EDUCACION 7 2
JUVENTUD 5 3
SALUD 5 1
TOTAL 4 31

Tabla 4: Nivel de Participacion en las Mesas Tematicas de Participacion Ciudadana

TOTAL
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¢,Cémo hasido el proceso de elaboracion del Il PMIO?
REFLEXION Y PLANIFICACION ESTRATEGICA
e Definicién de Objetivos
e Presentacion de Cronograma y plan de trabajo M
o Disefio de herramientas de TIS (Técnicas de Investigacion Social) Juar?;g
e Definicién de Grupos de interés 2024
e Comunicacion a la ciudadania del inicio del proceso de elaboracion del
I PMIO

INVESTIGACION Y TRABAJO DE CAMPO
e Recogida de datos y documentacion estratégica

e Comunicacién a la ciudadania del proceso de consulta publica Junio

e Realizacidon de entrevistas, grupos de trabajo y cuestionarios. Septiembre 2024

ELABORACION DE INFORME DIAGNOSTICO .
. e Septiembre

e Tratamiento y analisis de datos Sefierise
e Sistematizacion de resultados 2024
e Redaccién y Presentacion del Informe de evaluacion del | PMIO
e Redaccidn y presentacion del Informe de Retorno de Resultados
e Redaccién y presentacion de borrador de Informe Diagnéstico

[ ]

Acto Presentacién publica a la ciudadania- validacion vy
retroalimentacion

e Redaccion y presentacion del Informe Diagnostico final

ELABORACION DEL Il PMIO
e Definicion de areas tematicas
e Redaccion y presentacion del marco temético de las Mesas de

participacién comunitaria Dicien21(t)>£e
e Validacion del documento por parte de la Comision de Igualdad .
Municipal
Mesas de participacién comunitaria con la ciudadania Enero
Priorizacion y planificacion de medidas extraidas de las mesas Febrero
participacién ciudadana y el informe diagndstico, para el Il PMIO M;‘(;Zg
Redaccién y presentacion del borrador del [ PMIO ~Mayo
Remisién para su aprobacion Noviembre

Presentacion documento final 2025

Tabla 5: Sintesis del plan de trabajo para la elaboracién del Il PMIO de Medina de Pomar
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5. Ambito de aplicacién y vigencia

El presente Plan recoge las politicas publicas de igualdad dirigidas a la ciudadania en general y a
los colectivos especificos implicados, y sera puesto en marcha por el Ayuntamiento de Medina de
Pomar con la colaboracién de todas sus areas municipales. A continuacion, se detalla su ambito de

aplicacion segun las siguientes dimensiones:

PERSONAL:

El presente Plan extiende su aplicacion y vincula con ello a toda la ciudadania de Medina de Pomar

y sus pedanias, garantizando que las acciones beneficien a todas las personas sin distincion.
Incluye también al personal profesional y técnico, como la plantilla de personal municipal, agentes
de sectores clave (educacion, sanidad, servicios sociales...), asegurando un enfoque integral y

efectivo.

TERRITORIAL:
El presente Plan se firma y rige en el municipio de Medina de Pomar en la provincia de Burgos,

incluyendo tanto el nacleo urbano como las pedanias que conforman su area de influencia.

TEMPORAL: act

El Il Plan tiene una vigencia definida, aplicAndose desde su aprobacion en enero de 2026 hasta
enero de 2030. Durante este periodo, se realizardn evaluaciones periédicas para medir su impacto
y realizar ajustes en caso necesario. Se plantea como un instrumento dinAmico que puede ser
revisado ante cambios significativos en las necesidades del municipio o en el marco normativo. Una
vez finalizado el plazo, podr4 entenderse prorrogado hasta la aprobacion del siguiente Plan de

Igualdad municipal.

47



Planificacion
estratégica




rm ool i

PLAN MUNICIPAL
ﬁ MIGUAI.[IAI]I]EI]PUHIUNIDII]ES
g EHIHEMlLIEHESYHI]MBHES

6. Planificacion estratégica

Indicadores de
—— seguimiento y evaluacion
A jeti Areas implicadas
AREA D Objetivos
DE -
oo |7 252

Tabla 6: Estructura de Planificaciéon del Il PMIO de Medina de Pomar

El Il Plan Municipal de Medina de Pomar se estructura en torno a en 3 ejes de intervencion y 13
programas, 13 objetivos estratégicos, 28 objetivos operativos y 86 medidas, en base a los
resultados de la evaluacion de necesidades y a las propuestas recibidas por parte del personal
técnico y de la ciudadania del municipio que ha participado en este proceso.

EJE 1: LA IGUALDAD EN EL MODELO DE GESTION LOCAL (IMGL)

PROGRAMA 1: (IMGL1) COMPROMISO POLITICO CON LA IGUALDAD DE GENERO
PROGRAMA 2: (IMGL2) FORMACION EN IGUALDAD DE GENERO

PROGRAMA 3: (IMGL3) COMUNICACION ESTRATEGICA PARA LA IGUALDAD
EJE 2: EMPODERAMIENTO, AUTONOMIA, BIENESTAR Y PARTICIPACION SOCIAL

(EABPS)
PROGRAMA 4: (EABPS4) PARTICIPACION SOCIAL

PROGRAMA 5: (EABPS5) AUTONOMIA ECONOMICA Y EMPLEO
PROGRAMA 6: (EABPS6) CORRESPONSABILIDAD

PROGRAMA 7: (EABPS7) SALUD Y BIENESTAR

PROGRAMA 8: (EABPS8) DEPORTE, CULTURA Y PARTICIPACION JUVENIL
PROGRAMA 9: (VLVM9) INCIDENCIA DE LAS VIOLENCIAS MACHISTAS
PROGRAMA 10: (VLVM10) CONCIENCIA E IMPLICACION SOCIAL
PROGRAMA 11: (VLVM11) ATENCION, COORDINACION Y RECURSOS
PROGRAMA 12: (VLVM12) ENTORNOS LIBRES Y SEGUROS
PROGRAMA 13: (VLVM13) BUEN TRATO Y DIVERSIDAD
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6.1. Coherencia técnica

Las matrices de coherencia técnica que se presentan a continuacion, permiten una representacion
global, sintetizada, sistematica y clara de la relacion entre ejes estratégicos, programas, objetivos
operativos y medidas.

Cada cuadro analiza:
o La légica de intervencion que guia el Plan.
o La progresion técnica de los objetivos, asegurando que cada accion se vincule de manera
coherente con los ejes estratégicos.
o La complementariedad entre programas, reforzando la integracion de las distintas lineas
de actuacion.
. La contribucién global al Plan, evidenciando como cada medida aporta al cumplimiento de

los objetivos generales.
Estas matrices facilitan la planificacion estructurada y coherente del Plan de Igualdad, conectando

de forma clara la definicion estratégica con la implementacién operativa y asegurando la eficacia

de las politicas, programas y acciones previstas.
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Matrices de coherencia técnica

Eje 1: Ilgualdad en el Modelo de Gestion Local (IMGL)

Elemento

Finalidad del eje

Objetivo
estratégico
general

Programas
vinculados

Logica de

intervencion

Coherencia entre
objetivos
operativos

Contribucion  al
Plan de Igualdad

Descripcion

Integrar de forma transversal la
perspectiva de género en todas las
estructuras, procedimientos y politicas
municipales, consolidando un modelo
de gestioén local igualitario y sostenible.
Incorporar la perspectiva de género en
todas las politicas, programas vy
servicios municipales.

- IMGL1. Compromiso politico con la
igualdad de género.

- IMGL2. Formacion en igualdad de
género.

- IMGL3. Comunicacion estratégica
para la igualdad.

-Diagndstico

-Planificacion

-Capacitacion

-Comunicacion

-Seguimiento y evaluacién

-Crean mecanismos internos Yy
sistemas de seguimiento.
-Fortalecen capital humano y cultura
organizativa.

-Garantizan comunicacién interna y
externa con enfoque inclusivo.
Proporciona la  estructura de
gobernanza, la base de conocimiento y
las herramientas metodoldgicas
necesarias para los demas ejes
tematicos.

g PLAN MUNICIPAL PARA
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DEMEDINA DEPOMAR

Coherencia técnica

Proporciona el marco institucional del
Plan, asegurando que los demas ejes
se desarrollen sobre una base
normativa y organizativa sélida.

Enmarca la transversalizacion de
género como eje vertebrador, alineado
con la Ley Organica 3/2007 vy
estrategias autonémicas y europeas

de igualdad.

Secuencia técnica coherente:
-Normativizacion y  compromiso
politico (IMGL1)
-Capacitacion y fortalecimiento interno
(IMGL2)

-Comunicacion y visibilidad

institucional (IMGL3)

Garantiza una cadena de resultados
progresiva, desde la estructura
institucional hasta la sensibilizacion
publica y la transparencia.

Relacion de complementariedad vy
progresion técnica:
-Diseiio institucional

-Practica cotidiana

- Comunicacion publica.

Constituye un eje de gobernanza
transversal, esencial para garantizar
coherencia global, sostenibilidad vy
evaluacion del Plan.

51



PLAN MUNICIPAL
ﬁ MIGUAI.[IAI]I]EI]PUHIUNIDII]ES
g EHIHEMlLIEHESYHI]MBHES

[I+

Eje 2: Empoderamiento, Autonomia, Bienestar y Participacion Social (EABPS)

Elemento

Finalidad del eje

Objetivo estratégico
general

Programas
vinculados

Légica

intervencion

Coherencia entre
objetivos operativos

Contribucion al Plan
de Igualdad

Descripcion

Fortalecer la  autonomia vy
participacién activa de las mujeres
en la sociedad, promoviendo
liderazgo, bienestar y visibilidad en
todos los ambitos del municipio.
Fortalecer la  autonomia vy
participacion activa de las mujeres.
Fomentar autonomia econdmica,
corresponsabilidad familiar y social,
bienestar y participacion juvenil.

- EABPS4. Participacion social.

- EABPS5. Autonomia econémica y
empleo.

- EABPS6. Corresponsabilidad.

- EABPSY. Salud y bienestar.

- EABPS8. Deporte, cultura y
participacion juvenil.

- Diagndstico.

- Planificacion y disefio de

actividades.

- Implementacién de programas y
talleres.

- Seguimiento y evaluaciéon de
resultados.

-Promueve redes y liderazgo.
-Fomentan autonomia econémica y
visibilizacién de mujeres rurales.
-Impulsa corresponsabilidad.
-Fortalece bienestar integral.
-Impulsa participacion de nifias y
jévenes y colaboracién con centros
educativos.

Traduce los principios de igualdad
en experiencias concretas y
sostenibles, promoviendo
participacion  social, visibilidad,
bienestar y educacion en igualdad.

Coherencia técnica

Asegura la accién comunitaria y la
equidad social, conectando los
objetivos individuales y colectivos de
las mujeres con las politicas
municipales.

Promueve empoderamiento integral y
sostenible, alineando la accién
municipal con estrategias de igualdad
locales y autonémicas.

Secuencia técnica coherente:
-Empoderamiento 'y  participacion
(EABPS4)

-Autonomia economica (EABPS5)
-Corresponsabilidad (EABPS6)
-Bienestar y salud (EABPS7)

-Cultura, deporte y educacién juvenil
(EABPSS)

Progresion

-ldentificacién de necesidades.
-Capacitacion y empoderamiento.
-Implementacion.

- Medicion de impacto.

I6gica:

Los objetivos se complementan y
refuerzan mutuamente, asegurando
un impacto integral sobre autonomia,
bienestar y participacion social.

Constituye un eje operativo Yy
transformador, esencial para la
aplicacion préctica del Plan.
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Eje 3: Vidas Libres de Violencias Machistas (VLVM)

Elemento

Finalidad del eje

Objetivo
estratégico general

Programas
vinculados

Logica
intervencion

Coherencia entre

objetivos
operativos

Contribucion
Plan de Igualdad

al

Descripcion

Garantizar  entornos  seguros,
prevenir y reducir las violencias
machistas, promoviendo relaciones
igualitarias y la implicacion de toda
la ciudadania.

Visibilizar incidencia y
consecuencias de las violencias
machistas.
Sensibilizar e implicar a la
ciudadania.

Garantizar entornos seguros libres
de violencia.

-VLVMO. de las
violencias machistas.
-VLVM10. Conciencia e implicacién
social.

-VLVM11. Atencién, coordinacion y
recursos.
-VLVM12.
seguros.

- VLVM13. Buen trato y Diversidad.

Incidencia

Entornos libres vy

-Diagndstico y analisis.
-Formacion y campafias
sensibilizacion
-Implementacién de protocolos y
recursos

- Evaluacion y seguimiento
-Informacién y participacion juvenil.
-Sensibilizacion, involucrando

de

hombres, ciudadania vy tejido
asociativo.

-Coordina recursos Yy atencion.
-Aseguran  entornos  seguros.

-Fomenta relaciones saludables y
buen trato.

Constituye el eje de proteccion,
prevencion y educacion,
asegurando que las politicas de
igualdad se traduzcan en seguridad,
bienestar y cultura de respeto en el
municipio.

o Bullic
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Coherencia técnica

Aporta la dimension protectora y
preventiva del Plan, asegurando
seguridad, sensibilizacion y educacion
en igualdad.

Alinea la accion municipal con la
normativa de prevencion de violencia de
género, fomentando prevencion,
atencién y educacion integral.

-Secuencia técnica coherente:
-Recopilacién de informacién y analisis
(VLVM9)

-Sensibilizacion y educacion (VLVM10)
-Coordinaciéon de recursos y atencion
(VLVM11)

-Prevencion 'y entornos seguros
(VLVM12)
-Fomento de relaciones igualitarias,

buen trato y respeto a la diversidad
(VLVM13)

-Garantiza progresion logica:
-Conocimiento y analisis

-Prevencion y educacion

-Proteccion efectiva

-Entornos seguros.

Complementariedad 'y  secuencia
técnica clara: prevencion, educacion,
atencion y creacibn de entornos
seguros articulados.

Refuerza sostenibilidad y efectividad del
Plan, conectando  sensibilizacion,
educacion y accion practica frente a
violencias machistas.
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Para facilitar la lectura, se incluyen leyendas con abreviaturas normalizadas que identifican

programas, ejes y referencias técnicas, permitiendo interpretar de manera rapida la secuencia de

responsabilidades y la articulacion de acciones.

ALC
CIPS
CPUCH
CCT
COSMAP
CJDRH
CHCI
SECR
DC
TDM

Cl

INT

CE
CEAS
ASC
BIBL
CS
VIOGEN
PL

Alcaldia

Concejalia de Igualdad y Politicas Sociales

Concejalia de Planificacion urbanistica y casco histérico
Concejalia de Cultura 'y Turismo

Concejala de Obras, servicios, medio ambiente y pedanias
Concejalia de Deportes, juventud y recursos humanos
Concejalia de Hacienda, comercio e innovacion
Secretaria

Departamento de Comunicacion

Todos los Departamentos Municipales
Comisién de Igualdad

Intervencion

Centros educativos

Centro de Accion Social

Asociaciones

Biblioteca

Centro de Salud

Unidad de VIOGEN Guardia Civil

Policia Local
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EJE1:
LA IGUALDAD EN EL MODELO DE GESTION LOCAL
(IMGL)

Objetivo: Incorporar la perspectiva de género en todas las
politicas, programas y servicios municipales.
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EJE 1: LA IGUALDAD EN EL MODELO DE GESTION LOCAL (IMGL)

Este eje constituye el pilar vertebrador para la incorporacion del enfoque de género en la gestién
municipal, reconociendo que la igualdad no puede ser un afiadido, sino un principio transversal que

guie todas las politicas, programas y servicios del Ayuntamiento de Medina de Pomar.

La intervencion se articula en torno a tres dimensiones estratégicas e interrelacionadas:
compromiso politico y normativo, fortalecimiento de capacidades internas y comunicacion

institucional.

% Compromiso politico y normativo: establece los instrumentos institucionales necesarios
para garantizar la transversalidad de género en todas las decisiones municipales, mediante la
designacion de referentes, la elaboracion de reglamentos, protocolos y manuales, y la
creacion de sistemas de seguimiento y evaluacion con indicadores de impacto.

+ Fortalecimiento de capacidades internas: promueve la formacién continua del personal
municipal en igualdad, uso de indicadores de género, analisis de datos desagregados y
liderazgo inclusivo, consolidando una cultura organizativa comprometida con la igualdad.

« Comunicacion institucional: asegura que la igualdad sea visible, accesible y comprensible
para la ciudadania, mediante la planificacion estratégica de los mensajes, la difusion de logros
y politicas, campafas de sensibilizacién dirigidas a distintos publicos y la coordinacion interna

de todos los departamentos municipales.

En conjunto, el Eje 1 constituye una herramienta integral para institucionalizar la igualdad de género,
garantizar la coherencia de las politicas municipales y promover una administracibn mas

transparente, inclusiva y transformadora.

PROGRAMA 1 — Compromiso politico con laigualdad de género (IMGL1)

Este programa constituye la base institucional para la transversalizaciéon de género en la gestién

municipal.
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Las acciones se estructuran en torno a cuatro dimensiones estratégicas: diagndéstico y planificacién

normativa, creacion de referentes, desarrollo de instrumentos técnicos y seguimiento.

e Diagnostico y planificacion normativa: establecer reglamentos, protocolos y manuales
gue incorporen la perspectiva de género.

e Creacion de referentes: designar personas responsables de igualdad en cada area
municipal.

e Instrumentos técnicos: desarrollar sistemas de recoleccion y analisis de datos
desagregados, indicadores de seguimiento y auditorias de género.

e Seguimiento: implementar mecanismos de evaluacién, rendicibn de cuentas y

comunicacion de resultados a la ciudadania y a la comisién de igualdad.

En conjunto, asegura que la igualdad de género se institucionalice como principio de gestion y sirva

de soporte a todos los demas programas del Plan.

PROGRAMA 2 — Formacion en igualdad de género (IMGL2)

Este programa busca fortalecer las capacidades internas del personal municipal, promoviendo una

cultura organizativa comprometida con la igualdad.

La intervencion se organiza en torno a cuatro dimensiones: disefio y planificacién de la formacion,

desarrollo de capacidades técnicas, formacion continua y reconocimiento interno.

o Disefio y planificacion: elaborar un plan anual de formacién con contenidos sobre
transversalidad, andlisis de datos y liderazgo inclusivo.

o Desarrollo de capacidades técnicas: impartir talleres practicos adaptados a cada area
municipal.

e Formacién continua: establecer sesiones de seguimiento y retroalimentacion que
consoliden la aplicacion practica de los conocimientos adquiridos.

e Reconocimiento interno: fomentar la visibilidad de la comisiéon de igualdad y premiar

buenas practicas en los departamentos municipales.
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PROGRAMA 3 — Comunicacion estratégica para la igualdad (IMGL3)

Este programa se configura como un eje fundamental para la incorporacion del enfoque de género
en la comunicacion institucional, reconociendo el poder transformador del lenguaje y la imagen
publica en la construccion de una cultura igualitaria.

Las medidas se articulan en torno a cuatro dimensiones estratégicas: planificacion, visibilidad,

sensibilizacién y coordinacion interna.

e Planificacion: garantizar la coherencia y enfoque de género en todos los mensajes y
soportes municipales.

e Visibilidad: reforzar la presencia de la igualdad en los canales institucionales y la difusién
transparente de logros y politicas.

e Sensibilizacién: implicar a la ciudadania mediante campafias tematicas y contenidos
digitales, con especial atencién a juventud y diversidad cultural.

e Coordinacion interna: consolidar una cultura organizativa comprometida con la igualdad
mediante el trabajo conjunto de todas las areas municipales y la creacion de mecanismos

internos de comunicacion inclusiva.
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EJE 1. LA IGUALDAD EN EL MODELO DE GESTION LOCAL
(IMGL)

PROGRAMA 1: (IMGL1) COMPROMISO POLITICO CON LA IGUALDAD DE GENERO

OBJETIVO ESTRATEGICO:
OEL1 Incorporar la perspectiva de género en todas las politicas, programas y servicios municipales,
garantizando asi la transversalizacion de género en las politicas publicas.

OBJETIVO OPERATIVO
01.1. Garantizar la transversalidad de género en la gestion municipal, mediante la designacion de referentes, la
planificacion y la creacion de herramientas de aplicacion.

MEDIDAS ANUALIDAD Dto Colabor
Responsable a

1 | Crear un plan de transversalidad de género para los CIPS ALC
departamentos municipales. SECR-TDM

2 | Desarrollar manuales, protocolos y guias para asegurar CIPS DC
la aplicacién de la perspectiva de género en la toma de CI-TDM
decisiones municipales.

3 | Crear paulatinamente un sistema de recoleccién y CIPS SECR
andlisis de datos desagregados por sexo y otros factores INT-TDM
de vulnerabilidad para informar decisiones.

4 | Elaboracion y creacion de un reglamento de CIPS ALC
transversalidad de género del principio de igualdad en la SECR-CI
politica municipal.

OBJETIVO OPERATIVO

01.2. Implementar un sistema municipal de seguimiento, evaluacién y rendicién de cuentas con enfoque de
género.

Definir 'y desarrollar indicadores cuantitativos y
cualitativos que midan el impacto de las politicas TDM
municipales en relacién con la igualdad de género.
6 | Elaborar informes anuales sobre el impacto de género CIPS Cl-TDM
de las politicas municipales. DC
7 | Publicar los informes de impacto anuales en el sitio web DC CIPS
del Ayuntamiento y otros canales oficiales con lenguaje SECR
accesible (lectura facil).
8 | Realizar presentaciones y encuentros participativos para CIPS DC
discutir los resultados con la ciudadania. ASC
9 | Realizar planes operativos anuales del || PMIO. CIPS TDM
Cl
10 | Realizar seguimiento anual del Plan de Igualdad. CIPS Cl
11 | Presentar los resultados de seguimiento anual a la CIPS Cl
Comisién de Igualdad. DC
12 | Revisar las bases reguladoras y convocatorias de SECR CIPS
subvenciones municipales para incluir criterios vy INT
clausulas de igualdad.
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PROGRAMA 2: (IMGL2) FORMACION EN IGUALDAD DE GENERO

OBJETIVO ESTRATEGICO:
OE2 Fortalecer las capacidades del personal municipal en igualdad de género y en la aplicacion,
seguimiento y evaluaciéon de indicadores de género.

OBJETIVO OPERATIVO
0.2.1. Capacitar al personal municipal en igualdad de género, transversalidad y uso de indicadores

paralatoma de decisiones.

OBJETIVO OPERATIVO

MEDIDAS ANUALIDAD Dto Colabora
Responsable

13 | Disefiar un plan anual de formacion en igualdad de CIPS CJDRH
género dirigido a todo el personal municipal. TDM

14 | Elaborar guias practicas y materiales de apoyo sobre CIPS CJDRH
igualdad y uso de indicadores para su aplicacion en los DC
departamentos municipales.

15 | Implementar sesiones de seguimiento y CIPS CJDRH
retroalimentaciéon sobre la aplicacion practica de los Cl
conocimientos adquiridos.

02.2. Promover la cultura de igualdad y la participacion del personal municipal en la implementacion
del Plan de Igualdad

16

Organizar jornadas informativas sobre la importancia de
la igualdad de género y la transversalidad en la gestion
municipal.

DC

PROGRAMA 3: (IMGL3) COMUNICACION ESTRATEGICA PARA LA IGUALDAD

OBJETIVO ESTRATEGICO:
OE3 Garantizar una comunicacion institucional efectiva, inclusivay accesible como herramienta clave
promover la

para

sensibilizar, informar vy

OBJETIVO OPERATIVO
03.1. Disefiar una estrategia de comunicacion institucional que destaque las politicas y logros en
igualdad de género con enfoque inclusivo.

MEDIDAS

igualdad de

ANUALIDAD

género en

Dto
Responsable

municipio

Colabora

17

Elaborar un plan de accion de comunicacion
institucional inclusivo con enfoque de género que
incluye herramientas y hoja de ruta.

DC

CIPS SECR-
TDM

18

Elaborar una guia/ manual de comunicacion inclusiva y
no sexista.

DC

CIPS
TDM

19

Implementar una de formacion especializada para el
departamento de comunicacion, centrado en el uso de
lenguaje inclusivo, enfoque de género en la
comunicacion institucional e igualdad en la
representacion de las mujeres en los medios.

CIPS

DC

20

(OXH

Identificar los canales de comunicacion mas eficaces
(web municipal, redes sociales, boletines informativos,
etc.) para visibilizar las politicas de igualdad y su

impacto.

OBJETIVO OPERATIVO
2. Incrementar la visibilidad de las politicas de igualdad y sus resultados entre la ciudadania.

Crear una seccion especifica y accesible en la pagina

web municipal dedicada a la igualdad de género.

DC

CIPS
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22 | Publicar en laweb el | PMIO y la evaluacion del mismo, DC CIPS
asi como el Diagnéstico y el Il PMIO y los documentos
derivados del proceso.
23 | Incorporar en la pagina web municipal un enlace directo DC CIPS
al "Boletin Informativo de la Mujer" de la Junta de
Castillay Leén (JCYL).
24 | Difundir los resultados de las politicas de igualdad en DC CIPS
los medios de comunicacion locales (radio, prensa,
redes sociales).
25 | Realizar un calendario mensual de publicaciones que DC CIPS
aborden diferentes tematicas con enfoque de género.
26 | Incluir las fechas conmemorativas internacionales DC CIPS
relacionadas con igualdad y derechos de las mujeres
en el calendario anual municipal

OBJETIVO OPERATIVO

(O}

3. Promover camparfias de sensibilizacién que

igualdad de género.

posicionan al municipio como un referente en

27 | Incorporar a los canales de Instagram y otro de Tik tok DC CIPS
las campafias de igualdad de género dirigida a la CJDRH
poblacién joven.

28 | Disefiar y desarrollar campafias de sensibilizacién CIPS DC
sobre igualdad de género en el municipio, adaptadas a ASC
las distintas realidades de las mujeres migrantes,
considerando factores de vulnerabilidad asociados al
origen, la exclusién social y la discriminacién mdiltiple,
mediante acciones de comunicacion accesibles y
diversas.

29 | Colaborar con asociaciones locales y otras entidades CIPS DC
en la realizacibn de campafias y eventos publicos ASC
sobre igualdad.

OBJETIVO OPERATIVO

0s.
30

4. Fomentar la comunicacién interna entre areas

Incorporar una seccion especifica sobre igualdad de
género en el boletin interno municipal anual, destinada
a informar sobre avances, iniciativas y politicas

desarrolladas en este ambito.

OBJETIVO OPERATIVO

03.

5. Mejorar

institucional

icipales para

la evaluacién, accesibilidad y participacion ciudadana en

alinear esfuerzos y mensajes

SECR

la comunicacién

31 | Evaluar anualmente el impacto de la estrategia de DC
comunicacion institucional en materia de igualdad. Cl

32 | Impulsar la implantacion paulatina de medidas de DC CIPS
accesibilidad universal en los materiales y canales de COSMAP

comunicacién municipal, priorizando la lectura facil.
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EJE 2:
EMPODERAMIENTO, AUTONOMIA, BIENESTAR Y
PARTICIPACION SOCIAL (EABPS)

Objetivo: Fortalecer la autonomia y participacion
activa de las mujeres en la sociedad, fomentando su
liderazgo y visibilidad en diversos ambitos.
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EJE 2: EMPODERAMIENTO, AUTONOMIA, BIENESTAR Y PARTICIPACION
SOCIAL (EABPS)

Este eje busca fortalecer la autonomia, el liderazgo y el bienestar integral de las mujeres, promoviendo
su participacién activa en la vida social, econémica, cultural y comunitaria. Reconoce que la igualdad se
construye tanto a través del empoderamiento individual como de la transformacion de los entornos

comunitarios y familiares.

La intervencion se articula en torno a cuatro dimensiones estratégicas e interrelacionadas: participacion

social, autonomia econémica, corresponsabilidad y bienestar integral.

e Participacion social: creacion y fortalecimiento de redes de apoyo, coordinacion inter asociativa
y visibilizacion de mujeres como referentes.

e Autonomia econdmica y empleo: integracion de la perspectiva de género en programas de
empleo, desarrollo de capacidades técnicas y visibilizacion socioeconémica.

e Corresponsabilidad: promocion del reparto equitativo de tareas domésticas y cuidados,
sensibilizacidbn comunitaria y participacion de colectivos locales.

e Bienestar integral y participacién juvenil: fomento de la salud fisica, psicolégica y social
mediante coordinacion institucional, campafias de sensibilizacion, educacion en igualdad y cultura

deportiva y cultural.

En conjunto, el Eje 2 constituye un marco integral para empoderar a las mujeres, fortalecer su autonomia
y liderazgo, y promover entornos comunitarios mas equitativos y saludables, asegurando que todas las

acciones estén coordinadas y generen un impacto sostenible.

PROGRAMA 4 — Participacion social (EABPS4)

Este programa busca fortalecer la autonomia, el liderazgo y la visibilidad de las mujeres mediante la

participacién activa en la vida comunitaria y asociativa.

e Organizaciény coordinacidn: actualizacién de directorios y agendas de actividades para facilitar
colaboracion inter asociativa.
e Desarrollo de actividades participativas: foros, talleres y espacios de reflexion para el

aprendizaje mutuo y la creacién de redes de apoyo.
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e Visibilizacion de logros: reconocimiento de la trayectoria y aportaciones de mujeres

significativas y anénimas en diversos ambitos.

PROGRAMA 5 — Autonomia econdmica y empleo (EABPS5)

Este programa tiene como objetivo promover la autonomia econdmica de las mujeres y visibilizar su

contribucién al desarrollo local.

e Visibilizacién socioecon6mica: acciones que destaquen la participacion de mujeres rurales y

emprendedoras locales.

PROGRAMA 6 — Corresponsabilidad (EABPS6)

Este programa promueve la corresponsabilidad familiar y social, reduciendo la carga desigual de cuidados

y tareas domésticas.

o Diagnoéstico: estudios sobre brechas y necesidades de apoyo en corresponsabilidad.
e Sensibilizacién: difusion de derechos, permisos y beneficios relacionados con cuidados y

crianza; campafas de juguetes no sexistas.
e Accién comunitaria: talleres y camparfias dirigidas a la ciudadania y colectivos locales sobre

reparto equitativo de tareas.

PROGRAMA 7 — Salud y bienestar (EABPS7)

Este programa busca incrementar la calidad de vida de las mujeres, considerando bienestar fisico,

psicolégico y social, con especial atencion a zonas rurales.

e Coordinacion institucional: mesas de trabajo con centro de salud y CEAS para comunicacion

y atencién integral.
e Campanfas de sensibilizacién: informacion sobre patologias frecuentes, prevencion y habitos

saludables.
e Alcance territorial: asegurar cobertura en pedanias y zonas rurales.
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PROGRAMA 8 — Deporte, cultura y participacion juvenil (EABPS8)

Este programa promueve la igualdad a través del deporte, la cultura y la educacion, fomentando la

participacion de nifias y mujeres y la sensibilizacién de la infancia y adolescencia.

e Participacion activa: igualdad en acceso, recursos y oportunidades en actividades deportivas y
culturales.

e Visibilizacion de referentes: promocion de figuras femeninas mediante campanfas, talleres y
exposiciones.

e Educacion en igualdad: talleres, charlas y jornadas sobre derechos, diversidad y

corresponsabilidad.
e Sensibilizacién juvenil: contenidos sobre igualdad, derechos sexuales y afectivos, fomentando

educacion temprana e intergeneracional.
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EJE 2: EMPODERAMIENTO, AUTONOMIA, BIENESTAR Y

PARTICIPACION SOCIAL (EABPS)

PROGRAMA 4: (EABPS4) PARTICIPACION SOCIAL

OBJETIVO ESTRATEGICO:

OE4. Fortalecer la autonomia y participacion activa de las mujeres en la sociedad, fomentando su liderazgo y

visibilidad en diversos ambitos.
OBJETIVO OPERATIVO

04.1. Impulsar programas de empoderamiento, redes de apoyo y participacion social que fortalezcan la autonomia y

el liderazgo de las mujeres

OBJETIVO ESTRATEGICO:
OE5. Fomentar la autonomia econémica de las mujeres

OBJETIVO OPERATIVO

PROGRAMA 5: (EABPS5) AUTONOMIA ECONOMICA Y EMPLEO

MEDIDAS ANUALIDAD Dto Colabora
Responsable
33 | Actualizar el directorio de asociaciones municipal. CCT SECR
ASC
34 | Elaborar junto con las asociaciones una agenda de actividades CCT CIPS
en materia de igualdad. ASC
35 | Organizacion de actividades o foros para la reflexion, debate y CCT CIPS
colaboracién inter asociativa en temas de su interés, DC
favoreciendo la coordinacién entre las asociaciones y el
impacto de sus acciones.
36 | Visibilizar de la trayectoria y los logros de mujeres significativas DC CIPS
y anénimas del municipio y de la Comarca en diversas CCT
disciplinas.

05.1 Garantizar el enfoque género en los programas de empleo y acciones de fomento del autoempleo.

OBJETIVO OPERATIVO

MEDIDAS Dto Colabora
Responsable

37 | Visibilizar la discriminacion mdltiple que afecta a mujeres CIPS CEAS
diversas (discapacidad, diversidad sexual y de género, edad, ASC
origen cultural, religién o situacién socioeconémica),
favoreciendo su presencia activa en la vida comunitaria.

38 | Impulsar actividades comunitarias que reconozcan y valoren CIPS CEAS- CCT
las tradiciones, saberes y aportaciones culturales de mujeres ASC
de diferentes origenes como parte del patrimonio y la vida
social del municipio.

05.2. Visibilizar la contribucion de las mujeres al desarrollo econémico del municipio.

rurales y su contribucion socioeconémica del territorio,
poniendo especial atencién a las pedanias.

MEDIDAS ANUALIDAD Dto Colabora
Responsable
39 | Promover y realizar acciones que visibilicen a las mujeres CCT CIPS -COSMAP

ASC
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PROGRAMA 6: (EABPS6) CORRESPONSABILIDAD
OBJETIVO ESTRATEGICO:

OE®6. Fomentar la corresponsabilidad familiar y social para reducir las cargas desiguales de cuidados y
tareas domésticas, promoviendo laigualdad de oportunidades.

OBJETIVO OPERATIVO

06.1 Impulsar campafias y talleres de sensibilizacion sobre reparto equitativo de tareas domésticas y
cuidados, visibilizando como la distribucién equitativa de cuidados y tareas domésticas beneficia a toda
la comunidad.

MEDIDAS ANUALIDAD Dto Colabora
Responsable

40 | Realizar difusion de los derechos, permisos y beneficios CIPS SECR
relacionados con el nacimiento de hija/o DC

41 | Realizar campafas de juguetes no sexistas durante la CIPS DC
época de navidad CCT

42 | Realizar campafas para dar visibilidad a la importancia del DC CIPS
reparto de las tareas domésticas para la ciudadania en ASC
general

43 | Talleres sobre organizacion, habilidades domésticas, CIPS CE
mantenimiento del hogar y del automdvil, bricolaje, etc., ASC
dirigidos a mujeres y hombres para fomentar la autonomia TDM
de las personas, independientemente del género.

PROGRAMA 7: (EABPS7) SALUD Y BIENESTAR

OBJETIVO ESTRATEGICO:

OE7. Promover las condiciones necesarias paraincrementar la calidad de vida, entendida como la salud
y el bienestar fisico, psicolégico y la adecuada relacion de la persona con los elementos de su entorno
desde la perspectiva de género

OBJETIVO OPERATIVO

O7.1Impulsar y desarrollar acciones que promuevan el bienestar, el autoconocimiento y la salud integral
de las mujeres

MEDIDAS ANUALIDAD Dto Colabora
Responsable

44 | Participar en la mesa de coordinacion que facilite una CIPS CS
comunicacion fluida con el centro de salud del municipio.

45 | Realizar campafias de sensibilizaciéon en torno a patologias que CIPS DC-CS
presenten mayor grado de incidencia en las mujeres poniendo
especial énfasis en las pedanias.

46 | Establecer una mesa de coordinaciéon con el CEAS del CIPS CEAS
municipio.

47 | Impulsar campafias dirigidas a hombres que fomenten précticas CIPS CS
de autocuidado y salud preventiva, contrarrestando estereotipos
masculinos que desincentivan la atencion médica y promoviendo
su participacién en revisiones periodicas y programas de
prevencion.

48 | Favorecer los programas de soporte emocional para mujeres y CIPS CEAS
hombres mayores especialmente.

49 | Realizar campafias de informacion sobre la influencia de los CIPS CS
roles de género, y en especial del rol de la persona cuidadora,
en la salud de las mujeres.
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PROGRAMA 8: (EABPS8) DEPORTE, CULTURA Y PARTICIPACION JUVENIL

OBJETIVO ESTRATEGICO:
OES8. Promover laigualdad de género através del deporte, la culturay la participacién de jovenes mujeres.

OBJETIVO OPERATIVO
08.1 Fomentar la participacion activa de mujeres y nifias en actividades deportivas y culturales del

municipio.

MEDIDAS ANUALIDAD Dto Colabora
Responsable

50 | Impulsar la participacion de nifias y mujeres en actividades CJDRH CIPS
deportivas municipales, garantizando igualdad en acceso y DC
recursos.

51 | Promover referentes femeninos en deporte y cultura mediante CCT CIPS
campafias, talleres y exposiciones. CJDRH

52 | Visibilizar de manera equitativa la participacion de nifias y CJDRH CIPS
nifios en el deporte. DC

OBJETIVO OPERATIVO:
OE8.2 Sensibilizar, informar y formar en materia de igualdad a infancia y adolescencia mediante la

colaboracién la colaboracién con centros educativos del municipio. .

MEDIDAS ANUALIDAD Dto Colabora
Responsable

53 | Fomentar la realizacion de talleres/charlas/jornadas de CIPS CE
sensibilizacion en el ambito educativo, dirigidas a profesorado, DC
al alumnado y a las familias y que abarquen todos los niveles
educativos, en materia de igualdad de oportunidades de
mujeres y hombres

54 | Fomentar la realizacion de acciones formativas en torno a CIPS CE
derechos sexuales y reproductivos, diversidades e igualdad CJDRH
con los centros educativos del municipio.
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EJE 3:
VIDAS LIBRES DE VIOLENCIAS MACHISTAS
(VLVM)

Objetivo: Visibilizar la incidencia, manifestaciones y
consecuencias de las violencias machistas.
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EJE 3: Vidas Libres de Violencias Machistas (VLVM)

Este eje tiene como finalidad garantizar un municipio libre de cualquier forma de violencia machista,
abordando la prevencion, la sensibilizacién social, la coordinacion institucional y la creacion de
entornos seguros. Parte del reconocimiento de que la violencia contra las mujeres es un problema
estructural que afecta a su autonomia, bienestar, salud, derechos y participacion social, y que
requiere respuestas integrales basadas en la evidencia, la cooperacion comunitaria y el compromiso

municipal.

La intervencién se articula en torno a cinco dimensiones estratégicas interrelacionadas:

Conocimiento y visibilizacién: produccion de datos, recursos cientificos y materiales
informativos que permitan comprender la incidencia y manifestaciones de las violencias
machistas.

e Implicacion social: sensibilizacion de toda la comunidad, promocién del rechazo social hacia
los agresores y participacion activa de colectivos clave, especialmente adolescentes y
hombres.

e Coordinacidon y recursos: mejora del acceso a recursos y articulacién con servicios
especializados.

e Entornos seguros: identificacibn y transformacion de espacios de riesgo mediante
intervenciones urbanas y acciones preventivas en contextos festivos.

e Buen trato y nuevas masculinidades: educacion afectivo-sexual, promocion de relaciones

saludables y difusién de modelos de masculinidades igualitarias.

En conjunto, este eje proporciona un marco integral que combina prevencion, proteccion y

transformacion social.

PROGRAMA 9 - Incidencia de las Violencias Machistas (VLVM9)

Este programa tiene como obijetivo reforzar el conocimiento y la visibilizacion de las violencias
machistas, proporcionando informacion rigurosa y accesible para la ciudadania y para los servicios

municipales.
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e Acceso ainformacion especializada: creacion de recursos documentales y bibliograficos
en espacios municipales, incluyendo estudios cientificos, informes, materiales digitales y
documentacion especializada.

e Produccién de datos locales: elaboracién anual de informes desagregados que permitan
conocer la incidencia real de la violencia en el municipio y en el entorno rural.

e Participacion juvenil: desarrollo de iniciativas dirigidas a adolescentes para promover la
elaboracion de materiales didacticos y audiovisuales basados en evidencia, asi como su

difusion a través de los canales municipales.

PROGRAMA 10 — Conciencia e Implicacion Social (VLVM10)

Este programa busca sensibilizar, implicar y movilizar a la ciudadania frente a todas las formas de
violencia machista, promoviendo actitudes de rechazo social y fortaleciendo el papel activo de la

ciudadania.

e Sensibilizacién general: campafas informativas, intervenciones en el entorno rural y
acciones focalizadas en la figura del agresor para reforzar el rechazo social.

e Formacion institucional permanente: programas formativos.

e Prevencion en la infancia y adolescencia: acciones educativas sobre riesgos de la
pornografia, violencia digital y relaciones igualitarias.

e Implicacion de los hombres: fomento de masculinidades responsables y participacion
activa de jovenes en la prevencion.

e Colaboracion comunitaria: formacion y sensibilizacion en asociaciones, pefias y comercios

para promover entornos seguros y libres de acoso.

PROGRAMA 11 — Atencién, Coordinacion y Recursos (VLVM11)

Este programa fortalece la respuesta institucional y la coordinacién intersectorial para asegurar una

atencion integral, accesible y eficaz a las mujeres victimas de violencia machista.

e Protocolos de actuacioén: elaboracién y actualizacion de documentos de coordinacion
municipal para la deteccién, atencién y proteccién, incluyendo el abordaje de menores.
e Recursosy materiales especializados: edicion de guias de recursos, presentacion publica

y difusidn accesible en distintos canales y servicios municipales.
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e Punto violeta: implementacion en eventos, festividades y espacios permanentes,
reforzando la red comunitaria de apoyo y atencion.

e Acceso a servicios regionales: mejora de la informacion mediante enlaces visibles y
campafias especificas.

e Encuestas y estudios a la ciudadania: recogida de informacion sobre percepcion de
seguridad y conocimiento de recursos para orientar mejoras.

e Formacién continua: acciones formativas y campafias informativas dirigidas tanto al

personal municipal como a la ciudadania.

PROGRAMA 12 — Entornos Libres y Seguros (VLVM12)

Este programa actia sobre el espacio publico y comunitario, impulsando acciones que reduzcan

situaciones de riesgo y refuercen la sensacion de seguridad en el municipio y pedanias.

o Identificacion de puntos criticos: desarrollo participativo de mapas de riesgo en
colaboracién con ciudadania y cuerpos de seguridad.

e Intervencién urbanistica: instalacion de luminarias, adecuaciéon de espacios y otras
medidas para la mejora del entorno.

e Actualizacibn permanente: revisiones anuales del mapa para asegurar la deteccion
temprana de nuevos puntos inseguros.

e Prevencién en ocio y festividades: campafas dirigidas a pefas y locales, distribucion de

material preventivo y acciones especificas frente a la sumision quimica.

PROGRAMA 13 — Buen Trato Y Diversidad (VLVM13)

Este programa promueve relaciones igualitarias y saludables mediante acciones educativas,
comunitarias y de sensibilizacién, incorporando el enfoque afectivo-sexual y la promocion del

respeto mutuo y la valoracion de la diversidad como elemento esencial para la convivencia.

o Educacidn afectivo-sexual: talleres y acciones dirigidas a diferentes grupos de edad sobre
emociones, relaciones sanas y prevencion de la violencia.
e Campafnas de convivencia positiva: difusibn de mensajes sobre buen trato en medios

locales y redes sociales.
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Intervenciones en el ambito educativo: actividades comunitarias, talleres y programas que
fomenten relaciones respetuosas, prevencion del bullying y promocién de un entorno seguro
para la infancia y la adolescencia.

Respeto y valoracion de las identidades diversas: acciones especificas para promover
la comprensién, visibilizacion y proteccién de las identidades diversas (sexuales, de género,
culturales, generacionales, familiares y funcionales) como condicion esencial del buen trato.
Estas iniciativas previenen discriminaciones, reducen estereotipos y fortalecen entornos
seguros e inclusivos, consolidando un modelo relacional basado en la igualdad, el respeto

mutuo y el buen trato.
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EJE 3: VIDAS LIBRES DE VIOLENCIAS MACHISTAS (VLVM)

PROGRAMA 9: (VLVM9) INCIDENCIA DE LAS VIOLENCIAS MACHISTAS
OBJETIVO ESTRATEGICO:

OED9 Visibilizar la incidencia, manifestaciones y consecuencias de las violencias machistas.

No° MEDIDAS ANUALIDAD Dto Colabora
Responsable
55 | Crear una seccion especifica en la biblioteca municipal sobre BIBL CIPS
violencia machista y desigualdades de género. DC
56 | Facilitar bibliografia, informes, estudios y recursos digitales para CIPS BIBL
ciudadania y personal municipal DC
N° MEDIDAS ANUALIDAD Dto Colabora
Responsable
57 | Elaborar un informe anual de datos desagregados por sexo, CIPS CEAS-
edad y ambito territorial sobre las violencias machistas. VIOGEN
CS- PL
No MEDIDAS ANUALIDAD Dto Colabora
Responsable
58 | Organizar concursos dirigidos a adolescentes para crear CIPS CJDRH
materiales didacticos y audiovisuales sobre prevencion de la CE
violencia de género, con base cientifica.
59 | Dar difusion a los materiales elaborados por la poblacion joven DC CJDRH
en los diferentes canales de difusion del ayuntamiento. CIPS

PROGRAMA 10: (VLVM10) CONCIENCIA E IMPLICACION SOCIAL

OBJETIVO ESTRATEGICO:

OE10 Sensibilizar e implicar a la ciudadania en el rechazo social hacia todas las formas de violencia contra
las Mujeres.

violencias machistas.

N° MEDIDAS ANUALIDAD Dto Colabora
Responsable
60 | Refuerzo de las acciones de sensibilizacion que pongan el foco CIPS DC
en los agresores.
61 | Establecer un sistema de reconocimiento a las entidades que CIPS DC
apliguen buenas practicas de igualdad y prevencion de ASC
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62 | Desarrollar campafias informativas y de sensibilizacion CIPS DC
adaptadas al entorno rural, utilizando medios locales y espacios CCT
comunitarios dirig_]ido a la comunidad educativa en su conjunto.

63 | Realizacion de acciones de sensibilizacién dirigida a la poblacion CIPS CE
joven y adolescente sobre los riesgos del acceso a la pornografia CJDRH
en edades tempranas.

64 | Realizar acciones de sensibilizacién dirigida a toda la comunidad CIPS DC
educativa y a las familias para la prevenciéon y la atencion
temprana de |a violencia de género en entornos digitales.

65 | Sensibilizar y difundir informacién sobre la violencia contra las CIPS DC
mujeres, con especial atencion a la deteccion de estas
situaciones en mujeres mayores y/o con discapacidad.

N° | MEDIDAS ANUALIDAD Dto Colabora

Responsable

66 | Promover acciones que fomenten la implicaciéon activa de los CIPS CJDRH
hombres en el rechazo de las violencias machistas y la CE
promocién de relaciones igualitarias, poniendo el foco en las ASC
poblaciones mas jovenes, bajo un enfoque de masculinidades
responsables.

N° | MEDIDAS ANUALIDAD Dto Colabora

Responsable

67 | Difusion de materiales de sensibilizacion, recursos y carteleria CHCI CIPS
contra la violencia de género en los establecimientos DC-ASC
comerciales y las asociaciones.

PROGRAMA 11: (VLVM11) ATENCION, COORDINACION Y RECURSOS
OBJETIVO ESTRATEGICO:

OE11 Promover la mejora en la coordinacién y el acceso a recursos de apoyo y proteccion

N° MEDIDAS ANUALIDAD Dto Colabora
Responsable

68 | Favorecer e impulsar la difusién, conocimiento y aplicacion del CIPS CEAS- PL
protocolo de coordinacién para la deteccion, atencion y proteccion VIOGEN- CS
de las victimas de violencia de género,

69 | Editar y difundir materiales informativos sobre recursos en igualdad CIPS DC-CEAS
y prevencion de la violencia de género, que incluyan de forma
integral las prestaciones y recursos de apoyo disponibles.

70 | Desarrollar jornadas de presentacion de los materiales editados. CIPS DOC

71 | Implementar un punto violeta durante eventos y festividades. CIPS CCT - ASC -

Cs
PL-VIOGEN

72 | Fijar un enlace a ATIENDO JCyL accesible en la pagina web del DC CIPS
ayuntamiento, asi como en las redes sociales corporativas.

73 | Fijar un enlace en la pagina web del Ayuntamiento y en las redes DC CIPS
sociales corporativas, al Canal Prioritario de la AEPD, facilitando el
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acceso a este mecanismo urgente para solicitar la retirada inmediata
de contenidos sexuales o violentos difundidos sin consentimiento e
informando sobre los tipos de denuncias que pueden presentarse.

74 | Adhesién del Municipio a la Red de Municipio contra la Violencia de CIPS ALC
Género: “Objetivo Violencia Cero” de la JCyL. SECR

No° MEDIDAS ANUALIDAD Dto Colabora

Responsable

75 | Realizar una encuesta ciudadana sobre la percepcién de seguridad CIPS DC
vinculada a la violencia contra las mujeres y el conocimiento de los CEAS
recursos locales existentes, con el fin de orientar mejoras en la
atencion y la prevencion.

76 | Desarrollar campafias informativas y de sensibilizacién adaptadas al CIPS DC-CE
entorno rural, utilizando medios locales y espacios comunitarios CEAS -CS
(CEIP, IES, FP, centros sociales, asociaciones, etc.).

PROGRAMA 12: (VLVM12) ENTORNOS LIBRES Y SEGUROS

OBJETIVO ESTRATEGICO:
OE12 Garantizar entornos seguros libres de violencia

Ne° MEDIDAS ANUALIDAD Dto Colabora
Responsable
77 | ldentificacion, seguimiento y sistematizacion de los puntos criticos COSMAP PL-VIOGEN
mediante un mapa de ‘puntos de riesgo’, incorporando la CIPS- CEAS
participacion de la ciudadania y de las fuerzas y cuerpos de
seguridad.
78 | Instalacion de luminarias en los espacios criticos detectados a COSMAP INT
partir del mapa de "puntos de riesgo" y otras medidas pertinentes
79 | Revision y actualizacion anual del mapa de puntos de riesgo para COSMAP CIPS- PL
garantizar la eficacia de las medidas implantadas y la deteccion VIOGEN
de nuevos espacios inseguros.
N° MEDIDAS ANUALIDAD Dto Colabora
Responsable
80 | Realizar campafas de sensibilizacion sobre violencia sexual y CIPS CCT -PL-
sumisién quimica, dirigidas a las pefias, asociaciones festivas y VIOGEN
establecimientos de hosteleria del municipio. ASC
81 | Distribuir material informativo en pefias y locales de ocio del CIPS CCT
municipio para prevenir casos de sumisién quimica y promover ASC
espacios seguros durante las fiestas y eventos.
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OE13 Fomentar relaciones igualitarias y saludables, el buen trato y la educacién en nuevas masculinidades
y afectivo-sexualidad.

N° MEDIDAS ANUALIDAD Dto Colabora
Responsable

82 | Desarrollar acciones sobre corresponsabilidad emocional, CIPS CJDRH -CE
educacion afectivo-sexual y prevencion de la violencia. ASC- CCT

83 | Campafias de comunicacion sobre buen trato y convivencia DC CIPS
positiva en medios locales y redes sociales.

84 | Desarrollar actividades comunitarias y talleres que refuercen las CIPS CE
relaciones sanas, el respeto y la prevencién del bullying y la CJDRH
violencia entre iguales, especialmente dirigidas a la infancia y
adolescencia.

N° MEDIDAS ANUALIDAD Dto Colabora

Responsable

85 | Desarrollar acciones de sensibilizacién, formacién y participacion CIPS CJDRH -CE
comunitaria para promover el respeto a las identidades diversas ASC- CCT
(sexual, de género, cultural, generacional, familiar y funcional),
integrando la diversidad como elemento clave del buen trato y la
convivencia.

86 || Desarrollar acciones formativas dirigidas a agentes comunitarios CIPS CJDRH -CE
(pefas, asociaciones, comercios, clubes, AMPAS y otros ASC- CCT
colectivos) para la gestion respetuosa de la diversidad y el
fomento del buen trato, implicando activamente a la ciudadania.
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8. Gestidn de seguimiento y evaluacion

El sistema de seguimiento se concibe desde un enfoque de gestion por resultados, apoyado
en los indicadores de proceso y de resultado, que sirven como base para medir tanto la

correcta ejecucion de las acciones como los efectos obtenidos.

Su objetivo es garantizar que el Plan avance de manera eficaz hacia la consecucion de la

igualdad real y efectiva en el municipio.
Ciclo de mejora continua

El Plan de Igualdad Municipal se enmarca en un ciclo de mejora continua, orientado a

consolidar una gestion publica eficiente, participativa y sensible al cambio social.

Este enfoque entiende que la elaboracién, implementacién, seguimiento y evaluacion del Plan
constituyen un proceso evolutivo y permanente, donde cada fase retroalimenta a la siguiente.
Los aprendizajes obtenidos a lo largo de la ejecucién permiten introducir mejoras y fortalecer

la eficacia de las politicas de igualdad en los sucesivos planes.

El proceso requiere la implicaciébn activa de todas las areas, servicios y direcciones
municipales, asi como el compromiso del personal técnico y politico, promoviendo la
corresponsabilidad institucional.
Del mismo modo, se fomentar4 la colaboracion con organismos, entidades publicas y

privadas, y la participacion de la ciudadania en general.

El ciclo de mejora continua se estructura en cuatro fases interrelacionadas:
« Planificar: definir objetivos, medidas, indicadores y responsables.
< Implementar: ejecutar las acciones planificadas de forma coordinada.
«» Verificar: realizar el seguimiento y evaluacion mediante los indicadores de proceso y
resultado.
< Actuar: introducir ajustes y mejoras que retroalimenten el siguiente ciclo de

planificacion.
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Este enfoque asegura la coherencia interna del Plan, optimiza la gestion y consolida una

cultura organizativa orientada a resultados y mejora permanente.
Planificacion y programaciéon anual

El Plan tendra una vigencia de cuatro afios, aunque su ejecucion se organizarad mediante

programas operativos anuales.

Cada afio, se elaborara un Programa Operativo Anual, en el que se concretaran las medidas

a ejecutar, los plazos, los recursos asignados y los responsables de su desarrollo.

La planificacién anual se basara en:
e La calendarizacion inicial del Plan.
e Los resultados del informe de seguimiento del afio anterior.

o Las prioridades y necesidades detectadas en el contexto municipal.

Dado su caracter dinamico y flexible, el Plan permitira ajustar, adelantar o posponer
determinadas actuaciones, siempre de forma justificada y manteniendo la coherencia con los

objetivos generales.

8.1 Sistema de seguimiento

a) Instrumentos de seguimiento
% Fichas de seguimiento de medida®: cumplimentadas por cada area o servicio
responsable, reflejan el grado de ejecucidn, los recursos empleados, las dificultades

encontradas y las observaciones pertinentes.

< Cuadro de mando interno: herramienta de control y apoyo a la gestibn que
consolida los datos de seguimiento procedentes de las fichas de medida y de los
informes anuales. Permite visualizar de forma sintética y actualizada el estado de

ejecucion del Plan, facilitando la deteccion temprana de desviaciones y la toma de

5 Ver Anexo |
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decisiones correctivas. Funciona como un tablero de control, donde se visualiza de

forma clara qué se ha hecho, qué falta por hacer y cuél es el impacto de cada medida.

< Informes de seguimiento anual: elaborados por la concejalia de Igualdad y
Politicas Sociales, recogeran los resultados obtenidos durante cada ejercicio y se
presentaran a la Comision de Igualdad Municipal.

b) Sistema de medicidn del avance

El grado de ejecucion se expresara en formato porcentual mediante un sistema visual tipo

“semaforo”:
Nivel de ejecucion Porcentaje Color
Bajo <40 %
Medio 40 % — 70 % 0 Amarillo
Alto / Finalizado > 70 % — 100 % O Verde

c¢) Indicadores de proceso

Se emplearan para evaluar la correcta implementacion de las acciones y su grado de avance.
Los indicadores de proceso recogidos en la matriz del Plan serviran como referencia técnica
para el seguimiento anual, permitiendo medir la eficacia de las actuaciones, valorar su

cumplimiento temporal y detectar posibles desviaciones.

Los resultados del seguimiento serviran de base para ajustar la planificaciébn del ejercicio

siguiente y mejorar la eficacia global del Plan.
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EJE 1: LA IGUALDAD EN EL MODELO DE GESTION LOCAL (IMGL)

PROGRAMA 1: (IMGL1) COMPROMISO POLITICO CON LA IGUALDAD DE GENERO

OBJETIVO ESTRATEGICO:
OEL1 Incorporar la perspectiva de género en todas las politicas, programas y servicios municipales, garantizando
asi latransversalizacion de género en las politicas publicas.

OBJETIVO OPERATIVO
01.1. Garantizar la transversalidad de género en la gestion municipal, mediante la designacion de referentes, la

planificacion y la creacion de herramientas de aplicacion.

OBJETIVO OPERATIVO

MEDIDAS Indicadores de proceso® Indicadores de resultado Presupuesto

1 Crear un plan de | e N° de reuniones o ¢ % de politicas municipales que | Estimacion
transversalidad de | talleres de realizados incluyen perspectiva de género. presupuestaria
género para los | 4 No de areas municipales | ® Documento elaborado y aproxima_d'a por
departamentos implicadas. aprobado. contratacion externa:
municipales. « N° de borradores o * % de departamentos que 1800€

versiones previas. aplican el plan en su planificacién
anual.

2 Desarrollar manuales, | e« N° de reuniones e Fecha de publicacion.
protocolos y guias | realizadas para su * % de personal municipal que
para asegurar la | elaboracion. utiliza o aplica el manual/guia en Incluido en la medida
aplicacion de la | e N°de &reas municipales | su trabajo. 1.
perspectiva de género | implicadas. » % de politicas municipales que
en _Ia toma de | « N° de versiones o lo aplican.
de0|§|9nes documentos elaborados. o N° ejemplares difundidos.
municipales.

3 Crear paulatinamente | ¢ N° de departamentos e % de politicas municipales que | Sin presupuesto
un sistema de | implicados. integran informacion desagregada | especifico previsto.
recoleccion y andlisis | ¢ N° de variables o en su disefio o evaluacion.
de datos | indicadores incluidos en el | e % Incorporacion de los datos
desagregados por | sistema. desagregados en los informes
sexo y otros factores | ¢ Calendario de municipales anuales.
de vulnerabilidad para | periodicidad o Sistema desarrollado.
informar decisiones.

4 Elaboracion y | e N° de reuniones de » Reglamento elaborado y Incluido en la medida
creacion de un | coordinacién aprobado. i,
reglamento de | « N° de borradores o Difusion interna del reglamento.
transversalidad de
género del principio
de igualdad en la
politica municipal.

01.2. Implementar un sistema municipal de seguimiento, evaluacion y rendicidon de cuentas con enfoque de género.

N° MEDIDAS Indicadores de proceso Indicadores de resultado Presupuesto

5 Definir y desarrollar |« N° de indicadores |* % de politicas municipales | La medida en si
indicadores desarrollados evaluadas en funcion de los | misma no tiene
cuantitativos y |* N° de politicas o | indicadores de igualdad. presupuesto
cualitativos que midan | programas  municipales |+ Nivel de mejora en la medicion de | especifico previsto.
el impacto de las | evaluados brechas de género (valoracion
politicas municipales técnica).
en relaciéon con la * N° de indicadores utilizados.
igualdad de género.

6 Elaborar informes |« N° de comunicaciones de |* N° de informes elaborados por | Estimacion
anuales sobre el | los departamentos ano. presupuestaria:

6 Todos los indicadores de seguimiento y evaluacion referidos a personas seran desagregados por sexo (art. 20 Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres).
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impacto de género de |

N° borradores del informe

* N° de areas municipales que

700€

las politicas contribuyen con informacion al
municipales. informe.

7 Publicar los informes [+ N° de versiones en lectura |[* N° de informes publicados enweb | La medida en si
de impacto anuales | facil o formatos accesibles | y redes oficiales. misma no tiene
en el sitio web del | disponibles. presupuesto
Ayuntamiento y otros especifico previsto.
canales oficiales con
lenguaje  accesible
(lectura facil).

8 Realizar * N° de encuentros o [* Nivel de participacion ciudadana | La medida en si
presentaciones y | presentaciones realizadas | en los espacios de rendicion de | misma no tiene
encuentros al afio. cuentas. presupuesto
participativos para [ N° de personas |* Incorporacién de al menos 10 | especifico previsto.
discutir los resultados | participantes aportaciones ciudadanas en la
con la ciudadania. (desagregadas por sexo y | mejora de las politicas.

edad).

9 Realizar planes |* N° de reuniones de |* Plan operativo anual elaborado y | Estimacion
operativos  anuales | trabajo. aprobado. presupuestaria
del Il PMIO. * N° de areas municipales [* % de medidas del PMIO incluidas | aproximada por

implicadas. o calendarizadas en el plan | contrataciéon externa:
* Fecha de inicio y | operativo. 500€

finalizacion del proceso de [* % satisfaccion del equipo técnico

redaccion. o de la comision de igualdad.

10 Realizar seguimiento |+ Acta Reuniones de |* N° aportaciones por area. Estimacion
anual del Plan de | seguimiento. * Informe de seguimiento | presupuestaria
Igualdad. * N° de participantes. elaborado. aproximada por

contratacion externa:
600€

11 Presentar los |* N° de aportes por parte de |+ Incorporacion de sus | La medida en si
resultados de | la Comisién de Igualdad recomendaciones en los | misma no tiene
seguimiento anual a |+ Acta de la reunion siguientes seguimientos. presupuesto
la  Comision  de especifico previsto.
Igualdad.

12 Revisar las bases |* N° de propuestas a |[* N° de clausulas de igualdad | La medida en si
reguladoras y | incorporar. incorporadas. misma no tiene
convocatorias de |* N° de bases revisadas. * % de subvenciones que aplican | presupuesto
subvenciones criterios de igualdad. especifico previsto.
municipales para
incluir  criterios vy

cldusulas de igualdad.

PROGRAMA 2: (IMGL2) FORMACION EN IGUALDAD DE GENERO

OBJETIVO ESTRATEGICO:
OE2 Fortalecer las capacidades del personal municipal en igualdad de género y en la aplicacion, seguimiento y
evaluacion de indicadores de género.

OBJETIVO OPERATIVO
0.2.1. Capacitar al personal municipal en igualdad de género, transversalidad y uso de indicadores para la toma
de decisiones.

MEDIDAS Indicadores de proceso Indicadores de resultado Presupuesto
13 Disefiar un plan anual | ¢ N° de reuniones de e N° de acciones formativas Estimacion

de formacién en planificacion realizadas. ejecutadas respecto a las presupuestaria

igualdad de geénero | e N° de departamentos planificadas. 650€

dirigido a todo el
personal municipal.

que aportan

necesidades formativas.
e Plan anual de formacion

elaborado y aprobado.

¢ % Grado de adecuacion del
plan a las necesidades
detectadas (evaluacion
interna).
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de seguimiento vy
retroalimentacion sobre
la aplicacion practica
de los conocimientos
adquiridos.

OBJETIVO OPERATIVO
02.2. Promover la cultura de igualdad y la participacién del personal municipal en la implementacién del Plan de
Igualdad

Organizar jornadas
informativas sobre la
importancia de la
igualdad de género y la
transversalidad en la
gestion municipal.

N° de jornadas
organizadas.
N° de personas
participantes.

N° de materiales.

resultados

Plan de formacién aprobado.
Nivel de conocimiento del
personal sobre el Plan de
Igualdad

(encuesta antes/después).
% de participacion del
personal.

DEMEDINADE POMAR
o N° de acciones * % de satisfaccion del personal
formativas planificadas. con la planificacion formativa
(encuesta).
14 Elaborar guias | e N° Borradores del e Documento Estimacion
practicas y materiales documento » % de personal municipal que presupuestaria:
de  apoyo  sobre | e N°de &reas implicadas utiliza las gufas en su trabajo. | 700€ por documento
igualdad 'y uso de | e« N°de ejemplares e % de utilidad percibida de los
indicadores para su | distribuidos o descargas materiales (encuesta interna).
aplicacién en los desde la web.
departamentos
municipales.
15 Implementar sesiones | e« N° de sesiones ¢ Informe de evaluacién de La medida en si

misma no tiene
presupuesto

especifico previsto.

Organizacion de
jornadas y ponente:
700 €

PROGRAMA 3: (IMGL3) COMUNICACION ESTRATEGICA PARA LA IGUALDAD

OBJETIVO ESTRATEGICO:
OE3 Garantizar una comunicacion institucional efectiva, inclusiva y accesible como herramienta clave para
sensibilizar, informar y promover la igualdad de género en el municipio.

OBJETIVO OPERATIVO
03.1. Disefiar una estrategia de comunicacién institucional que destaque las politicas y logros en igualdad de

género con enfoque inclusivo.

MEDIDAS Indicadores de proceso Indicadores de resultado Presupuesto

17 Elaborar un plan de | + Cronograma de * Plan estratégico aprobadoy | Estimacion
accion de comunicacion actividades en ejecucion. presupuestaria
institucional  inclusivo | < N° de reuniones * % de acciones que aproximada por
con enfoque de género realizadas incorporan lenguaje contratacion externa:
que incluye | « Elaboracion de inclusivo. 900€
herramientas y hoja de indicadores de * % de integracion del enfoque
ruta. evaluacion. de género en la

comunicacion institucional
segun indicadores.

18 Elaborar una guia/ | « N°de borradores » Guia publicada y difundida. Presupuesto incluido en
manual de elaborados. * N° de descargas y visitas la medida 17.
comunicacion inclusiva | < Fecha de validacion de
y NO sexista. la guia.

19 Implementar una de | « N°de acciones * % de personal formado que Presupuesto incluido en
formacion formativas realizadas. aplica criterios inclusivos. la medida 17.
especializada para el | + N°de personas » Valoracion de satisfaccion
departamento de participantes. * Cuestionarios de evaluacion
comunicacién, centrado
en el uso de lenguaje
inclusivo, enfoque de
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género en la
comunicacion

institucional e igualdad
en la representacion de
las mujeres en los

medios.
20 Identificar los canales | « N° de canales * Aumento del alcance de las Presupuesto incluido en
de comunicacion mas analizados. publicaciones. la medida 17.
eficaces (web | « Elaboracion de informe Incremento del trafico web o
municipal, redes de diagnostico. interacciones.
sociales, boletines

informativos, etc.) para
visibilizar las politicas
de igualdad y su
impacto.

OBJETIVO OPERATIVO

03.2. Incrementar la visibilidad de las politicas de igualdad y sus resultados entre la ciudadania.

21 Crear una seccion
especifica y accesible
en la pagina web
municipal dedicada a la
igualdad de género.

« Disefio de la seccién

completado.

* N° de contenidos

publicados.

» Seccion activa y actualizada.
* N° de visitas mensuales.

Sin presupuesto
especifico previsto

22 Publicar en la web el |
PMIO vy la evaluacion
del mismo, asi como el
Diagnostico y el 1| PMIO

* N° de documentos

publicados.

* N° de visitas.
* N° de descargas.
* % de percepcion de

transparencia.

La medida en si misma
no tiene presupuesto
especifico previsto.

y los  documentos
derivados del proceso.

23 Incorporar en la pagina |+ Fecha de publicacion del |+ Mayor acceso a recursos La medida en si misma
web  municipal un | enlace. informativos de igualdad. no tiene presupuesto
enlace directo al | = N° de accesos especifico previsto.

"Boletin Informativo de
la Mujer" de la Junta de
Castillay Le6n (JCYL).

registrados.

24 Difundir los resultados
de las politicas de
igualdad en los medios
de comunicacion
locales (radio, prensa,
redes sociales).

» N° de notas de prensa,

entrevistas o articulos
emitidos.

N° de impactos o menciones
en medios.

Aumento del conocimiento
ciudadano.

La medida en si misma
no tiene presupuesto
especifico previsto.

25 Realizar un calendario

» N° de publicaciones

N° publicaciones realizadas

La medida en si misma

mensual de | planificadas. * Nivel de interaccion y alcance | no tiene presupuesto
publicaciones que de publicaciones. especifico previsto.
aborden diferentes
teméticas con enfoque
de género.

26 Incluir las  fechas |« N° de fechas * Nivel de conocimiento de la Sin presupuesto
conmemorativas incorporadas. ciudadania de fechas especifico previsto.

internacionales
relacionadas con
igualdad y derechos de
las mujeres en el
calendario anual
municipal.

OBJETIVO OPERATIVO

conmemorativas

Nivel de participacion de la
ciudadania en actividades
conmemorativas

03.3. Promover campafas de sensibilizacién que posicionan al municipio como un referente en igualdad de

género.

Incorporar a los canales
de Instagram y otro de
Tik tok las campafas de
igualdad de género

* Periodicidad de las
publicaciones.
» N° de publicaciones

mensuales planificadas.

* N° publicaciones alineadas
con cronograma.

* N° de seguidores/as.

* N° de interacciones.

La medida en si misma

no tiene presupuesto
especifico previsto.
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03.4.

OBJETIVO OPERATIVO
Fomentar la comunicacién interna entre areas municipales para alinear esfuerzos y mensajes

Incorporar una seccién

especifica sobre
igualdad de género en
el boletin interno
municipal anual,
destinada a informar
sobre avances,

iniciativas 'y politicas
desarrolladas en este
ambito.

Evaluar anualmente el
impacto de la estrategia
de comunicacion
institucional en materia
de igualdad.

* NO° de boletines
elaborados y difundidos
al afio.

* N° de instrumentos de
evaluacion disefiados.
(encuestas, analitica
web, redes sociales).

» Recogida periddica de
datos sobre alcance y
percepcion.

» N° publicaciones en
medios locales.

dirigida a la poblacién
joven.

28 Diseflar y desarrollar | « N° de propuestas. * N° de materiales producidos | La medida en si misma
campafas de | = N°de reuniones de en distintos idiomas. no tiene presupuesto
sensibilizacion  sobre coordinacion. * N° de campafias realizadas. | especifico previsto.
igualdad de género en » Grado de conocimiento entre
el municipio, adaptadas colectivos inmigrantes.

a las distintas * % Incremento de
realidades de las participacion intercultural.
mujeres migrantes,

considerando factores

de vulnerabilidad

asociados al origen, la

exclusion social y la

discriminacion muiltiple,

mediante acciones de

comunicacion

accesibles y diversas.

29 Colaborar con | * N°de colaboraciones * N° de eventos realizados La medida en si misma
asociaciones locales y establecidas. conjuntamente. no tiene presupuesto
otras entidades en la | « N°reuniones de * N° de participantes. especifico previsto.
realizacién de coordinacion. * 9% Percepcion de trabajo en
campafias y eventos red en igualdad.
publicos sobre
igualdad.

N° de personas que conocen
el contenido del boletin.

« Grado de conocimiento

interno de las acciones de

igualdad.

* % nivel de conocimiento
ciudadano sobre politicas de
igualdad.

* % mejora en la percepcion
publica de la igualdad
municipal.

La medida en si misma

no tiene presupuesto
especifico previsto.

La medida en si misma
no tiene presupuesto
especifico previsto.

32

Impulsar la
implantacion paulatina
de medidas de

accesibilidad universal
en los materiales y

canales de
comunicacion
municipal, priorizando

la lectura fécil.

* N° de materiales
adaptados.

« Inclusién de criterios de
accesibilidad en los
pliegos, publicaciones o
proyectos.

* Grado de accesibilidad
percibido por personas con
discapacidad.

* Cumplimiento de estandares
de accesibilidad digital.

La medida en si misma
no tiene presupuesto
especifico previsto.
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EJE 2: EMPODERAMIENTO, AUTONOMIA, BIENESTAR Y PARTICIPACION

SOCIAL (EABPS)

PROGRAMA 4: (EABPS4) PARTICIPACION SOCIAL

OBJETIVO ESTRATEGICO:
OEA4. Fortalecer la autonomia y participacién activa de las mujeres en la sociedad, fomentando su liderazgo y

visibilidad en diversos ambitos.

N° MEDIDAS Indicadores de proceso | Indicadores de resultado Presupuesto

33 Actualizar el directorio de | * N° de actualizaciones * Directorio actualizado y La medida en si misma
asociaciones municipal. municipal. disponible. no tiene presupuesto

* 9% satisfaccion de las especifico previsto.
entidades.

34 Elaborar junto con las | *+ N°de reuniones de * N° propuestas. La medida en si misma
asociaciones una agenda coordinacion. * % de satisfaccion de las no tiene presupuesto
de actividades en materia | *+ N° participantes. participantes (escala 1-5). especifico previsto.
de igualdad. * % aumento de

colaboraciones.

35 Organizacion de | , NP de criterios de * % de proyectos La medida en si misma
actividades o foros para la iqualdad en las bases subvencionados que no tiene presupuesto
reflexion, debate y |dqua > incorporan perspectiva de especifico previsto.

L . e subvencion. p
colaboracion inter | , N° de convocatorias género.
asociativa en temas de su revisadas o adaptadas. | ° % satisfaccion de las
interés, favoreciendo la | , NC de artamentgs ’ entidades.
coordinacion  entre las '€p
asociaciones y el impacto participantes.
de sus acciones.

36 Visibilizar de la trayectoria | « N° de campafas, * % incremento del Sin definir, dependera
y los logros de mujeres exposiciones o conocimiento ciudadano de las acciones
significativas y anénimas publicaciones sobre referentes femeninos | desarrolladas.
del municipio y de la realizadas. locales.

Comarca en diversas | = N°de mujeres * N° de visualizaciones,
disciplinas. identificadas. menciones o asistencias a
» N° publicaciones en los actos.
medios locales o .
digitales.

PROGRAMA 5: (EABPS5) AUTONOMIA ECONOMICA Y EMPLEO

OBJETIVO ESTRATEGICO:
OES. Fortalecer la autonomia y participacion activa de las mujeres en la sociedad, fomentando su liderazgo y

visibilidad en diversos ambitos.

N° MEDIDAS Indicadores de proceso | Indicadores de resultado Presupuesto

37 Visibilizar la discriminacion | « N° acciones. * N° mujeres participantes La medida en si misma no
multiple que afecta a | *+ N°materiales * % grado de satisfaccion de | tiene presupuesto
mujeres diversas difundidos participantes. especifico previsto.
(discapacidad, diversidad | ¢ N° reuniones de * 9% grado de satisfaccion de
sexual y de género, edad, coordinacion. la ciudadania en general
origen cultural, religion o
situacién socioeconémica),
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favoreciendo su presencia

activa en la  vida
comunitaria.

38 Impulsar actividades N° acciones. * N° mujeres participantes. Sin definir, dependera de
comunitarias que N° asociaciones * % incremento de mujeres las acciones, aunque se
reconozcan y valoren las implicadas. gue participan en otras estima un presupuesto
tradiciones, saberes y N° reuniones de actividades municipales. aproximado de 600€ por
aportaciones culturales de coordinacion. accion.
mujeres de diferentes
origenes como parte del
patrimonio y la vida social
del municipio.

39 Promover y realizar N° de entidades * % incremento del Sin definir, dependera de

acciones que visibilicen a
las mujeres rurales y su
contribucion
socioeconémica del
territorio, poniendo
especial atencion a las
pedanias.

colaboradoras.

N° de reuniones de
coordinacion.

N° de propuestas
acciones.

reconocimiento social de
las mujeres rurales
(evaluacion cualitativa).

rurales en programas
municipales.

* N° de actividades,
realizadas en pedanias.

* 9% participacion de mujeres

las acciones, aunque se
estima un presupuesto
aproximado de 500€ por
accion.

PROGRAMA 6: CORRESPONSABILIDAD

OBJETIVO ESTRATEGICO:
OE6. Fomentar la corresponsabilidad familiar y social para reducir las cargas desiguales de cuidados y tareas

domésticas, promoviendo laigualdad de oportunidades.

N° MEDIDAS Indicadores de proceso Indicadores de resultado Presupuesto

40 Realizar difusion de | * N° de acciones de » N° estimado de personas Sin definir, dependera
los derechos, difusion realizadas alcanzadas por la difusion. del alcance de la
permisos y beneficios | + N° de materiales * % Grado de conocimiento campana.
relacionados con el informativos elaborados ciudadano sobre los derechos
nacimiento de hija/o. y distribuidos. y permisos

41 Realizar campafiasde | « N° de campafias * % de sensibilizacion de Sin definir, dependera
juguetes no sexistas realizadas. familias y comercios (valorado | del alcance de Ila
durante la época de | * N° de centros educativos mediante encuesta o campana.
navidad. y comercios implicados. participacion).

* N° participantes.

42 Realizar campafias | « N° de campafias y » Porcentaje de personas que Sin definir, dependera
para dar visibilidad a canales de difusiéon manifiestan haber recibido el del alcance de Ia
la importancia del empleados. mensaje o recordarlo. campana.
reparto de las tareas | « N° de colaboraciones » Cambio en las actitudes o
domésticas para la con asociaciones o percepciones sobre la
ciudadania en medios locales. corresponsabilidad (segun
general. encuesta municipal o sondeo).

43 Talleres sobre | « NC° talleres. ¢ 9% incremento de Sin definir, dependera
organizacion, * NP° participantes. participantes. de las acciones, aunque
habilidades * 9% satisfaccion de las se estima un
domeésticas, participantes. presupuesto
mantenimiento del
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hogar y del automovil,
bricolaje, etc.,
dirigidos a mujeres y
hombres para
fomentar la
autonomia de las
personas,
independientemente
del género.

Aumento de habilidades aproximado de 300€
adquiridas. por accion.

PROGRAMA 7: (EABPS7) SALUD Y BIENESTAR

OBJETIVO ESTRATEGICO:
OE7 Promover las condiciones necesarias para incrementar la calidad de vida, entendida como la salud y el

bienestar fisico, psicolégico y la adecuada relacion de la persona con los elementos de su entorno desde la
perspectiva de género

de soporte emocional
para mujeres y hombres
mayores especialmente.

* N° propuestas teméaticas

* % grado de satisfaccion.

N° MEDIDAS Indicadores de proceso Indicadores de resultado Presupuesto

44 Participar en la mesa de | < N° de reuniones * % grado de coordinacion La medida en si
coordinacion que facilite celebradas con el centro alcanzado entre areas misma no tiene
una comunicacion fluida de salud. (valorado mediante actas o presupuesto
con el centro de salud del | «+ N° de agentes y entidades encuestas de satisfaccion). especifico previsto.
municipio. participantes en la mesa. * N° de propuestas

generadas.

45 Realizar campafias de | « N° de campafias » N° estimado de mujeres Sin definir, dependera
sensibilizacion en torno a desarrolladas. participantes o alcanzadas del alcance de la
patologias que presenten | « N° de materiales por la campanfa. campana.
mayor grado de informativos distribuidosy | ¢ % de aumento del
incidencia en las mujeres canales utilizados. conocimiento sobre las
poniendo especial | « N° de pedanias patologias tratadas (segin
énfasis en las pedanias. alcanzadas. encuesta o feedback).

46 Establecer una mesa de | « N° de reuniones * N°de acciones coordinadas. | La medida en si
coordinacion con el realizadas. » N° de acciones conjuntas misma no tiene
CEAS del municipio. * Nivel de participacion de planificadas o ejecutadas presupuesto

las entidades. entre el CEAS y otras areas. | especifico previsto.

47 Impulsar campafias | « N° acciones * N° hombres participantes. Sin definir, dependera
dirigidas a hombres que | * N° reuniones de * % aumento de conocimiento | del alcance de Ila
fomenten practicas de coordinacion campana.
autocuidado y salud
preventiva,
contrarrestando
estereotipos masculinos
que desincentivan la
atencion  médica vy
promoviendo su
participacion en
revisiones periddicas y
programas de
prevencion.

48 Favorecer los programas | « N° acciones. * N° participantes, Sin definir, dependera

del alcance del
programa.
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49

Realizar campafias de
informacién sobre la
influencia de los roles de
género, y en especial del
roo de la persona
cuidadora, en la salud de
las mujeres.

* N° acciones

* N° participantes.
* % aumento de conocimiento

Sin definir, dependera
del alcance de Ila
campana.

PROGRAMA 8: (EABP

S8) DEPORTE, CULTURA Y PARTICIPACION JUVENIL

N° MEDIDAS Indicadores de proceso Indicadores de resultado Presupuesto

50 Impulsar la participacion | « N° de actividades deportivas | ¢ Incremento del % de La medida en si
de niflas y mujeres en con participacion femenina. participacion femenina. misma no tiene
actividades deportivas | « N° de mujeres y nifias » Percepcion de igualdad en presupuesto
municipales, inscritas en actividades el acceso y uso de especifico previsto.
garantizando igualdad municipales. instalaciones (segun
en acceso Yy recursos. * NO° de recursos o0 apoyos encuesta o valoracion).

destinados.

51 Promover referentes | = N° de acciones realizadas * % aumento de conocimiento | Sin definir,
femeninos en deporte y | < N° referentes. 0 reconocimiento de dependera del
cultura mediante referentes femeninos entre alcance de la
campafas, talleres vy la ciudadania. campana.
exposiciones. * N° participantes.

52 Visibilizar de manera | « N° de actividades o eventos * % equitativo de Sin definir,
equitativa la deportivos con comunicacion representatividad. dependera del
participacién de nifias y inclusiva. alcance de la
nifios en el deporte. * N° de materiales o soportes campana.

de difusioén revisados con
enfoque de igualdad.

N° MEDIDAS Indicadores de proceso Indicadores de resultado

53 Fomentar la realizacién | « N° de acciones. » Grado de satisfaccion o La medida en si
de » N° de centros educativos aprendizaje percibido por misma no tiene
talleres/charlas/jornadas participantes. las personas participantes. presupuesto
de sensibilizacion en el | = N° de personas asistentes * Aumento del conocimientoy | especifico previsto.
ambito educativo, (segun perfil: alumnado, la sensibilizacion sobre
dirigidas a profesorado, profesorado, familias). igualdad en la comunidad
al alumnado y a las educativa.
familias y que abarquen
todos los niveles
educativos, en materia
de igualdad de
oportunidades de
mujeres y hombres

54 Fomentar la realizacion | « N° de actividades formativas | * % incremento del La medida en si
de acciones formativas desarrolladas. conaocimiento sobre misma no tiene
en torno a derechos | « N°de materiales educativos derechos sexuales y presupuesto
sexuales y distribuidos. reproductivos. especifico previsto.
reproductivos, » N° de centros que incorporan
diversidades e igualdad contenidos de igualdad y
con los centros diversidad.
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EJE 3: VIDAS LIBRES DE VIOLENCIAS MACHISTAS (VLVM)

PROGRAMA 9: (VLVMO9) INCIDENCIA DE LAS VIOLENCIAS MACHISTAS
OBJETIVO ESTRATEGICO:

OE9 Visibilizar la incidencia, manifestaciones y consecuencias de las violencias machistas.

N° MEDIDAS Indicadores de proceso Indicadores de resultado | Presupuesto

55 Crear una seccion | + N° de materiales y * % incremento anual de | Dependera del
especifica en la biblioteca recursos incorporados a ejemplares. ndamero de
municipal sobre violencia la seccion. * N° de consultas y ejemplares. Con
machista y desigualdades | « N° de actividades o préstamos de material una estimacion
de género. presentaciones en torno a esta presupuestaria

vinculadas a la tematica 200¢€/ afo.
inauguracién o promocién
del espacio.

56 Facilitar bibliografia, | , Ne d - » N°de descargas o La medida en si
. . e recursos digitales y : 5 "
informes, estudios y documentos recopilados accesos al material misma no tiene
recursos digitales para difundid informativo. presupuesto
ciudadania 'y personal 0 difundidos. especifico previsto.
municipal

57 Elaborar un informe anual | « N° de informes » Documento publicadoy | Sin definir.
de datos desagregados por elaborados. difundido.
sexo, edad y ambito | ¢ N°de fuentes de * N° de descargas y
territorial sobre las informacién coordinadas consultas
violencias machistas. o consultadas (centro de

salud, CEAS, VIOGEN,
Subdelegacion de
Gobierno, asociaciones,
etc.).

58 Organizar concursos | ¢« N° de concursos o | * N° de tematicas | Sin definir,
dirigidos a adolescentes convocatorias realizadas. diversas. dependera del
para crear materiales | ¢ N°de materiales creados. | * N° participantes. alcance de la
didacticos y audiovisuales campana. Con una
sobre prevencion de la estimacion
violencia de género, con aproximada de 300€
base cientifica. por accion.

59 Dar difusién a los materiales | = N° de materiales | ¢ N° visualizaciones, | La medida en si
elaborados por la poblacion difundidos. interacciones, misma no tiene
joven en los diferentes | « N° de canales utilizados asistencia a | presupuesto
canales de difusion del (web, redes, medios presentaciones. especifico previsto.
ayuntamiento. locales). * % incremento la

participacion juvenil
anual en la prevencion
de la violencia
machista.
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OEL10 Sensibilizar e implicar a la ciudadania en el rechazo social hacia todas las formas de violencia contra las

Mujeres.

N° MEDIDAS Indicadores de proceso Indicadores de resultado | Presupuesto

60 Refuerzo de las acciones | « N° de campafias o acciones | * % incremento de la Sin definir, dependera
de sensibilizaciéon que realizadas. participacion ciudadana del alcance de la
pongan el foco en los * % aumento de rechazo campafia. Con una
agresores. social hacia la violenciay | estimacion aproximada

quienes la ejercen de 400€/ accion.
(segun encuestas o
valoraciones).

61 Establecer un sistema de | « Disefio del sistema de » N° de buenas practicas La medida en si misma
reconocimiento a las reconocimiento aprobado. identificadas y no tiene presupuesto
entidades que apliquen | « N° de candidaturas o difundidas. especifico previsto.
buenas practicas de entidades participantes. * Incremento en el
igualdad y prevencion de | « N° de actos o entregas de nimero de entidades
violencias machistas. reconocimiento realizados. que implementan

medidas de igualdad.
» N° de reconocimientos.

62 Desarrollar  campafias | * N° de campafias realizadas * Aumento del Sin definir, dependera
informativas y de en pedanias y entorno rural conocimiento sobre las del alcance de la
sensibilizacion » N° de centros. violencias machistas en campafa. Con una
adaptadas al entorno | < N° materiales las zonas rurales. estimacion aproximada
rural, utilizando medios * Incremento de la de 500€ por accion.
locales 'y  espacios participacion de la
comunitarios dirigido a la comunidad educativa en
comunidad educativa en acciones preventivas.
su conjunto.

63 Realizacion de acciones | « N° de acciones realizadas. « Aumento del Sin definir, dependera
de sensibilizacion | « N° de centros educativos y conocimiento sobre los del alcance de Ia
dirigida a la poblacién alumnado participante. riesgos y lainfluencia de | campafia.
joven 'y adolescente la pornografia en las
sobre los riesgos del relaciones.
acceso a la pornografia » Mejora en las actitudes
en edades tempranas. hacia relaciones

igualitarias y
respetuosas.

64 Realizar acciones de | « N° de acciones realizadas ¢ Incremento del Sin definir, dependera
sensibilizacion dirigida a (charlas, campanias, conocimiento sobre la del alcance de Ia
toda la  comunidad materiales informativos). violencia digital y su campana.
educativa y a las familias * N° de familias y docentes deteccién temprana.
para la prevencion y la participantes. * Mejora en la capacidad
atencion temprana de la de prevencion y
violencia de género en respuesta ante casos de
entornos digitales. violencia en entornos

digitales.

65 Sensibilizar y difundir | « N° de coordinaciones con * % de aumento de Sin definir, dependera
informaciéon sobre la entidades. conocimiento de del alcance de Ia
violencia contra las | * N° de publicaciones. recursos. campana.
mujeres, con especial | * N° de acciones informativas. | * % evolucion de
atencion a la deteccién denuncias formales.
de estas situaciones en
mujeres mayores y/o con
discapacidad.
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sensibilizacién, recursos
y carteleria contra la
violencia de género en
los establecimientos
comerciales y las
asociaciones.

distribuidos.
* N° de entidades adheridos a
la campafa.

los mensajes contra la
violencia machista en
espacios comerciales.
* % Aumento de Ila
implicacion  del  sector
empresarial local en la
sensibilizacion ciudadana.

del

alcance
campana.
estimacion aproximada
de 300€.

66 Promover acciones que | * N° de acciones y materiales | * Percepcion de la Sin definir, dependera
fomenten la implicacién realizados (charlas, violencia. del alcance de la
activa de los hombres en campanas, materiales | ¢« % incremento en la campana.
el rechazo de las informativos). participacion.
violencias machistas y la | « N° participantes.
promocién de relaciones
igualitarias, poniendo el
foco en las poblaciones
mas jovenes, bajo un
enfoque de
masculinidades
responsables.

67 Difusion de materiales de | ¢ N° de materiales elaboradosy | * % Grado de visibilidad de | Sin definir, dependera

de la
Con una

PROGRAMA 11: (VLVM11) ATENCION, COORDINACION Y RECURSOS
OBJETIVO ESTRATEGICO:

OE11 Promover lamejora en la coordinacion y el acceso a recursos de apoyo y proteccion

N° | MEDIDAS Indicadores de proceso Indicadores de resultado Presupuesto
68 | Favorecer e impulsar la | = N° de reuniones | « Existencia del protocolo de | Sin definir.
difusiéon, conocimiento 'y interinstitucionales coordinacion aprobado y | Costo
aplicacién del protocolo de realizadas. operativo. aproximado
coordinacion para la | « N° de profesionales y areas | « % mejora en la coordinacion y | por
deteccidn, atencion y implicadas en la elaboracién eficacia en la atencion integral a
proteccion de las victimas de del protocolo. las victimas.
violencia de género,
69 | Editar y difundir materiales » + Nivel de acceso y conocimiento | Sin definir.
informativos sobre recursos o . ) de los recursos disponibles por | Costo
en igualdad y prevencion de | * N°de ejemplares editados y parte de la ciudadania. aproximado
la violencia de género, que distribuidos (formatofisico 0 | . |ncremento en las derivaciones | por
incluyan de forma integral digital). . 0 consultas a los recursos | Contratacion
las prestaciones y recursos | © N° de entidades incluidos en la guia. externa
de apoyo disponibles. colaboradoras  en  la incluyendo
elaboracion. magquetacion:
1000€
70 | Desarrollar jornadas de | = N°de jornadas realizadas. * Grado de difusion y | La medida en
presentacion de los | « N°de asistentes y entidades conocimiento de los materiales | si misma no
materiales editados. participantes. editados. tiene
* 9% satisfaccion de participantes. | presupuesto
especifico
previsto.
71 | Implementar un  punto * N° de personas atendidas o | Sin definir.
violeta durante eventos y informadas en los puntos | Costo
festividades. violetas. aproximado
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« N° de puntos violeta | * Incremento de la percepcion de | por _
instalados  (eventuales y segurldad,y_senS|b|I|zaC|(’)n en | Contratacion
permanentes). eventos publicos. externa
+ N° de personas voluntarias 600€/ evento
0 agentes formados para
atender los puntos.

72 | Fijar un enlace a ATIENDO | * Inclusion del enlace en la | « Mejora en el acceso ciudadano | Sin definir.
JCyL accesible en la pagina web  municipal y redes a los recursos y servicios
web del ayuntamiento, asi sociales. especializados de atencion.
como en las redes sociales | = N° de \visitas o clics | * Incremento del uso de los
corporativas. registrados en el enlace. canales institucionales de

informacion y apoyo.

73 | Fijar un enlace en la pagina | * Inclusion del enlace en la | * Mejora en el acceso ciudadano | Sin definir.
web del Ayuntamiento y en web municipal y redes a los recursos y servicios
las redes sociales sociales. especializados de atencion.
corporativas, al Canal | * N° de visitas o0 clics | % Incremento del uso de los
Prioritario de la AEPD, registrados en el enlace. canales institucionales de
facilitando el acceso a este informacion y apoyo.
mecanismo urgente para
solicitar la retirada inmediata
de contenidos sexuales o
violentos  difundidos  sin
consentimiento e
informando sobre los tipos
de denuncias que pueden
presentarse.

74 | Adhesién del Municipio a la | * Tramitacion de la solicitud de | * Incorporacién efectiva del | La medida en
Red de Municipio contra la | adhesién. municipio a la Red (si/no). | si misma no
Violencia de Género: | « Participacion en reuniones o | * N° de intercambio de buenas | tiene
“Objetivo Violencia Cero” de | actividades de la Red. practicas con otros municipios. presupuesto
la JCyL. especifico

previsto.

75 | Realizar una encuesta | » N° de encuestas | « Datos obtenidos utilizados en la | La medida en
ciudadana sobre la completadas. planificacion municipal. si misma no
percepciébn de seguridad | + N° de personas participantes | < N° propuestas concretas. tiene
vinculada a la violencia presupuesto
contra las mujeres y el especifico
conocimiento de los previsto.
recursos locales existentes,
con el fin de orientar mejoras
en la atencion y la
prevencion.

76 | Desarrollar campanas | < N° de campafias | * Incremento de la sensibilizacion | Sin definir,
informativas y de desarrolladas 'y medios y conocimiento sobre las | dependera del
sensibilizacion adaptadas al utilizados. violencias machistas en el | alcance de la
entorno rural, utilizando | * N° de espacios o colectivos ambito rural. campana. Con
medios locales y espacios rurales alcanzados. * Mayor implicacion de la | una estimacion
comunitarios (CEIP, IES, comunidad educativa y | aproximada de
FP, centros sociales, asociativa en la prevencion. 300€.

asociaciones, etc.).
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N° | MEDIDAS Indicadores de proceso Indicadores de resultado | Presupuesto

77 | Identificacion, seguimiento 'y | * N° de sesiones patrticipativas | « Documento puntos de La medida en si
sistematizacion de los realizadas. mejora. misma no tiene
puntos criticos mediante un | * % de participacion de las * % mejora en la presupuesto
mapa de ‘puntos de riesgo’, concejalias, colectivos deteccion y prevencion especifico previsto.
incorporando la ciudadanos y cuerpos de de espacios inseguros.
participacion de la seguridad.
ciudadania y de las fuerzas | « N° de puntos criticos
y cuerpos de seguridad. identificados y

geolocalizados.

78 | Instalacién de luminarias en | « N° de luminarias instaladas » N° de actuaciones de Sin definir
los espacios criticos 0 mejoradas. mejora ejecutadas.
detectados a partir del mapa | « N° de actuaciones de mejora | * Reduccion de diligencias
de "puntos de riesgo" y otras propuestas. en materia de
medidas pertinentes inseguridad en las zonas

intervenidas.

79 | Revisibn y actualizacion | « N° de revisiones anuales * Mantenimiento La medida en si
anual del mapa de puntos de | * N° de actualizaciones actualizado del mapa misma no tiene
riesgo para garantizar la municipal presupuesto
eficacia de las medidas especifico previsto.
implantadas y la deteccion
de nuevos espacios
inseguros.

80 | Realizar campafias de | * N° de campafias realizadas. | * Nivel de sensibilizaciony | Sin definir, dependera
sensibilizacion sobre | «+ N° de materiales conocimiento sobre la del alcance de la
violencia sexual y sumision informativos distribuidos. sumision quimica entre campana. Con una
quimica, dirigidas a las la poblacién joven y estimacion
pefias, asociaciones festivas festiva. aproximada de 700€.
y  establecimientos de * N° de entidades y
hosteleria del municipio. locales adheridos.

81 Distribuir material | « N° de materiales » Nivel de uso del material | Sin definir, dependera
informativo en peflas vy distribuidos. distribuido. del alcance de Ila
locales de ocio del municipio | < N° de establecimientos  Nivel de satisfaccion de campana
para prevenir casos de participantes. la medida.
sumisién quimica y | * N°de eventos cubiertos con
promover espacios seguros la iniciativa.
durante las fiestas vy
eventos.
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OE13 Fomentar relaciones igualitarias y saludables, el buen trato y la educacién en nuevas masculinidades y
afectivo-sexualidad.

comercios, clubes, AMPAS y
otros colectivos) para la
gestion respetuosa de la
diversidad y el fomento del
buen trato, implicando
activamente a la ciudadania.

* N° de ambitos de
intervencion participantes.

* % de participantes que
manifiestan mayor
predisposicion a intervenir
ante situaciones
discriminatorias.

* 9% satisfaccion de utilidad
de la formacion
(encuesta).

N° | MEDIDAS Indicadores de proceso Indicadores de resultado Presupuesto

82 | Desarrollar acciones sobre | = N° de acciones realizadas * Aumento del conocimiento | Sin definir. Con una
corresponsabilidad » N° de participantes sobre nuevas estimacion
emocional, educacion masculinidades y aproximada de
afectivo-sexual y prevencion corresponsabilidad. 300€/ accion.
de la violencia. * Mayor participacién de

hombres en actividades de
igualdad.

83 | Campafias de comunicacion | « N° de campafias difundidas. | * Aumento de la La medida en si
sobre buen trato y | * N°de soportes y canales sensibilizacion social misma no tiene
convivencia positiva en utilizados. sobre el buen trato y la presupuesto
medios locales y redes convivencia positiva. especifico previsto.
sociales. « Mayor visibilidad de

mensajes igualitarios en
medios locales.

84 | Desarrollar actividades | < N° de talleres o actividades * % Reduccion de conflictos | Sin definir. Con una
comunitarias y talleres que realizadas. 0 casos de acoso estimacion
refuercen las relaciones | « N°de participantes. detectados. aproximada de
sanas, el respeto y la * % Mejora del clima de 300€/ accioén.
prevencion del bullying y la convivencia en los centros
violencia entre iguales, educativos.
especialmente dirigidas a la » Grado de satisfaccion de
infancia y adolescencia. las personas participantes.

N° | MEDIDAS Indicadores de proceso Indicadores de resultado Presupuesto

85 | Desarrollar acciones de | » N°de acciones realizadas. * % participantes que Sin definir. Con una
sensibilizacion, formacién y | < N° de participantes. aumentan su conocimiento | estimacion
participacion comunitaria | < N° entidades involucradas. sobre identidades aproximada de
para promover el respeto a | * N° de materiales editados. diversas. 300€/ accion.
las identidades diversas * % percepcion de
(sexual, de género, cultural, seguridad y respeto entre
generacional, familiar 'y colectivos LGTBI+,
funcional), integrando la culturales y funcionales.
diversidad como elemento * % disminucion de
clave del buen trato y la actitudes discriminatorias
convivencia. detectadas.

86 | Desarrollar acciones | < N° formaciones impartidas. * % de participantes que Sin definir,
formativas dirigidas a | * N°materiales formativos aumentan conocimientos dependera del
agentes comunitarios elaborados. sobre diversidad y buen grueso formativo.
(pefas, asociaciones, | * N° participantes. trato ). Costo aproximado

por Contratacion
externa
900€
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8.2. Sistema de evaluacién

La evaluacion permite medir los resultados e impactos derivados de la aplicaciéon del Plan,
determinando su eficacia, eficiencia y sostenibilidad.

El sistema de evaluacién se organiza en tres niveles complementarios y se apoya en los indicadores
de resultado e impacto establecidos en la matriz del Plan.

Para llevar a cabo una evaluacion efectiva, es recomendable establecer indicadores concretos para
cada dimensién y planificar los recursos y plazos necesarios para medirlos. A continuacion, se
presenta anexa una ficha orientativa que puede servir de apoyo en el disefio del seguimiento y la
evaluacion del plan.

1. Evaluacién de proceso

Analiza como se ha llevado a cabo la ejecucién del Plan, verificando la calidad del desarrollo y la
adecuacion a lo planificado.

2. Evaluacion de resultados

Mide qué se ha conseguido en relacion con los objetivos especificos del Plan y el grado de
cumplimiento de las metas.
Los indicadores tanto de proceso como de resultado, se encuentran definidos en la matriz, y seran

los referentes principales para esta evaluacion.

3. Evaluacion de impacto
Valora los efectos a medio y largo plazo de las medidas del Plan sobre la realidad social, cultural y
organizativa del municipio.
e Objetivo: determinar la incidencia del Plan en la reduccién de desigualdades y en el cambio
cultural hacia la igualdad.
e Instrumentos: encuestas de percepcion, estudios comparativos “antes-después”, analisis de
indicadores estadisticos y entrevistas cualitativas.
e Indicadores de impacto: evolucién de indicadores de género locales (empleo, conciliacion,
participacién, corresponsabilidad, etc.), cambios en la sensibilizacién y actitudes ciudadanas,
y mejora en la equidad de acceso a recursos y servicios municipales.
o Resultados esperados: constatacién del impacto positivo del Plan y deteccién de factores

gue favorecen o limitan la igualdad.
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4.Evaluacion intermedia y reajuste de programacion

Transcurridos dos afios desde el inicio de la implementacién del Plan, se llevara a cabo una

Evaluacion Intermedia destinada a analizar el grado de avance de los ejes estratégicos, objetivos

especificos y medidas, asi como la pertinencia de los recursos y la adecuacion del enfoque

metodolégico aplicado. Este proceso permitird ajustar la programacion para el periodo restante,

garantizando la eficacia, la coherencia interna y la orientacion a resultados del Plan.

Obijetivos de la evaluacién intermedia:

Verificar el nivel de ejecucion de las medidas mediante los indicadores de proceso y resultado
definidos en las matrices del Plan.

Comparar el progreso alcanzado respecto a la linea base y a las metas intermedias fijadas
para el segundo afio.

Identificar desviaciones, riesgos operativos, barreras institucionales o cambios contextuales
gue afecten a la ejecucion.

Valorar la pertinencia y eficiencia de los recursos movilizados, incluyendo dotacién

econdmica, recursos humanos y coordinacion interareas.

Esta evaluacién sera impulsada y coordinada por el area de Igualdad, que determinara, en funcién

de las necesidades técnicas y de la complejidad del analisis, si resulta oportuno incorporar asistencia

externa especializada.

El proceso evaluador se articulard en dos espacios de gobernanza:

Sesibén técnica especifica con la Comisiébn Municipal de Igualdad, orientada a revisar
metodoldgicamente la ejecucion, valorar el alcance de los resultados provisionales y
contrastar posibles reajustes.

Sesién de presentacion y debate con la Corporacion Municipal, en la que se expondran los
principales hallazgos, los ajustes recomendados y las implicaciones para los dos afios

restantes del Plan.

La incorporaciéon de este hito intermedio dota al Plan de una flexibilidad estratégica, permitiendo

adaptar la intervencion a la evolucion de los procesos municipales, a los cambios organizativos y a
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las dindmicas emergentes en el territorio, garantizando asi la vigencia, pertinencia y eficacia de las

actuaciones planificadas.

5. Evaluacion global y final del Plan
Antes de la finalizacion del periodo de vigencia se llevara a cabo una evaluacion global y final que

integrara las conclusiones de las evaluaciones de proceso, resultados e impacto.

Esta evaluacion sera realizada por una entidad externa para garantizar la objetividad e imparcialidad,
y permitira:

e Conocer de forma integral qué se ha hecho, como se ha hecho y con qué resultados.

e Detectar problemas o deficiencias en la ejecucion o en la recopilacion de datos.

¢ |dentificar buenas practicas y factores de éxito.

e Formular recomendaciones para el disefio del siguiente Plan de Igualdad Municipal.

El Ayuntamiento asegurara los recursos humanos, técnicos y presupuestarios necesarios para la
ejecucion, seguimiento y evaluacion del Plan, garantizando la transparencia y la participacion

institucional.

Utilidad del sistema de seguimiento y evaluacion

El sistema establecido permitira:

¢ Contar con informacién actualizada y objetiva sobre el grado de cumplimiento del Plan.

e Facilitar la toma de decisiones basada en evidencias.

e Garantizar la rendicién de cuentas y la transparencia.

e Asegurar la sostenibilidad de los avances y la consolidacion de una cultura municipal de
igualdad.

o Reforzar la coherencia y continuidad entre los diferentes Planes Municipales de Igualdad.

e Dotar al Plan de una estructura flexible, capaz de adaptarse a cambios organizativos,
variaciones en el contexto municipal y nuevas necesidades detectadas a lo largo del proceso,

garantizando la pertinencia y vigencia de las actuaciones.
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9. Difusidon del Plan

La difusién constituye un eje transversal esencial dentro del proceso de implementacion del Plan
Municipal de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres de Medina de Pomar. Este
componente garantiza la transparencia y la comunicacién permanente con la ciudadania, principios

bésicos de una gestion publica moderna y participativa.

Las medidas contempladas en el Plan buscan generar un impacto real y visible en la poblacion
medinesa, apoyandose en acciones de informacién, sensibilizaciébn y comunicacién activa con los

diferentes sectores sociales, econémicos y culturales del municipio.

Durante toda la vigencia del Plan, se promovera la difusion de las actuaciones impulsadas tanto por
la Concejalia de Igualdad como por el resto de areas municipales implicadas, con el propdsito de
mantener informada a la ciudadania sobre los avances, logros y retos en materia de igualdad de

oportunidades entre mujeres y hombres en Medina de Pomar.

Canales y acciones de difusion

Con el objetivo de acercar el contenido y los resultados del Plan a la poblacion, al personal técnico
municipal y a los agentes sociales del entorno, se desarrollaran, como minimo, las siguientes
actuaciones de difusion:

e Presentacion publica e institucional del Plan tras su aprobacion oficial.

¢ Comunicacion interna mediante el envio del documento y sus principales lineas de actuacién
al personal técnico y politico del Ayuntamiento.

e Publicacion del Plan completo en la pagina web municipal y en el Portal de Transparencia, en
formato accesible y descargable.

o Elaboracion de materiales informativos y de sensibilizacion, tanto en formato digital (redes
sociales, web, boletines electronicos) como en soporte fisico (carteleria, folletos y paneles
informativos).

o Difusion continua de las acciones y resultados a lo largo del periodo de vigencia del Plan, a

través de los medios municipales y en colaboracion con los canales de comunicacion locales.
Estas acciones permitiran fortalecer el compromiso del Ayuntamiento de Medina de Pomar con la

transparencia, la rendicion de cuentas y la participacion activa de toda la ciudadania en el avance

hacia una igualdad real y efectiva.
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Anexo 1

Fichas de seguimiento y evaluacion

zﬂ-\.ﬂm’l da
| g septrers

Ficha de Seguimiento por Medida

Fecha:
Campo Contenido [ Bxplicacion
Cadigo [ ID de medida Identificzdor dnico (gj. M-01)
Nombre de la medida Titulo descriptive de |2 acdién
EJE ESTRATEGICO Eje 2l que pertenece |3 socidn
PROGRAMA Programa 2l que pertenece |a accidn

I A SRR Area o departaments responsable
Colabora: Ares o departamento colzborador

bjetivo Estratégico Objetivo estratdgico del Plan al que contribuye

Objetivo operativo del Plan 2l que contribuye

[Fecha inicio f fin y periodiddad
Presupussto, personzl v medios materiales necesarios

% de gjecuddn, nimers de actividades realizadas,
@ Bajo (<40%)
Madic (40-70%)
@ Al [ Finalizado {=70-1000%)
Dificultades detectadas Obstaculos encontrados y acciones correctivas

ufmpmishlsf Imprevistos

i

Observaciones [ Informacidn adiconal relevants para seguimisnto
comentarios

Fecha de actualizacion Ultima fecha de revisidn de |z ficha

Responsable de Mombre o cargo gue actualiza ks ficha
Actualizacion
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Ficha de Evaluacion de Medidas del Plan

Evaluacion de Resultado

Ejemplo accién concreta

2026-2030

Fecha:

MOMBRE DE LA MEDIDA / ACCION:
Promover acciones que visibilicen a las mujeras rurales y su contribucion sociceconomica al
termitorio, con especial atencion a las pedanias.

Hora:

Lugar:

Preguntaz tipo para la
Evaluacion de RESULTADO

£ Qué se ha conseguido con
la medida?

Sobre los objetivas: ;5e han alcanzado los objetivos previsfos con esfa
accion?, ; Qué evidencias cancretas muestran ese lagro?

Sobre las actividades: ; Gué schividades se han realizado y cual ha sido
su sicance?, ;ilas actividades realizadas responden & lo planificado
inicialmente?, ;Han sido adscuadas para lograr los objsfivas?

Sobre la participacion: ; Cugntas mujeres ruralss han parficipada?, ;La
participacion ha sido representativa de las pedanias?, ;Se ha llegado &l
piblico ohjetiva?

Sobre los indicadores de resultado: ;Ha sumeniada el reconocimisnto
social hacia las mujeres rurales? iEn qué porcentgie ha variado la
parficipacion de mujeres rursles en programas municipales?, ;GQué
evidencias cualifativas muestran este cambio?

Sobre la satisfaccion: ;Como valorsn las participantss las sctividades
realizadas?, ;Qué aspectos destacan como mas ofiles o significativos?
Sobre incidencias: ;Qué dificultades se detectaron duranfs la
gfecucion? ;Qué mejoras se introduferon sobre la marcha?

Objetivo({s) previsto|s):

Visibilizar el papel de las mujeres rurales v reconocer su aportacion al
desarrollo socioecondmico del municipio y sus pedanias.

Actividades realizadas:

Mamero total de actividades desamrolladas en pedanias (jornadas,
exposiciones, camparias, encuentros).

Participacion:

Mamero de mujeres rurales paricipantes sobre el total estimado de
mujeres del territorio.

Indicadores de resultado:

* 9% de incremento del reconocimiento social de las mujeres rurales,
medide mediante técnicas cualitativas (enirevistas, encuestas de
percepcion, grupos focales).

* % de participacion de mujeres rurales en programas municipales,
comparado con el periodo previo a la implementacion de la medida.

Grado de ejecucion:

Semaforo: Total f parcial / no ejecutada (seleccionar segun proceda), con
breve justificacion.

Nivel de satisfaccion:

Valoraciones obienidas en encuestas de paricipantes y agentes
implicados.

Observaciones e
incidencias:

Dificultades de participacion, necesidades de movilidad, barreras de
acceso a espacios municipales, efc.

@
[ Anamienta de
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Ficha de Evaluacion de Medidas del Plan

Evaluacion de Proceso
Ejemplo accidn concreta

NOMERE DE LA MEDIDA [ ACCION:
FPromover acciones que visibilicen s las mujeres rurales y su confribucion socioecondmics al ferriforio, con
especizl stencion & las pedanias

Fecha:

Hora:

Lugar:

Preguntas tipo para la
Evaluacién de PROCESO

;Coma se ha desamrollado
Iz medids?

Sobre la planificacion: ;Ls medids esfabs bien planfficada?, ;Los fempos
previsfos fuemn sdecusdos? ;Los confenidos eran suficienfes y sdecuadas?
Sobre la coordinacion: ; Qué dreas municipales han parficipade y como ha
sido su coordinacion?, ;La colsboracion interdeparfamental ha sido efectiva?
Sobre los agentes del rerritorio: ; Qué entidades, ss0ciaciones o coleclives
han colzborado?, ; Su participacian ha sido suficiente ¥ relevante?

Sobre los recursos: ;los recursos humanos disponibles han  sido
suficientes?, ;El presupuesto ha sido sdecusdo psra las aclusciones
previsfas?, :Los recursos Yécnicos (medios, msfenales, espacios) Pan
permitido un dessrrolio adecusdo?

Sobre la merodologia: ;La mefodologiz empleads ha sido coherante con los
objelivos del Flan?, ;5 han incorporsdo enfoques participativos y de
igualdsd?

Sobre los indicadores de proceso: ;Cuanias acfividades se realizaron en
pedanias?, ﬂCuan*a.s mujeres rurales participsron?, ;Cusnfss enbidades
colzboraron ¥ con qué nivel de implicacian?

Sobre los ajusres: ;Fue necessno modificar ls medids durante su
desarolio?, ;GQué se cambio yoor Qué?

Sobre las dificultades: ;Que limiaciones o dificuitades enconframos?
Sobre aprendizajes: ;Gué funciond bien y deberiz mantenerse?, ;GQué
aspectos deberian mejorarse en futurss acciones?

Coordinacicn
interdepartamental:

Areas municipales imphicadas, pedanias implicadas y valoracion del trabajo
conjunto.

Participacion:

Azocisciones, colectives locales, oficinas de pedanias, orpanizaciones

culturales, civdadania.

Adecuacion de recursos

Suficiencia del presupuesto, disponibiidad d= personal tecnica, materiales y

[humanos, técnicos, | recursos logisticos para el trabajo en pedanias

econdmicos):

Callidad del disefic | Pertinencia de los enfoques wiilizados (participafivo, testimenizl, comunitario,
metodologico: interseccional].

Coherencia con los objefivos.

Indicadores de proceso:

+ ¥ de acciones rzalizadas en padanias.
« M® de participantes.
+ N° de entidades colaboradoras.

Ajustes durante la
gjecucidn:

Camhbios introducidos [adaptacion de horarios, modificacion de espacios,
amgliacidn de actividades segun demanda).

Aprendizajes del
procesa:

Aspecios & mantener, mejorar o modificar para futuras ediciones (implicacion
de alcaldias pedaneas, use de testimonios, adaptacion cultural, ete.).

Observaciones e
incidencias:

Incidencias deteciadas y propuestas para paliar dichas incidencias.
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Ficha de Evaluacion de Medidas del Plan

Evaluacion de Impacto
Ejemplo accion concreta

NOMERE DE LA MEDIDA | ACCION:
Fromaover acciones gue visibdicen 5 las mujeres rurales y sy contrbucion socioeconamics al ferriforio, con
especisl afencion a las pedanias

Fecha:

Hora:

Lugar:

Preguntas tipo para la
Evaluacion de IMPACTO

/'Gué cambios hs generado o
confribuwido & genersr esfs
medida 2 medio o largo
plazo?

Sobve cambios soclales: ;Ha SUMENIA00 /a8 WSDINOsT pubice de a5 mujerss
rursles?, sHe mejorade le  percepcidn  sochal sobre Sy Sparfacion
SoCoecondmica?, ;Gue cambios se obsanen en sciifndes, alscursos o pracicas
comunitanas?

Sobre empoderamlento  pardcipacion: :PsMicpEn shors mEs mujeres
fUrSlESs BN espEcies municioales?, ;Se sienten mas reapresenfadas en actividesdes
¥ decisiones ge! murkclpio?, :La accidn hs f3warechdo su presencla en rokes
pobicos?

Sobre el conmexro mmiroral: jLlas pedanfas muesfran cambios en &/
reconocimienis ¥ paricineckin de mujeras ruraies?, ;Ha melarsdo ef scoess de
E5iEs mujerss 8 Senicics, actividades 0 niclstives municipales?

Sobre la conmibucidn al Pan: ;L3 medids corrbuye ai lagro de Ios objethvos
estratégices osl Plan de igualdad?, Queé aspectos del Plan se han refsrzads
graciss 5 esfe sccion?

Sobve sosmenibilidad: ;Les actividages pueden manfenarse en el fempo?,
< Existe Interés socia! 0 inshtucional pars dar conlinuidad @ esta visbWzacion?,
¢ Puede replicarse en oiros dmblios del municipio?

Sobre recomendacionas fUwras: ;(QUé deberfs MCorporerss 0 cambiarse en
orouimsas ediclones?, ( GUe NUeVss soonunidsdes da mejors S han identiicado?

Cambios observables:

Aumento del recanacmiento comunitana hacia el papsl de las mujeres rurales;
incremento de su presencia &0 espacias municipales y acios piblicos.

Datos de
comparables:

contexto

Camparacion con la situacion nicial medianis sncuestas de percepcdn, analisis
de participacion previa y registra docume nfal.

Aportacion al logro de los
objetivos del Plan:

Cantribucian al aje estralégica de paricpacicon seciocomunitana v ala
reduccidn de desigualdades geograficas y de pénero.

Sostenibilidad de la accion:

Posibilidad de instilucionalizar la campana, manlenar exposicanes ilineranies,
crear archivo digital o repetir las accianes anuamente.

Recomendaciones para el
futuro:

Majoras para lortalecer impacta y replicabilidad: tales coma amplar a mujeres
Gvenas urales, inoorporar formacdn en digitalizacion y emprendmisnio,
involucrar mas apantes del temborio et

Observaciones e
incidencias:

Incidencias detectadas y propuestas para pakar dichas ncdencias
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